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Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2013r. poz. 182 z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23
marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z
pozn. zm.), pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Bialymstoku w dniach 12-14 marca 2014 roku przeprowadzili kontrole kompleksowg
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Grajewie.

Przedmiotem kontroli byta organizacja i funkcjonowanie $rodowiskowego domu
samopomocy, przestrzeganie standardu $wiadczonych ustug oraz kwalifikacje zatrudnionych
pracownikéw w okresie od 01.03.2013 r. do dnia kontroli.

W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Grajewie w dniu
28.03.2014 r. na podstawie art. 128 ust.1 cytowanej ustawy przekazuje niniejsze wystapienie
pokontrolne.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z
nieprawidtowosciami.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Grajewie jest komorka organizacyjng Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Grajewie. SDS miesci sie w dwukondygnacyjnym budynku bez
windy. Zgodnie z harmonogramem do konca 2014 r. przewidziano montaz windy. W trakcie
kontroli ustalono, ze winda nie bedzie instalowana, natomiast zostanie zakupiony tazik
schodowy. Dom spelnia wszystkie pozostale wymagane standardy, okreslone w § 18
rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.
U z 2010 r, Nr 238, poz. 1586). Wydzielenic SDS ze struktur osrodka pomocy jako
samodzielnej jednostki zaplanowano do konca 2014 r.

Pomieszczenia placowki sg czyste, udekorowane pracami uczestnikow.

Prawa i obowigzki uczestnikoéw SDS okreslone sg w Regulaminie Organizacyjnym
SDS. W trakcie kontroli nie stwierdzono naruszania praw uczestnikow.

SDS zapewnia uczestnikom spozywanie goracego positku kazdego dnia. Frekwencja
uczestnikow na zajeciach jest bardzo wysoka i ksztattuje sie w przedziale 85,29% - 91,18%.

Postgpowanie wspierajaco - aktywizujace prowadzone jest w sposéb uwzgledniajacy
rozwdj i zdolnosci psychofizyczne uczestnikow. Z postepowania prowadzona jest
dokumentacja w formie protokolow. W protokotach z posiedzef na ktorych omawiano plany
postgpowania wszystkich uczestnikéw nie zawarto ustalen jakie poczyniono w stosunku do
omawianych uczestnikdw.,

Indywidualne plany postgpowania wspierajaco - aktywizujacego opracowane sg dla
wszystkich uczestnikéw. W planach brak informacji o podejmowanych w stosunku do
uczestnika i jego rodziny dziataniach. Roczne plany uzgodnione sa z uczestnikami. Natomiast



indywidualny plan osoby ubezwlasnowolnionej catkowicie zostal podpisany przez pracownika
MOPS w Grajewie mimo, iz nie posiadal on stosownego upowaznienia do reprezentowania
interesow  uczestnika w zakresie dokumentacji indywidualnego planu postepowania
wspierajaco — aktywizujgcego.

Ustugi w SDS $wiadczone sa w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych. Prowadzona
jest terapia zajeciowa i treningi. Dla kazdego rodzaju zorganizowanych zaje¢ opracowane sa
roczne plany pracy. W SDS dla oséb stale uczestniczacych w terapii i treningach oraz
poradnictwie opracowano indywidualne plany. Brak jest potrocznych ocen z opisem efektéw
podejmowanych dziatan.

W dziennikach dokumentujacych prace pracownikow zespolu wspierajgco-
aktywizujacego bardzo rzadko wpisywane sa uwagi dotyczace aktywnosci uczestnikéw na
zajeciach wazne z punktu widzenia przebiegu prowadzonego postepowania.

W zakresie oceny poziomu struktury zatrudnienia i kwalifikacji zatrudnionych
pracownikoéw nalezy stwierdzi¢, ze pracownicy pracujacy bezposrednio z uczestnikami
posiadaja kwalifikacje zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 poz. 1050 z pozn.
zm.), potroczny staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi oraz przeszkolenie i
doswiadczenie w zakresie okreslonym w § 11 wust. 2 rozporzadzema w sprawic
srodowiskowych doméw samopomocy.

Przyczyna  powstania  powyzszych  nieprawidlowosci  jest  niezastosowanie
obowiazujacych przepisow prawa. Za powstale uchybienia odpowiedzialny jest Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grajewie.

W oparciu o wyniki kontroli zalecam:

]. Przedlozy¢ zaktualizowany harmonogram prac dostosowujacy SDS do obowiazujacych
standardow.

2. W dokumentacji z posiedzen zespolu wspierajaco - aktywizujacego wskazywaé na ustalenia
poczynione w stosunku do omawianej na posiedzeniu osoby.

3. W indywidualnych planach postepowania wspierajaco - aktywizujacego wpisywac
informacje dotyczace wszystkich sfer zycia uczestnika ze wskazaniem na kontakty z rodzina i
osobami bliskimi.

4. Podja¢ dziatania by opiekun prawny osoby ubezwlasnowolnionej dokonal stosownych
upowaznien dla pracownika, ktéry odpowiada za realizacje indywidualnego planu.

5. Prowadzi¢ potroczna ocene funkcjonowania uczestnika w zajeciach terapeutycznych i
treningach.

6. W dziennikach zaje¢ dokonywac wpisow dotyczacych aktywnosci uczestnikéw na zajeciach
waznych z punktu widzenia prowadzonego postepowania wspierajaco - akty wizujacego.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Grajewie moze zglosi¢ do Wojewody Podlaskiego w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zalecen pokontrolnych umotywowane zastrzezenia.

W przypadku nie skorzystania z powyzszego prawa, nalezy w terminie 30 dni
poinformowac o realizacji zalecen pokontrolnych
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