ZARZADZENIE NR 306/16
BURMISTRZA MIASTA GRAJEWO

z dnia 8 lipca 2016 r.

w sprawie okres§lenia wzoru wniosku oraz zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy zdnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Grajewie 1 Grajewskiego Centrum Kultury stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowiacy zalacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 49/15 Burmistrza Miasta Grajewo z dnia 12 marca 2015r. w sprawie okreslenia
wzoru wniosku oraz zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi i glownemu ksiggowemu
samorzadowej instytucji kultury.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Burmistrza Miasta
Zastgpca Burmistrza

Maciej Bednarko
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 306/16
Burmistrza Miasta Grajewo

z dnia 8 lipca 2016 1.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Miejskiej Biblioteki Publicznej w Grajewie i
Grajewskiego Centrum Kultury

§ 1. Regulamin okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest miasto Grajewo, tj.:

1) Miejskiej Biblioteki Publicznej w Grajewie,
2) Grajewskiego Centrum Kultury.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Instytucji kultury - rozumie si¢ przez to instytucje wymieniona w § 1 pkt. 1,2 Regulaminu,
2) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora instytucji kultury,
§ 3. 1. Nagrodg roczna dyrektorowi instytucji kultury przyznaje Burmistrz Miasta Grajewo
2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
3. Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkow instytucji kultury, w ktorej zatrudniony jest dyrektor.

4. Nagroda roczna jest przyznawana na podstawie umotywowanego wniosku sekretarza miasta 1 skarbnika
miasta zlozonego w terminie 2 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowanego za rok obrotowy.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

5. Wzbr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia.
6. Decyzje o przyznaniu nagrody rocznej i jej wysokosci badz o nieprzyznaniu podejmuje Burmistrz.

§ 4. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorom instytucji
kultury na pi$mie.

§ 5. 1. Nagroda roczna wyptacana jest w terminie do konca sierpnia danego roku, w ktorym zostata przyznana.

2. Poza nagroda roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody z zaktadowego funduszu
nagrod, ani roszczenie o przyznanie nagrody roczne;.

§ 6. Dyrektor instytucji kultury moze otrzyma¢ nagrode roczna, jezeli:
1) efektywnie realizowat zadania i cele wymienione w statucie,
2) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
3) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 7. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, ktory pehit funkcje
przez caty rok obrotowy. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu wyptata nagrody rocznej za
zakonczony rok obrotowy moze nastapié, o ile uprawniony zajmowat stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianie
formy organizacyjno-prawnej tego podmiotu, ktora nastapita w ciagu roku obrotowego.

§ 8. Nagrody nie przyznaje sig, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowiazki w sposob stanowiacy podstawe do:
1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownika,
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych,
3) wymierzenia kary dyscyplinarne;j,
4) rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.
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§ 9. 1. Nagroda roczna dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci trzykrotnosci jego  przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, jakie dyrektor osiagnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia Srodkdw na jej wyplatg w budzecie
danej instytucji kultury.
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 306/16

Burmistrza Miasta Grajewo

z dnia 8 lipca 2016 I....cccvveeveiieieieeee, ,dnia...ien,
................................. ydnia.....eeeii,
Nazwa organu wnioskujacego
Wzor
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury za rok...............

1. Imig i nazwisko dyrektora instytucji kultury:
2. Data objecia funkcji w samorzadowe] instytucji Kultury...........ccooeiiiiiiniiiiieeeeeee e
3. Podstawa przyznania nagrody:

1) ocena wynikéw finansowych

- z uwzglednieniem zapiséw art. 10 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

4. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie
10E: T4 U014 SRS SUSURUPRRN

5. Proponowana wysoK0S$C NAGrOAY TOCZINE]......cueruverrerveiieriieriiesiresiiesesesseesseesssesssesssesseessesssessseesssesssenes
(podpis wnioskodawcy)
Zataczniki do wniosku:

1. Zarzadzenie Burmistrza Miasta Grajewo w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji
kultury za rok obrotowy za ktory proponowana jest nagroda (kopia).

2. Oswiadczenia gtownego ksiggowego instytucji kultury:
1) o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan publicznoprawnych,

2) o wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory jest przyznana nagroda
roczna,

3) o zabezpieczeniu s$rodkéw finansowych w budzecie instytucji kultury na wyplate nagrody rocznej w
proponowanej wysokosci.
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