ZARZADZENIE NR 4/17
BURMISTRZA MIASTA GRAJEWO

z dnia 01 lutego 2017 roku

zmieniajace Zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Grajewo

Na podstawie art. 104 - 104® ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2016 .
p0z.1666 z pozn. zm.), art.24 i 42 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
2 2016 r. poz. 902) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 35/12 Burmistrza Miasta Grajewo z dnia 12 grudnia 2012r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzgdu Miasta Grajewo zmienionego Zarzadzeniem Nr 71/15
Burmistrza Miasta Grajewo z dnia 2 kwietnia 2015 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 22 otrzymuje brzmienie:

»$ 22.1. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastgpi¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik nabyt do niego prawo.

2.
3.

W Urzgdzie nie ustala si¢ planu urlopow.

Pracownik moze rozpocza¢ urlop po uzyskaniu pisemnej zgody bezposredniego przetozonego
lub pracodawcy wyrazonej na wniosku urlopowym.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3 pracownik powinien zlozy¢ najpdzniej na dzien przed
planowanym rozpoczeciem urlopu do bezposredniego przetozonego, ktory o podjetej decyzji
niezwloczne informuje pracownika. Wniosek przekazuje si¢ do osoby prowadzacej sprawy
kadrowe.

W sytuacji, gdy z uzasadnionych powodow pracownik nie mogt wykorzysta¢ urlopu lub jego
czescei do konca roku, w ktérym nabyt do niego prawo, pracodawca jest zobowigzany udzieli¢
wymienionego urlopu najpozniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego, nie
dotyczy to urlopu, 0 ktorym mowa w art.1672 k.p. ( tzw. urlop na zadanie).

Urlop moze by¢ na wniosek pracownika podzielony na cz¢éci. Co najmniej jedna czg$¢ urlopu
powinna obejmowac¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, do ktorych zalicza sig
oprocz dni korzystania z urlopu réwniez dni wolne od pracy przypadajace przed, w trakcie
i po zakonczeniu korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
wszystkim pracownikom poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta.



