UCHWALA NR XL1/326/17
RADY MIASTA GRAJEWO

z dnia 24 pazdziernika 2017 r.

w sprawie przyjecia lokalnego programu pomocy spolecznej "Program Aktywnosci Lokalnej Miasta
Grajewo na lata 2017-2021".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1875) iart. 110 ust. 10 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. opomocy spolecznej (Dz.U. z2017r.
poz. 1769 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ lokalny program pomocy spotecznej pod nazwa "Program Aktywnos$ci Lokalnej Miasta
Grajewo na lata 2017-2021", stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Grajewo.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta

mgr Halina Muryjas-Rzasa
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Zatacznik do uchwaty Nr XL1/326/17
Rady Miasta Grajewo
z dnia 24 pazdziernika 2017 r.

GRAJEWO I

PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ
MIASTA GRAJEWO NA LATA 2017-2021

Grajewo 2017
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. Wprowadzenie

Poprawa jakosci zycia, ograniczenie roznic w sytuacji materialnej i spotecznej, wyréwnywanie
dysproporcji w poziomie zycia roéznych grup spotecznych oraz eliminowanie zjawisk
zwigzanych z wykluczeniem spotecznym stanowig nie tylko podstawowy cel koncepcji
rozwoju spoteczno-ekonomicznego kraju, ale rowniez priorytet polityki spotecznej panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej. Wykluczenie spoleczne to sytuacja, w ktorej dana jednostka
bedaca cztonkiem spoleczenstwa nie moze normalnie uczestniczy¢ w dziataniach obywateli
tego spoteczenstwa, przy czym ograniczenie to nie wynika z jej wewngtrznych przekonan, ale
znajduje si¢ poza kontrolg wykluczonej jednostki. Wykluczenie spoteczne jest zjawiskiem
wielowymiarowym i1 w praktyce oznacza niemozno$¢ uczestnictwa w zyciu gospodarczym,
politycznym jak i kulturowym, w wyniku braku dostgpu do zasobow, doébr i instytucji,
ograniczenia praw spotecznych oraz deprywacji potrzeb, dlatego tez instytucje panstwowe oraz
organizacje pozarzadowe od lat pomagaja osobom majacym problemy w obszarze zycia
spotecznego, jak réwniez na rynku pracy. Aktualny model polskiej polityki spotecznej polega
nie tylko na zapewnieniu podstawowych §wiadczen z pomocy spotecznej, ale rowniez na pracy
z klientem skoncentrowanej na podejmowaniu dzialan aktywizujacych spotecznie
1 integrujacych osobg wykluczong ze spotecznos$cig lokalng 1 jej najblizszym otoczeniem.
Program Aktywnos$ci Lokalnej (PAL) jest narzedziem rozwoju form aktywnej integracji
stuzagcym aktywizacji spotecznej 1 rozwigzywaniu probleméw spolecznosci lokalnej poprzez
prowadzenie dzialan aktywizacyjnych adresowanych do oséb 1 rodzin zagrozonych
wykluczeniem i marginalizacja spoteczna. Jego wykorzystanie w realizacji lokalnej polityki
spotecznej umozliwia o$rodkowi pomocy spotecznej wypehianie aktywnej roli inicjatora,
koordynatora i animatora srodowisk lokalnych.

Realizacja Programu Aktywnosci Lokalnej pozwoli na rozszerzenie oferty pomocy spoteczne;j
1 rozpropagowanie informacji na ten temat. Wptynie rOwniez na stworzenie pozytywnego
wizerunku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grajewie, dzigki czemu nie bedzie
postrzegany wylacznie jako instytucja zaspokajajagca materialne potrzeby waskiej grupy
indywidualnych klientow, lecz réwniez jako jednostka inicjujaca dzialania nastawione na
zaspokojenie wszelkich potrzeb $rodowiska lokalnego. Przy wykorzystaniu istniejacych sit
I zasobow stanie si¢ centrum wspolpracy i partnerstwa nastawionym na rozwigzywanie
autentycznych probleméw spotecznych.

Podstawg prawna przyjecia Programu Aktywnosci Lokalnej jest art. 110 ust. 10 ustawy
0 pomocy spotecznej, zgodnie z ktorym Rada Miasta biorgc pod uwage potrzeby w zakresie

pomocy spotecznej opracowuje i kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spotecznej.
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PAL bedzie stuzyt opracowaniu i realizacji projektow aktywnos$ci lokalnej skierowanych do
dzieci i mlodziezy oraz os6b dorostych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego 2014 — 2020 dofinansowanych ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Przyjete w Programie Aktywno$ci Lokalnej koncepcje sa zgodne
z zalozeniami zawartymi w dokumentach strategicznych, takich jak:

1. Strategia Rozwoju Kraju 2020;

2. Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski;

3. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020;

4. Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020.

5. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Grajewo na lata 2017-

2024;

6. Program Rozwoju Miasta Grajewo na lata 2016-2023

7. Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020;

8. Lokalna Strategia rozwoju 2014-2020
Program Aktywnosci Lokalnej bedzie realizowany zgodnie z zasada pomocniczosci przy
udziale srodkow wtasnych samorzadu i finansowania zewnetrznego, w tym ze srodkow budzetu
panstwa i funduszy unijnych. Nieodzowna wigc jest korelacja Programu z kierunkami
strategicznymi okre§lonymi w dokumentach rzadowych 1 wspolnotowych:
1. Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego
wiaczeniu spolecznemu;
2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020;
3. Instrument terytorialny Rozw¢j Lokalny Kierowany przez Spotecznos$c¢.
W powyzszych dokumentach zaklada si¢ realizacj¢ dziatan stuzacych rozwojowi spoleczno-
gospodarczemu kraju, a co za tym idzie podniesienie jako$ci Zycia obywateli. Waznym
elementem w tym zakresie jest budowanie zintegrowanych spotecznosci, w ktorych kazda
osoba i rodzina begdzie mogta realizowa¢ swoje plany i aspiracje zyciowe, a w trudnych
sytuacjach uzyskiwa¢ niezbgedng pomoc 1 wsparcie ze strony wspolnoty oraz instytucji
1 organizacji dziatajagcych w ramach 1 na rzecz spolecznosci. Program Aktywnosci Lokalnej
pozwoli na realizacje¢ dziatan umozliwiajacych udzielanie indywidualnym osobom oraz ich
rodzinom pomocy w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiej¢tnosci uczestnictwa w zyciu
spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rdl spotecznych w miejscu zamieszkania lub
miejscu pracy, w samoorganizowaniu si¢ 1 podejmowaniu przez nich wspdlnych inicjatyw
1 przedsiewzie¢ w zakresie aktywizacji spolecznej 1 zawodowej. Ktadzie on nacisk na aspekt

samopomocowy, ktorego idea polega na wyzwoleniu i wykorzystaniu wewnetrznych zasobow
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oraz kompetencji o0so6b, grup oraz spotecznosci lokalnych przy wsparciu wiadz

samorzadowych.

1. Charakterystyka obszaru objetego wsparciem

Miasto Grajewo potozone jest w potnocnej czesci wojewddztwa podlaskiego i potnocnej czesci
powiatu grajewskiego. Graniczy z Gming wiejskg Grajewo. Miasto lezy na pograniczu Mazur,
Podlasia i Kurpiowszczyzny, na skrzyzowaniu waznych szlakow komunikacyjnych (drog

krajowych 61 1 65), w poblizu granicy panstwowej z Rosja, Biatorusia i Litwa.

Miast-o ékajewo
N
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Rysunek 1 Gmina Miejska GrajeWo na mapie powiatu grajewskiego
(zrédto: www.osp.org.pl)

Miasto zajmuje powierzchnie 19 km? (1.894 ha) co stanowi 1,96% powierzchni powiatu
1 0,09% powierzchni wojewodztwa. W 2015 roku zamieszkane bylo przez 22.171 o0sob

(45,85% ludnosci powiatu i 1,86% ludnosci wojewddztwa).

Id: 85BB9912-FF24-4498-A903-D3F6BB4F2E2D. Podpisany Strona 4



I1l.  Diagnoza spoleczna

W 2015 roku Miasto zamieszkiwato (wg. GUS) 22.171 oséb, w tym 10.766 mezczyzn oraz
11.405 kobiet. Kobiety maja nieznaczng przewagg liczebng nad m¢zczyznami (2,88%). Nalezy
wigc stwierdzi¢, ze podziatl wg. plci jest niezwykle rownomierny, nie tylko w roku 2015 ale

takze na przestrzeni wielu lat.

Tabela 1 LICZBA MIESZKANCOW MIASTA GRAJEWA W LATACH 2006-2015

| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |

Ogétem 22.444 22347 22309 22.309 22.539 22455 22.375 22.246 22243 22.171
Meiczyzni  10.841 10793 10.764 10.774 10.940 10.891 10.860 10.766 10.794 10.766
Kobiety 11.603 11.554 11.545 11.535 11.599 11.564 11.515 11.480 11.449 11.405
P;?ZCZVZ“' 4830 4830 48,25 4829 4854 48,50 48,54 4840 4853 48,56
Kobiety [%] 51,70 51,70 51,75 51,71 51,46 51,50 51,46 51,60 51,47 51,44

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Gesto$¢ zaludnienia w Grajewie od 2010 roku spada. Jezeli uwzgledni si¢ dotychczasowe
trendy migracji wewnetrznych i ich ujemne saldo to Grajewo w nastepnych latach moze
wykazywac¢ dalszy spadek liczby mieszkancoéw. Sytuacj¢ na pewno ratuje dodatni przyrost
naturalny — cho¢ w 2015 roku byt niewielki. Wedtug informacji z Banku Danych Lokalnych

gestos¢ zaludnienia w Miescie W 2015 roku wynosita 1.171 oséb na kilometr kwadratowy.

IV.  Gléwne problemy z zakresu polityki spolecznej

Pomoc spoleczna umozliwia przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych tym, ktorzy nie sg
W stanie sami ich pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci. Wspiera
ich w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im Zycie
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Zadaniem pomocy spolecznej jest takze
zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym poprzez podejmowanie dzialan zmierzajacych do

usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich ze srodowiskiem.

Osrodek realizuje zadania wynikajace m. in. z ustawy o pomocy spotecznej i $wiadczen
rodzinnych jak réwniez koordynuje rozwigzywanie réznorodnych problemoéw spotecznych.
Oferta MOPS  skierowana jest do  mieszkancow, ktorzy  znajduja  si¢
w trudnej sytuacji materialno-bytowej i zdrowotnej. W wykonywaniu zadan MOPS
wspotdziala z réznymi podmiotami, m.in. z organami wykonawczymi Miasta, innymi
jednostkami organizacyjnymi gminy, stuzbg zdrowia, policja, sagdami, prokuraturg, kuratorami
sadowymi 1 spotecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami znajdujgcymi si¢ na naszym terenie

oraz instytucjami zajmujgcymi si¢ pomocg spoleczna.
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Do zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w szczegdlnosci nalezy:

e podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob 1 rodzin oraz
ich ze $rodowiskiem poprzez realizacj¢ pracy socjalnej i poradnictwa oraz wsparcie
asystenta rodziny,

e obejmowanie mieszkancoOw naszego terenu interwencja w sytuacjach kryzysowych,

e udzielanie pomocy w formie $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego 1 $wiadczen wychowawczych

e prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

e ushugi opickuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami
psychicznymi (dzieci 1 osoby doroste),

e zatrudnianie 0s6b w ramach prac publicznych, interwencyjnych oraz spotecznie
uzytecznych,

Dziatania z roku na rok ulegaja zmianom.
Tabela 2 WYKAZ GOSPODARSTW DOMOWYCH | OSOB KORZYSTAJACYCH Z POMOCY
SPOLECZNEJ

ROK | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |
GOSPODARSTWA DOMOWE KORZYSTAJACE ZE 844 936 903 892
SRODOWISKOWEJ POMOCY SPOLECZNEJ
OSOBY W GOSPODARSTWIE, KTORE KORZYSTAJA ZE
SRODOWISKOWEJ POMOCY SPOLECZNEJ 2423 2.687 2478 2371
RODZINY OTRZYMUJACE ZASILKI NA DZIECI 1.317 1.198 1.121 1.060

Zrodho: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie

Z tabeli 2 wynika, ze liczba 0s6b i gospodarstw domowych korzystajacych z pomocy

spolecznej w Grajewie maleje.

Tabela 3 WYDATKI NA POMOC SPOLECZNA W LATACH 2013-2015 (dane czastkowe)

2014 12.222 2.120 333
2015 12.700 1.800 319
2016 13.057 2.000 397

Zrodto: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie
Mimo, ze liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej maleje w kolejnych latach —

wydatki na ta pomoc rosna.
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Tabela 4 RODZAJE POMOCY UDZIELANEJ PRZEZ MOPS W LATACH 2014-2016

Ubostwo 667 646 627 1.983 1893 1.773
Bezdomnos¢ 7 7 9 7 7 9
Potrzeba ochrony macierzynstwa 44 41 41 247 234 231
Bezrobocie 618 579 557 1942 1816 1711
Niepelnosprawnos¢ 242 257 250 593 562 500
Dhugotrwata lub cigzka choroba 119 133 157 196 219 258
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-

wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa 127 118 127 475 442 437
domowego

Przemoc w rodzinie 1 1 0 5 5 0
Alkoholizm 40 37 33 59 49 46
Narkomania 3 4 3 6 6 4
Trudnos$ci w przystosowaniu do zycia 4 5 4 7 5 4
po opuszczeniu zaktadu karnego

Zdarzenie losowe 5 1 2 17 5 10
Kleska zywiolowa lub ekologiczna 0 0 0 0 0 0

Zrodho: Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie

W 2016 roku najczestszym powodem udzielania pomocy mieszkancom Grajewa bylo ubdstwo

i bezrobocie.

Tabela 5 RODZAJE POMOCY UDZIELANEJ PRZEZ MOPS W LATACH 2014-2016

WielkoS¢ wydatkow na $wiadczenia 1.792.576 1.741.813 2.091.072
rodzinne

Liczba rodzin, ktérym przyznano 1.121 1.067 1.153
$wiadczenia rodzinne

Zasitek rodzinny 18.055 17.167 18.621
Za51’1ek pielegnacyjny dla osob, ktore 57 70 74
ukonczyly 75 lat

Dodatek dp zasitku z tytutu 1137 1071 1106
rozpoczecia roku szkolnego

Zasitek dla opiekuna 555 368 259
Zasitek piclegnacyjny dla 1.396 1.337 1.406
niepetnosprawnego dziecka

Zasitek pielggnacyjny 3.036 3.189 3.116
Swiadczenie pielegnacyijne 900 912 939
J ednoragowa_ zapomoga z tytutu 167 197 186
urodzenia dziecka

Zroédto: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie
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V. Problemy na rynku pracy

Bezrobocie czyli zjawisko spoleczne polegajace na tym, ze cze$¢ ludzi zdolnych do pracy
I deklarujacych che¢é jej podjecia nie znajduje faktycznego zatrudnienia z réznych powodow
stale towarzyszy gospodarce. Nalezy dodac, ze poziom bezrobocia odnotowany w statystykach
instytucji rynku pracy moze by¢ rozny od rzeczywistej liczby informujacej o osobach

pozostajacych bez pracy.

Tabela 6 BEZROBOCIE W GRAJEWIE

BEZROBOTNI LICZBA OSOB W TYM KOBIETY
MIESCIE GRAJEWO r. r. r. e '

OGOLEM 1601 1529 804 814
7Z PRAWEM DO ZASILKU 258 230 117 118
BEZ KWALIFIKACJI
2 AWODOWYCH 555 553 312 314
BEZ DOSWIADCZENIA
2 AWODOWEGO 357 360 200 215
OSOBY DO 30 ROKU ZYCIA 445 422 233 223
OSOBY DO 25 ROKU ZYCIA 223 208 113 106
DLUGOTRWALE
BEZROBOTNI 986 973 534 562
OSOBY POWYZEJ 50 ROKU
ZYCIA 450 451 182 195
OSOBY KORZYSTAJACE ZE
SWIADCZEN POMOCY 10 8 5 8
SPOLECZNEJ
OSOBY POSIADAJACE CO
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO 253 247 197 204
DO 6 ROKU ZYCIA
OSOBY W OKRESIE DO 12
MIESIECY OD DNIA 31 32
UKONCZENIA NAUKI 62 53
NIEPELNOSPRAWNI 66 61 29 23
CUDZOZIEMCY 3 5 2 3

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie

Na rynku pracy duze znaczenie maja kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie przysztych
pracownikow. Umiejetnosci zawodowe oraz czynniki osobowo$ciowe sg gldéwnym kryterium
stosowanym przy rekrutacji. Najwickszym problemem w analizowanym obszarze jest
bezrobocie diugotrwate, dotykajace ludzi mtodych, zdolnych do podjecia pracy. Problemem
wsrod mieszkancow jest brak kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego. W trudnej sytuacji
znajduja si¢ rdwniez osoby po 50 roku zycia, im najtrudniej jest znalez¢ zatrudnienie,
przebranzowic sie. Osoby te sg mniej elastyczne na rynku pracy, a jednoczesnie mniej odwazne

od 0s6b mtodych. Trudniej jest im podejmowaé nowe wyzwania.
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VI, Bezdomno$¢é

Bezdomno$¢, bezdomny to terminy uzywane przez nas powszechnie. S3 one obcigzone
skojarzeniami emocjonalnymi i warto$ciujagcymi. Zjawisko bezdomnosci jest ztozone
I wielopostaciowe. Bezdomno$¢ dotyka ludzi w roznych czasach, nie przywiagzujac wagi do
ptci, wieku, wczesniejszego statusu, stanu posiadania. Swoim zasiggiem obejmuje osoby
z r6znymi doswiadczeniami i z r6znych srodowisk. Bezdomnos$¢ to przede wszystkim to, czego
nie dostrzegamy, odzwierciedla nieszczescia i tragedie ludzkie. Naznacza swoim pigtnem ludzi
0 najnizszych dochodach, ktorzy doswiadczyli niepowodzen zyciowych czy dramatow’.
Encyklopedia socjologii definiuje bezdomno$¢ jako wzglednie trwatg sytuacje cztowieka, nie
posiadajacego wlasnego mieszkania, albo w ogdle pozbawionego dachu nad gtowg. Moze by¢
rozpatrywana jako element sytuacji zyciowej konkretnej osoby, jako zjawisko spoteczne,
przejaw patologii spotecznej lub indywidualne;j, a takze problem spoteczny. Moze by¢ efektem
dobrowolnie wybranego stylu zycia, desperackich decyzji wlasnych, cudzych zachowan
dewiacyjnych, zdarzen losowych, wadliwej polityki spotecznej?. Osobami bezdomnymi, obok
tych, ktérzy sami dokonali takiego wyboru, najczesciej staja si¢ ludzie w starszym wieku, matki
z nieletnimi dzie¢mi, rodziny pelne nieposiadajace $rodkow finansowych na oplacenie

mieszkania, oraz osoby, ktore opuscity zaktady karne.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej opublikowalo sprawozdanie z realizacji dziatan na
rzecz ludzi bezdomnych w wojewddztwach w 2014 r. oraz wyniki Ogolnopolskiego badania
liczby 0s6b bezdomnych (21/22 styczen 2015 r.). Wynika z niego iz w Polsce jest 36.161 osob
bezdomnych w poréwnaniu do poprzedniego badania z 2013 r. odnotowano wzrost liczby 0s6b

bezdomnych o 5.449 osob.

VII.  Sytuacja dzieci

Wraz z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku Ustawy z 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej samorzady gminne zostaly zobligowane do prowadzenia
monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w

wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej.

11. Wilson, A. Szatkowski, Bezdomnos¢ jako kryterium ubdstwa, Warszawa 1988
2 Encyklopedia Socjologii, Warszawa 1996
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Tabela 7 CZYNNIKI WPLYWAJACE NA ZACHOWANIE AGRESYWNE UCZNIA — AGRESORY

CZYNNIKI
CZYNNIKI
INDYWIDUALNO- RODZINNE CZAS WOLNY SZKOLA

PRZEDMIOTOWE

Korzystny status Przynaleznos¢ do grup

. . nieformalnych i brak Negatywne
Pozytywne spotecznie edukacyjno- M & .
L uczestnictwa samopoczucie w
nastawienie zawodowy .
. W zorganizowanych szkole
rodzicow .
zajeciach
Negatywne spotecznie Poswigcenie czasu wolnego
nastawienie Korzystne warunki | na ogladanie filmow i gry Konfliktowy
i zachowanie, wychowawcze komputerowe o tresci klimat w szkole
przekraczanie norm przemocowe;j

Partnerskie cechy
wychowania w
rodzinie

Uznanie za stuszne
opinii rowiesniczych
0 ,, normalnosci”

Uzywanie $rodkow
uzalezniajacych

Zrodto: Surzykiewicz J. ,Agresja i przemoc w szkole. Uwarunkowania socjokulturowe. Warszawa 2000

10 proc. polskich dzieci zyje w skrajnym ubostwie — wynika z danych UNICEF-u. Najczg¢sciej
niezaradnos$¢ rodziny w opiece 1 wychowaniu wlasnych dzieci faczy si¢ z innymi dysfunkcjami
i trudno$ciami, takimi jak: uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, przemoc domowa, ubdstwo,
bezrobocie, niezaradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Wszystko to prowadzi
czesto do zjawiska ,,sieroctwa spotecznego”, ktore zwigzane jest ze stanem pozbawienia dzieci,
trwale lub przejSciowo, szans wychowywania si¢ we wlasnej rodzinie, ze wzglgdu na brak
odpowiednich warunkéw opiekunczo — wychowawczych. Ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej natozyta na gminy obowigzek zatrudniania asystentéw rodziny od
1 stycznia 2015 r. Asystentura rodziny polega na zindywidualizowanej pracy w rodzinie,
z rodzing, dla rodziny (na jej rzecz), przy dominowaniu pracy z rodzing. Cechami
charakterystycznymi asystowania jest indywidualizacja pracy wynikajaca z matej liczby
odbiorcéw, dostosowanie do okreslonych grup beneficjentéw i ich realnych potrzeb, dawanie

mozliwosci skierowania do nich dedykowanego wsparcia.

10
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VI1Il. Uzaleznienia i przemoc w rodzinie

Dynamika rozwoju patologii spotecznej jest duza, podobnie jak dlugo$¢ wystgpowania oraz
nasilenia szkodliwego funkcjonowania. W przypadku dlugich i intensywnych okresow

toksycznych dzialan, inicjatywy te zaczynajg przybiera¢ okre§lone formy patologiczne:

= Alkoholizm — jest zjawiskiem ciggle zajmujacym wysoka pozycje w rankingu
najczegsciej] wystepujacych w Polsce przejawoéw patologii. Problemy alkoholowe
w duzej mierze wynikiem bardzo tatwego dostepu do napojow wysokoprocentowych
w Polsce. Statystyki wskazujg na przerazajgce tempo obnizania wieku inicjacji
alkoholowej oraz wzrost spozycia przez osoby nieletnie. Osoby miode sg szczegdlnie
narazone na uzaleznienie. Problem alkoholowy dotyczy takze os6b w starszym wieku,
zarowno z rodzin ubogich, jak i zamoznych. Czg¢sto powodem moze by¢ rozczarowanie
zyciem, depresja, zbyt duza odpowiedzialno$¢. Warto tez zwroci¢ uwage na istotny fakt,
ze dzieci uczg si¢ poprzez nasladownictwo. W zwigzku z tym, jezeli w domu ucztuje
si¢ przy stole suto zakrapianym alkoholem lub tez problemy rozwigzuje si¢ ucieczka
w alkohol, to dzieci z tych rodzin sa3 w wigkszym stopniu predestynowane do
odziedziczenia probleméw alkoholowych.

= Narkomania — jest kolejnym przejawem patologii, bazujacym na uzaleznieniu.
Narkomania, podobnie jak alkoholizm, moze mie¢ bardzo niewinne poczatki. Zaczyna
si¢ od narkotykdéw migkkich, a konczy na najci¢zszym kalibrze w postaci kokainy. Jest
to szczegblnie grozne i wyniszczajace uzaleznienie. Srodki narkotyzujace s3 w Polsce
nielegalne, wiec kwestia powszechnosci dostgpu powinna by¢ gtowng przeszkoda
I ograniczy¢ grono narkomanow. Tymczasem nie tylko nie stanowi zadnej przeszkody,
ale stwarza dodatkowe zagrozenie. Laboranci policyjni, specjalizujacy si¢ w dziedzinie
srodkow odurzajacych, twierdza, ze ,lewe” narkotyki moga stanowi¢ wicksze
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia zazywajacych niz narkotyki ,,czyste”. Czesto bowiem,
aby zwigkszy¢ zyski dealerzy dzielg swoje zapasy na mniejsze czesci dosypujac do nich
nieznanych i szkodliwych substancji. Narkomania w rodzinie doprowadzi¢ moze do
rozpadu wi¢zi rodzinnych, rozpadu rodziny, a w najgorszym przypadku do $mierci
jednego z cztonkoéw rodziny.

= Przemoc w rodzinie — stanowi w dalszym ciggu powazny problem, dane statystyczne
dla catego kraju pokazuja zatrwazajace informacje:
» Okoto 250 dzieci na kazde 100 tysigcy jest maltretowane,

= Okoto 60% rodzicow stosuje wobec swoich dzieci kary cielesne,

11
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= QOkoto 33% rodzicow dotkliwie pobito swoje dziecko przez ukofnczeniem przez nie
6 roku zycia.

Nalezy pamigtaé, ze przemoc w rodzinie moze mie¢ takze wymiar psychiczny. Najczesciej
oprawcami sg dawne ofiary przemocy, ktoére wyniosly takie ,,nauki” z wtasnego doswiadczenia.
Proceder przemocy fizycznej czy psychicznej nie jest jednokierunkowy. Ostatnie badania
wydobyty na $wiatlo dzienne zjawisko gwattu malzenskiego. Zmuszanie jednego z matzonkéw
do kontaku seksualnego czgsto byto zatajane przez ofiary badZz ignorowane przez wiadze.
Przemoc w zwiazku malzenskim moze sprowadzaé si¢ do form fizycznych (bicia, gwaltu,
lekkich i powaznych uszkodzen ciata) i psychicznych (ponizanie, grozby, zakazy).®
Problemy wynikajace z picia alkoholu i zazywania narkotykdéw stanowig obecnie jedng
z najpowazniejszych kwestii spolecznych. Ilo$¢ oséb uzaleznionych od alkoholu i innych
substancji psychoaktywnych jest trudna do ustalenia. Mozna si¢ oprze¢ o dane szacunkowe
ustalone dla populacji przez Panstwowa Agencj¢ Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,

ktore prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 8 POPULACIJE OSOB, U KTORYCH WYSTEPUJA ROZNE KATEGORIE PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH

POPULACJE OSOB, U KTORYCH WYSTEPUJA ROZNE KATEGORIE PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH
w w
, , W GMINIE
W POLSCE MIESCIE MIESCIE 10 TYS.
100 TYS. 25 TYS. MIESZK
MIESZK. MIESZK. :
Liczba 0sob 0
uzaleznionych od ok. 2 /0.. ok. 80,0 s ok. 2000 osdb ok. 500 os6b ok. 200 os6b
populacji 0s0b
alkoholu
Dorosli zyjacy w
otoczeniu alkoholika - ok.4% ok LS mIn. 4600 0sb ok, 1000 0s6b  ok. 400 os6b
(wspotmatzonkowie, populacji 0s0b
rodzice)
Dzieci wychowujace o
si¢ w rodzinach gkﬁaﬁ.i ok. 1,§gn In. ok. 4000 osob  ok. 1000 os6b  ok. 400 osob
alkoholikéw populacy 050
Osoby pijace 5%-7% 2min.—25 5000-7000 1250-1750 ] )
szkodliwie populacji min. os6b 0s6b 0s6b 500-700 0s6b
Ofiary przemocy 2/3 0s6b
domowej w rodzinach dorostych
z problemem oraz 2/3 ok. 2 mln os6b  ok. 5.300 0sob  ok. 1330 0s6b  ok. 530 osob
alkoholowym dzieci z tych
rodzin

Zrédto: Dane szacunkowe Panstwowej Agencji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

Na terenie Miasta Grajewo od wielu lat  dzialalnos¢ prowadzi Miejska Komisja

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Realizacja zadan zwigzanych z profilaktyka

3 http://wrodzinie.info.pl/przejawy-patologii/13-skutki-patologii-w-rodzinie
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i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych prowadzona jest w postaci Programu Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych uchwalanego corocznie przez Radg

Miasta. Zakres dzialalnosci komisji przedstawia si¢ nastepujaco:

Komisja inicjuje dziatania w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych

1 narkomanii, ktore w szczegolnosci obejmuja:

1) zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i1 rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych

oraz 0sOb zagrozonych uzaleznieniami,

2) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe i/lub narkomanii, pomocy

psychospotecznej 1 prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i1 edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegdlnosci dla
dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatan na
rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo —

wychowawczych i socjoterapeutycznych,

4) wspomaganie dziatan instytucji, stowarzyszen i 0sob fizycznych, stuzacych rozwigzywaniu

probleméw alkoholowych i narkomanii,

5) podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszaniem przepisOw dotyczacych zakazu
reklamy i promocji napojow alkoholowych, zakazu sprzedazy i1 podawania napojow

alkoholowych oraz wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego,

6) wspomaganie dziatan zapobiegajacych 1 naprawczych wobec osob dotknigtych przemoca

domowa,
7) podejmowanie interwencji wobec sprawcow przemocy w rodzinie.

W wielu rodzinach mamy do czynienia ze zjawiskiem ukrytej przemocy. Niezbedne jest
przeprowadzenie dziatan majacych na celu poprawe stanu $wiadomosci spotecznej wobec
zjawiska przemocy, budowanie spdjnego systemu pomocy ofiarom przemocy, szkolenie osoéb
zajmujacych si¢ pomaganiem, przygotowywanie materiatdw informacyjno-edukacyjnych oraz
prowadzenie edukacji publicznej na temat przemocy w rodzinie i Srodowisku wobec dzieci,
mtodziezy 1 sposob jej przeciwdziatania. Jednym z takich dziatan jest procedura ,,Niebieskiej
Karty”. Niebieskie Karty to instytucjonalne narzedzie stuzace do przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (z dnia 10 czerwca
2010 r. Dz.U. Nr 125 poz. 842), ktéra weszla w Zycie w sierpniu ubiegtego roku, definiuje ta

procedur¢ nastepujgco: "Procedura ,,Niebieskiej Karty” obejmuje o0goét czynnosci
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podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o$wiaty
i ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie."
Zapisy tej nowelizacji wskazuja na Rade Ministrow, jako organ, ktory okresla ksztatt procedury
oraz opracowuje wzory formularzy wykorzystywanych podczas jej realizacji. Jezeli osoba
doznajaca przemocy jest dziecko, to czynno$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty"
przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji gdy to
rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka,
te czynnos$ci przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art.
115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci rowniez
W obecnosci psychologa). Obecnos$¢ psychologa nie jest warunkiem niezbednym w sytuacji,
gdyz czesto zdarza sie, ze takiej osoby nie ma w zasobach kadrowych danej placéwki czy
miejscowosci. Zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu
podpisanego przez przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. O zakonczeniu procedury

powiadamia si¢ podmioty uczestniczace w procedurze po jej zakonczeniu.

TABELA 9 ,NIEBIESKIE KARTY”(NK) WYDANE W GRAJEWIE W LATACH 2014-2015
NIEBIESKIE KARTY
LICZBA RODZIN

LICZBA RODZIN OBJETYCH , LICZBA
PROCEDURA NIEBIESKIE WOE&%?;ETRJ CH | zAKONCZONYCH
KARTY PROCEDUL PROCEDUR NK
2016 107 79 116
2015 115 o1 65
2014 67 48 o1

Zrodto: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie

We wszystkich przypadkach procedura Niebieskich Kart zostala wszczgta przez Policje.

IX.  Sytuacja osob niepelnosprawnych

Niepelnosprawnos$¢ oznacza stan fizyczny, psychiczny lub umystowy powodujacy trwale lub
okresowe utrudnienie badZ uniemozliwienie samodzielnej egzystencji. Jednocze$nie jest ona
réwniez rozumiana jako wynik barier spotecznych, ekonomicznych oraz fizycznych, jakie
jednostka napotyka w $rodowisku zamieszkania. Niepetnosprawnos¢ to jedna z gtownych
kwestii spotecznych, ktora utrudnia funkcjonowanie coraz wigkszej liczbie ludnosci. Wedtug
wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2011 roku liczba osob

niepetnosprawnych ogotem w Polsce na koniec marca 2011 r. wynosita okoto 4,7 miln. Tym
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samym liczba 0s6b niepelnosprawnych stanowila 12,2% ludnosci kraju. Udzial mezczyzn
w$rod osob niepetnosprawnych wynosit 46,1% wobec 53,9% dla kobiet. Najczestszg przyczyne
niepetnosprawnosci stanowig schorzenia uktadu krazenia, narzadow ruchu oraz schorzenia
neurologiczne. Relatywnie nizszy udzial procentowy o0séb z uszkodzeniami narzadu wzroku
i suchu, z chorobg psychiczng i uposledzeniem umystowym w zbiorowosci 0s6b
niepetnosprawnych dotyczy jednak tysiecy osob o obnizonej sprawnosci w codziennym
funkcjonowaniu, a zatem i wymagajacych szczegodlnego podejscia w edukacji, na rynku pracy

i w zyciu codziennym?,

Utrudnienia wynikajace z barier takich jak brak mozliwos$ci dojazdu, brak rozbudowanej oferty
zawodowej przystosowanej do mozliwosci 0s6b niepetnosprawnych lub nadopiekunczosé ze
strony opiekunow sprawia, ze osoby niepetnosprawne uwazaja, iz spoteczenstwo stabo si¢ nimi

interesuje.

Rehabilitacja spoteczna powinna doprowadzi¢ osobe niepelnosprawng do samoakceptacji, czyli
odnalezienia wlasnej tozsamos$ci w aktualnych warunkach zycia Rehabilitacja spoteczna nie
jest mozliwa bez wspotdziatania stuzb, tworzacych system zabezpieczen i likwidujacych
bariery utrudniajace egzystencje osobom niepelnosprawnym. Skuteczno$¢ rehabilitacji
spolecznej zalezy takze od pomocy organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz wlaczania os6b
niepetnosprawnych w zycie kulturalne, rozrywke, sport i rekreacjg.

Bezrobocie wérdd 0sob niepelnosprawnych na terenie Grajewa ksztattuje si¢ nastepujaco:

Tabela 10 LICZBA MIESZKANCOW BEZROBOTNYCH WOBEC NIEPELNOSPRAWNYCH
BEZROBOTNYCH W GRAJEWIE (stan na 31.12.2016 r.

LICZBA BEZROBOTNYCH | L/C¢4BA BEZROBOTNYCH

NIEPELNOSPRAWNYCH
Ogotem 1.530 59
Kobiety 793 23
Mezczyzni 737 36

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie

X. Ankieta i analiza

W sierpniu i wrzesniu 2017 r. przeprowadzono badanie ankietowe na potrzeby Programu
Aktywnosci Lokalnej. Badaniem objgto 245 oséb zamieszkatych na terenie miasta Grajewo.

Znaczng czg$¢ ankietowanych stanowity kobiety — 62,9 %, mezczyzni — 37,1 %. 84,1%
respondentow to osoby w wieku produkcyjnym. Wyksztatcenie wyzsze wykazato 43,2 %

badanych. Wigkszosé tj. 69,4 % respondentow jest aktywnych zawodowo. Srednia sytuacje

4 http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/dane-demograficzne/
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materialng wykazuje 42,4 % badanych. Jako miejsce do zycia nasze miasto dobrze ocenia 80,8
% respondentow, zas bezpieczenstwo w miescie dobrze ocenia az 95,5 % ankietowanych. Jako
mocne strony miasta badani wymienili:

- infrastruktura drogowa, wodociggowo — kanalizacyjna i cieptownicza;

- tereny zielone,

- $wieze powietrze, duzo miejsc do spacerowania, spokojna okolica;

- perspektywa rozwoju turystyki;

- spokojne, sympatyczne miejsce;

- "wszedzie" blisko;

- bezpieczenstwo;

- czyste ulice;

- bogata oferta kulturalna w Grajewskim Centrum Kultury;

- profilaktyka przeciw uzaleznieniom, pomoc wspétuzaleznionym;

- otwarto$¢ 1 go$cinnos¢;

- dobrzy ludzie;

Z analizy przeprowadzonych ankiet wynika, ze stabg strong miasta jest:

- zbyt mata ilo$¢ mieszkan socjalnych i komunalnych (nieadekwatna do potrzeb mieszkancow);
- podjecie pracy oraz pdzniejsze jej utrzymanie;

- brak ofert pracy dla osob mtodych;

- brak ofert pracy dla 0s6b z wyzszym wyksztatceniem;

- brak perspektyw zawodowych;

- slabo rozwinigta infrastruktura turystyczna, gastronomiczna;

- brak sieci gazowej;

- ucieczka mtodych do wigkszych miast;

- starzejace si¢ spoteczenstwo;

- brak $cistego centrum — rynku;

- zbyt mato miejsc parkingowych w centrum miasta;

- matomiasteczkowa mentalnosc;

- brak wyraznej 1 konsekwentnej polityki rozwoju miasta w oparciu o lokalne potencjaty;

- stabe skomunikowanie z reszta Polski;

- bezradno$¢ zyciowa mieszkancéw, nieche¢ do zmiany.

Z badania wynika, ze wg mieszkancoéw miasta Grajewo najwazniejszymi problemami
spolecznymi s3: ubostwo/bezrobocie, niewystarczajgca infrastruktura i system opieki nad
osobami starszymi, uzaleznienia, trudna sytuacja kobiet na ryku pracy, brak poradnictwa

psychologiczno —prawnego, bezradnos¢ opiekunczo — wychowawcza.
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XI.  Odbiorcy programu

Identyfikacja profilu spotecznego srodowiska lokalnego oraz osob objetych dziataniami PAL
dokonana zostata w oparciu o wyniki diagnozy probleméw spotecznych, jak réwniez poprzez
rozpoznanie potrzeb w terenie. Dziatania w ramach Programu Aktywnos$ci Lokalnej beda
skierowane do mieszkancow Grajewa - cztonkow spotecznosci lokalnej, w szczegdlnosci do
0sOb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Programem begda
objete dwa rodzaje spotecznosci:

1. Spoteczno$¢ lokalna terytorialna w ktdérej podstawowym wyrdznikiem jest taczace
mieszkancow terytorium zamieszkania, o okreslonym obszarze.

2. Spotecznos¢ lokalna kategorialna — srodowiska 0sob o podobnych potrzebach, problemach,
dysfunkcjach, ograniczeniach /osoby bezrobotne, osoby nie pozostajace w zatrudnieniu, osoby
dlugotrwale chore, osoby lub rodziny z wystepujaca niepetnosprawnoscig, rodziny
wielodzietne, rodziny niepetne/.Adresatami Programu sg osoby wykluczone lub zagrozone
wykluczeniem spolecznym oraz otoczenie tych osdéb — wszystkie osoby z najblizszego
srodowiska, ktérych wudziat jest niezbedny dla skutecznego wsparcia o0s6b z grup
defaworyzowanych. Odbiorcami dziatan sg w szczegdlnosci osoby i rodziny korzystajace ze
Swiadczen pomocy spolecznej lub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem pomocy spotecznej,
w tym: osoby bezrobotne, nicaktywne zawodowo badz niepracujace, osoby dtugotrwale chore,
osoby z niepetnosprawnoscia, rodziny w ktorych wystepuje bezradnos¢ w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, w szczegodlnosci rodziny wielodzietne, niepelne oraz z potrzebg
ochrony macierzynstwa. Wsparciem w programie zostang objete w szczegdlnosci osoby
wymagajace szczegdlnego zaangazowania ze wzgledu na ograniczong samodzielno$¢: osoby
z niepetnosprawnoscia, dzieci, mtodziez, osoby starsze, kobiety zagrozone problemem
przemocy w rodzinie. Zgodnie z diagnoza spoteczng i rozeznaniem potrzeb w terenie, dziatania
Programu skierowane beda rowniez do innych grup i srodowisk funkcjonujacych na terenie
miasta Grajewa, ktore ze wzgledu na stopien problemow jak tez i specyfike profilu spotecznego
beda zaliczane do grup lub srodowisk defaworyzowanych; wymagajacych wsparcia, a ktoérych

potrzeba wiagczenia W proces dzialan aktywnej integracji wyniknie w trakcie realizacji PAL.
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XII.  Cele Programu Aktywnosci Lokalnej

Celem nadrzednym Programu Aktywnos$ci Lokalnej dla Miasta Grajewo, jest zwigkszenie
aktywno$ci oraz integracji spoteczno$ci lokalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup
defaworyzowanych 1 $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym — poprzez
rozwigzywanie problemow lokalnych oraz eliminacj¢ czynnikow prowadzacych do
wykluczenia spotecznego i przeciwdziatanie temu zjawisku we wszystkich obszarach zycia
spotecznego przy aktywnym wiaczeniu cztonkow lokalnej spotecznosci. Dziatania PAL maja
doprowadzi¢ w koncowym rezultacie do podniesienia poziomu i jakosci zycia mieszkancow.
2. Cele szczegotowe:

1) Stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na rzecz
spotecznosci lokalne;.

2) Wsparcie postaw obywatelskich, poprzez zwigkszenie kompetencji spotecznych.

3) Promocja dziatan prospotecznych, edukacja oraz dostep do informacji o uprawnieniach.

4) Poprawa jakosci zycia, poprzez zaspokojenie potrzeb spotecznych.

5) Aktywna integracja osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym 1 ich otoczenia,
w szczegolnosci w oparciu o instrumenty spoteczne, zawodowe, edukacyjne i zdrowotne
aktywnej integracji.

6) Poprawa funkcjonowania os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Przewidywane rezultaty:

1) Integracja spotecznosci lokalnej i grup spotecznych oraz zwigkszenie ich aktywnosci.

2) Poprawa funkcjonowania osob wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem oraz
zmniejszenie obszaru wykluczenia spolecznego.

3) Skuteczniejsze i efektywniejsze wykorzystanie istniejacych zasobow do realizacji polityki
integracji spoteczne;.

4) Podwyzszenie jakosci realizowanych dziatan $rodowiskowych oraz inicjowanie nowych
form i metod pracy.

5) Wzrost poczucia przynalezno$ci do danej spotecznosci 1 odpowiedzialno$ci mieszkancow za
procesy w niej zachodzace.

6) Usprawnienie przeptywu i dostepu do informacji podnoszacych kompetencje spoteczne.
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XIIl. Kierunki dzialan Programu Aktywnosci Lokalnej

Zaktada si¢, ze w ramach programu begda realizowane projekty inicjowane 1 wspdtorganizowane
przez lokalne spotecznos$ci, w oparciu o zasady:

1. Otwartosci instytucji publicznych na potrzeby srodowiska lokalnego.

2. Wykorzystania zasobow instytucjonalnych i spotecznych.

3. Angazowania 1 aktywizowania lokalnej spolecznosci w zakresie podejmowania dziatan
srodowiskowych.

4. Kierowania dzialan w pierwszej kolejnosci do osob i grup wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz do ich otoczenia, statego monitorowania potrzeb srodowiska
spolecznego.

W celu realizacji dziatan na rzecz aktywizacji spolecznej i rozwigzywania probleméw
spoteczno$ci lokalnej Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie bedzie prowadzit
wspoOtprace 1 koordynowat dziatania dla zaspokajania potrzeb cztonkdéw spolecznos$ci lokalne;.
Koncentracja dziatan w jednej instytucji, przy zaangazowaniu we wspotprace innych stuzb
I instytucji, pozwala na usprawnienie przeptywu informacji, kompleksowe ujmowanie
indywidualnych probleméw i dostosowanie oferty pomocowej do faktycznych potrzeb klienta.
Bardzo istotne jest pozyskiwanie kolejnych partneréw oraz rozwijanie wspolpracy
z podmiotami, ktore juz zaangazowane sa w réznorodne dziatania na rzecz osob i rodzin
wymagajacych wsparcia. W ramach programu realizowane be¢da instrumenty aktywnej
integracji skierowane do spotecznos$ci lokalnej, w szczegdlnosci w zakresie:

1. aktywizacji spotecznej - ukierunkowanej na nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie
kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej, w tym
srodowiskowa praca socjalna realizowana przez pracownikow socjalnych oraz wspieranie
rodzin w pehnieniu ich podstawowych funkcji, glownie w zakresie opieki i wychowywania
dzieci;

2. aktywizacji zawodowej - ktorej celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci
pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;

3. aktywizacji edukacyjnej - zmierzajacej do wzrostu poziomu wyksztalcenia, dostosowania
wyksztalcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy;

4. aktywizacji zdrowotnej, o charakterze uzupelniajagcym, w zakresie eliminowania lub
tagodzenia barier zdrowotnych utrudniajagcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub

powodujgcych oddalenie od rynku pracy.
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Podstawowe metody pracy wykorzystywane przy realizacji programu:

- badanie potrzeb i problemdéw mieszkancoéw,

- promowanie, wspieranie 1 realizowanie projektow aktywizujacych 1 integrujacych
spotecznos¢ lokalna,

- wspoéldzialanie instytucji samorzadowych z instytucjami pozarzadowymi 1 lokalng
spotecznoscia,

- wspieranie lokalnych inicjatyw i lokalnych lideréw,

- umozliwienie dostepu do informac;ji i konsultacji,

- organizowanie i wspieranie rozwoju edukacji spotecznej i obywatelskiej, wolontariatu, grup
samopomocowych, edukacyjnych i innych,

- tworzenie partnerstw i promowanie pracy w partnerstwie,

-poszukiwanie alternatywnych $rodkéw na finansowanie lokalnych inicjatyw z innych Zrodet
niz dochody miasta,

- inne dziatania wynikajace z aktualnych potrzeb, zgodne z celami programu.

XIV. Zasoby niezbedne do uzyskania zalozonych celéw Programu AktywnoSci

Lokalnej

1. Znajomo$¢ potrzeb i problemdéw spotecznych poprzedzona dokonywaniem biezacej analizy
1 oceny zjawisk oraz proceséw spotecznych.
2. Profesjonalny 1 wykwalifikowany zespot pracownikow osrodka.

3. Deklaracja wspotpracy ze strony instytucji 1 organizacji pozarzadowych.

XV. Szczegolowy opis planowanych dzialan w ramach Programu Aktywnosci

Lokalnej

Program ma charakter otwarty, natomiast na podstawie analizy potrzeb i probleméw
wystepujacych w srodowisku lokalnym, bedzie wystepowata mozliwo$¢ realizowania
projektow ukierunkowanych na wskazane obszary problemowe. W oparciu o analiz¢ potrzeb
oraz zasobow instytucjonalnych i kadrowych, mozliwe begdzie zaplanowanie dziatan aktywnej
integracji, w oparciu o dobdr instrumentow aktywnej integracji: spolecznej, zawodowe;j,
edukacyjnej i zdrowotnej. Planowane jest aktywizowanie $rodowisk lokalnych oraz
angazowanie mieszkancéw do udzialu w rozwigzywaniu zdiagnozowanych problemow,

w oparciu o wspolprace z zainteresowanymi podmiotami. Zaklada si¢ zapewnienie
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niezbednego wsparcia instytucjonalnego i1 poradnictwa specjalistycznego przy realizacji
zamierzonych dziatan. Szczegotowy plan dziatan bedzie wynikat z przygotowanych projektow,
ktore realizowal bedzie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie. Podstawa
planowania dziatan sa zatozone cele i kierunki dziatan wynikajace z diagnozy potrzeb
spotecznych, dajac mozliwos¢ szczegotowego opisu dzialan gwarantujacg skuteczng

interwencje.

XVI. Dzialania w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej

Badanie probleméw oraz potrzeb mieszkancow:

1) ankiety dla spoteczno$ci lokalne;j,

2) spotkania z radnymi ,

3)sporzadzanie raportu z diagnozy stanowigcej integralng czes¢ strategii.

2. Organizacja i dopasowanie wsparcia w zaleznosci od indywidualnych potrzeb mieszkancow:
1) przygotowanie projektow, w tym projektow socjalnych,

2) przygotowanie projektow 1 ztozenie wnioskow do LGD (w tym: finansowanych ze srodkow
EFS).

3. Organizowanie i wspieranie rozwoju edukacji spoleczne;j:

1) prowadzenie dzialan metoda organizowania spotecznosci lokalnej przez animatora
lokalnego/pracownika socjalnego zatrudnianego w ramach projektu realizowanego ze srodkow
EFS.

4. Realizacja projektéw na rzecz integracji spolecznej we wspdlpracy ze spolecznoscig lokalng,
przygotowanie projektow i ztozenie wnioskow do LGD, finansowanych ze srodkéw EFS oraz
innych.

5. Realizowanie, promowanie i1 wspieranie projektow aktywizujacych 1 integrujacych
spotecznos¢ lokalng (opracowywanie 1 realizacja projektow socjalnych we wspotpracy
z lokalng spotecznos$cig realizujacych tematy spolecznie wazne tj. przemoc, pomoc osobom
niesamodzielnym oraz aktywizacja mtodziezy poprzez organizacj¢ wolontariatu).

6. Organizowanie 1 inspirowanie udzialu mieszkahcow w imprezach 1 spotkaniach
0 charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym
I turystycznym (organizacja wydarzen, spotkan, imprez, festynow, piknikow integrujacych
spotecznosci lokalne).

7. Dzialania ukierunkowane na rozwdj 1 podniesienie samooceny 0sOb 1 grup spotecznych,

w szczegodlnosci grup defaworyzowanych (przygotowanie projektow i ztozenie wnioskow do
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LGD, finansowanych ze $rodkdow EFS w ramach dzialan aktywnej integracji
z wykorzystaniem instrumentow aktywnej integracji).

8. Dzialania nakierowane na odbudowe¢ i podtrzymywanie umiejetnosci uczestniczenia
w zyciu spotecznosci lokalnej 1 petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania 0s6b
i grup spotecznych, w szczegdlnosci grup defaworyzowanych (reintegracja spoteczna —
przygotowanie projektow i ztozenie wnioskow do LGD, finansowanych ze $rodkéw EFS
w ramach dziatan aktywnej integracji z wykorzystaniem instrumentow aktywnej integracji).

9. Dziatania ukierunkowane na podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy
na rynku pracy osob i grup spotecznych, w szczegdlnosci grup defaworyzowanych (reintegracja
zawodowa - przygotowanie projektow i ztozenie wnioskow do LGD, finansowanych ze
srodkéw EFS w ramach dziatan aktywnej integracji z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej
integracji).

10. Upowszechnienie dzialan uwzgledniajacych otwarto$¢ instytucji samorzadowych na
wspotprace z innymi instytucjami samorzgdowymi, instytucjami pozarzadowymi i lokalng
spotecznoscia (podjgcie partnerskiej wspotpracy na rzecz realizacji PAL, zawieranie partnerstw
w kierunku prowadzenia dziatan wynikajacych z potrzeb lokalnej spotecznosci).

11. Wspotrealizacja projektow inicjowanych 1 wspotorganizowanych przez lokalne
spoteczno$ci, wspieranie organizacyjne lokalnych inicjatyw (prowadzenie szeroko rozumianej
pracy socjalnej przez pracownikéw socjalnych oraz dziatan animacyjnych przez pracownika
socjalnego — animatora lokalnego majacych na celu wspolprace z lokalng spotecznos$cia
w zakresie realizacji przedsigwzig¢ inicjowanych przez liderow lokalnych, wspotpraca
w pozyskaniu srodkéw finansowych).

12. Wspieranie lokalnych lidero6w poprzez pomoc techniczng i dostep do informacji
(prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalnej przez pracownikoéw socjalnych oraz dziatan
animacyjnych, majacych na celu zapewnienie edukacji — szkolen, warsztatow zgodnie
Z wystgpujacymi potrzebami tematycznymi).

13. Wspieranie rozwoju informacji obywatelskiej, wolontariatu, grup samopomocowych
(prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalnej oraz dziatan animacyjnych — organizacja
spotkan informacyjnych z zakresu aktualnej tematyki z zakresu zycia spotecznego itp.;
organizacja wolontariatu mtodziezowego).

14. Dzialania prorodzinne ukierunkowane na zmniejszenie dysfunkcyjnosci rodzin oraz
poprawe relacji w rodzinie (prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalnej, zapewnienie
specjalistycznego wsparcia indywidualnego oraz grupowego z zakresu poradnictwa i terapii
specjalistycznej - przygotowanie projektow, projektow socjalnych (w tym: finansowanych ze
srodkéw EFS).
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XVI1Il. Harmonogram dzialan w ramach realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej

Realizacj¢ Programu przewiduje si¢ na lata 2017-2021. Program ma charakter otwarty,
natomiast na podstawie analizy potrzeb i problemow wystepujacych w srodowisku lokalnym,
bedzie wystepowala mozliwo$¢ realizowania projektow ukierunkowanych na wskazane
obszary. Dane dotyczace sytuacji spoteczno-zawodowej oraz potrzeb i problemoéw
mieszkancoOw ze szczegdlnym uwzglednieniem o0so6b i rodzin korzystajacych ze wsparcia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grajewie gromadzone sg na biezagco w ramach
dziatalnosci Os$rodka. W oparciu o analiz¢ potrzeb oraz zasobow instytucjonalnych
1 kadrowych, mozliwe bedzie zaplanowanie dzialan aktywnej integracji, w oparciu o dobor
instrumentow aktywnej integracji: spotecznej, zawodowej, edukacyjnej 1 zdrowotne;j.
Priorytetowym jest aktywizowanie §rodowisk lokalnych oraz angazowanie mieszkancéw, do
udziatu w rozwigzywaniu zdiagnozowanych problemow, w oparciu o wspotprace z podmiotami
zaangazowanymi w realizacj¢ PAL. Zaklada si¢ zapewnienie niezbednego wsparcia
instytucjonalnego i poradnictwa specjalistycznego przy realizacji zamierzonych dziatan.
Planowane do zrealizowania dzialania, prowadzone s3 w zakresie biezacej dzialalnosci
podmiotow realizujacych PAL jak i tez bedg inicjowane nowe dziatania, prowadzenie ktérych
jest wynikiem biezacych potrzeb spotecznosci lokalnych.

Badanie probleméw oraz potrzeb mieszkancoOw (ankietowanie spotecznosci lokalnej,
sporzadzanie raportu z diagnozy);

1) harmonogram: 2 razy - na poczatku realizacji programu oraz w 2021 roku,

2) realizatorzy: MOPS w Grajewie we wspolpracy z pozostatymi realizatorami programul,

3) finansowanie: w ramach finansowania dziatalnos$ci statutowej jednostek.

2. Przygotowanie projektow finansowanych ze srodkow EFS 1 ztoZzenie wnioskow do LGD

1) harmonogram: w okresie obowigzywania programu PAL, w zaleznos$ci od wystepujacych
potrzeb,

2) realizatorzy: MOPS we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

3) finansowanie: $rodki EFS.

3. Wsparcie 1 promowanie postaw prospolecznych (prowadzenie szeroko rozumianej pracy
socjalnej przez pracownikow socjalnych, oraz dziatan animacyjnych).

1) harmonogram: w okresie obowigzywania programu PAL, w zaleznosci od wystepujacych
potrzeb,

2) realizatorzy: MOPS we wspodlpracy z pozostatymi realizatorami programu,

3) finansowanie: w ramach finansowania dziatalno$ci statutowej jednostek.

4. Organizowanie i wspieranie rozwoju edukacji spolecznej
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1) harmonogram: w okresie obowigzywania programu PAL, w zaleznos$ci od wyst¢pujacych
potrzeb,

2) realizatorzy: MOPS we wspotpracy z pozostatymi realizatorami programu,

3) finansowanie: w ramach finansowania dziatalnos$ci statutowej jednostek.

5. Realizowania, promowanie 1 wspieranie projektow aktywizujacych 1 integrujacych
spotecznos¢ lokalng (opracowywanie 1 realizacja projektow socjalnych we wspotpracy
z lokalng spotecznoscig realizujacych tematy spotecznie wazne)

1) harmonogram: w okresie obowigzywania programu PAL, w zaleznosci od wystepujacych
potrzeb,

2) realizatorzy: MOPS we wspotpracy z pozostalymi realizatorami programu oraz liderami
lokalnymi,

3) finansowanie: w ramach finansowania dzialalnosci statutowej jednostek oraz Srodkow
pozyskanych od sponsoréw i innych,

6. Organizowanie i inspirowanie udzialu mieszkancéw w imprezach i spotkaniach o charakterze
integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym i turystycznym
/organizacja wydarzen, spotkan, imprez, piknikow integrujgcych spotecznosci lokalne/,

1) harmonogram: przez caly okres trwania programu, w zalezno$ci od wystepujacych potrzeb,
2) realizatorzy: MOPS we wspolpracy z pozostatymi realizatorami programu oraz
spoteczno$ciami lokalnymi,

3) finansowanie: w ramach finansowania dzialalno$ci statutowej jednostek oraz $rodkoéw
pozyskanych od sponsordéw 1 inne,

7. Dziatania ukierunkowane na rozwoj i podniesienie samooceny osOb i grup spolecznych,
W szczegllnosci grup defaworyzowanych (przygotowanie projektow i ztozenie wnioskow do
LGD, finansowanych ze srodkéw EFS w ramach dziatan aktywnej integracji z wykorzystaniem
instrumentow aktywnej integracji);

1) harmonogram: w okresie obowigzywania programu PAL, w zaleznosci od wystepujacych
potrzeb,

2) realizatorzy: MOPS we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

3) finansowanie: $rodki Europejski Fundusz Spoteczny.

8. Dziatania nakierowane na odbudowg i podtrzymywanie umiej¢tnosci uczestniczenie w zyciu
spotecznos$ci lokalnej i pelnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania osob i grup
spotecznych, w szczegdInosci grup defaworyzowanych (reintegracja spoteczna /przygotowanie
projektow 1 ztozenie wnioskow do LGD, finansowanych ze srodkow EFS w ramach dziatan

aktywnej integracji z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji),
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1) harmonogram: w okresie obowigzywania programu PAL, w zaleznosci od wystepujgcych
potrzeb,

2) realizatorzy: MOPS we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

3) finansowanie: $rodki Europejski Fundusz Spoteczny.

9. Dziatania ukierunkowane na podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy
na rynku pracy osob i grup spotecznych, w szczegdlnosci grup defaworyzowanych (reintegracja
zawodowa - przygotowanie projektow i ztozenie wnioskow do LGD, finansowanych ze
srodkéw EFS w ramach dziatan aktywnej integracji z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej
integracji),

1) harmonogram: w okresie obowigzywania programu PAL/zgodnie z ogltaszanym naborem/,
2) realizatorzy: MOPS we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

3) finansowanie: srodki Europejski Fundusz Spoteczny.

10. Upowszechnienie dzialan uwzgledniajacych otwarto$¢ instytucji samorzadowych na
wspoOltprace z innymi instytucjami samorzadowymi 1 instytucjami pozarzagdowymi oraz lokalng
spotecznoscia (podjgcie partnerskiej wspotpracy na rzecz realizacji PAL, zawieranie partnerstw
w kierunku prowadzenia dziatan wynikajacych z potrzeb lokalnej spotecznosci),

1) Harmonogram:

- utworzenie partnerstwa na rzecz realizacji PAL,

- zorganizowanie spotkan szkoleniowo informacyjnych na temat partnerstwa skierowane do
liderow lokalnych spotecznosci, (LGD)

2) realizatorzy: MOPS we wspodlpracy z pozostatymi realizatorami programu,

3) finansowanie: w ramach finansowania dziatalnosci statutowej jednostek.

11.  Wspodtrealizacja projektow inicjowanych 1 wspdlorganizowanych przez lokalne
spotecznos$ci oraz wspieranie organizacyjne lokalnych inicjatyw (prowadzenie szeroko
rozumianej pracy socjalnej przez pracownikow socjalnych oraz dziatan animacyjnych przez
animatora lokalnego- pracownika socjalnego majacych na celu wspodtprace z lokalng
spoteczno$cia w zakresie realizacji przedsigwzie¢ inicjowanych przez liderow lokalnych,
wspolpraca w pozyskaniu srodkow finansowych);

1) harmonogram: w okresie obowigzywania programu PAL, w zaleznosci od wyst¢pujacych
potrzeb,

2) realizatorzy: MOPS we wspotpracy z pozostatymi realizatorami programu,

3) finansowanie: w ramach finansowania dziatalnosci statutowej jednostek, $rodkow
pozyskanych od fundacji, stowarzyszen oraz pochodzgcych od sponsorow a takze pozyskane

w ramach EFS.
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12. Wspieranie lokalnych liderow poprzez pomoc techniczng i1 dostep do informacji
(prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalnej przez pracownikoéw socjalnych oraz dziatan
animacyjnych majacych na celu zapewnienie edukacji — szkolen, warsztatow zgodnie
Z wystepujacymi potrzebami tematycznymi);

1) harmonogram: w okresie obowigzywania programu PAL, w zaleznosci od wystepujacych
potrzeb,

2) realizatorzy: MOPS we wspotpracy z pozostatymi realizatorami programu,

3) finansowanie: w ramach finansowania dziatalnosci statutowej jednostek.

13. Wspieranie rozwoju informacji obywatelskiej, wolontariatu, grup samopomocowych, grup
edukacyjnych (prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalnej oraz dziatan animacyjnych—
organizacja spotkan informacyjnych z zakresu aktualnej tematyki z zakresu zycia spotecznego
itp., organizacja wolontariatu mtodziezowego;

1) harmonogram: przez caly okres trwania programu, podjecie dziatan utworzenia jednej z grup
/w szczegblnosci grupy wolontariatu/ w zalezno$ci od wystepujacych potrzeb

2) realizatorzy: MOPS we wspotpracy z pozostatymi realizatorami programu,

3) finansowanie: w ramach finansowania dziatalnos$ci statutowej jednostek oraz ze §rodkow
EFS.

14. Dziatania prorodzinne ukierunkowane na zmniejszenie dysfunkcyjnosci rodzin oraz
poprawe relacji w rodzinie (prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalnej, zapewnienie
specjalistycznego wsparcia indywidualnego oraz grupowego z zakresu poradnictwa i terapii
specjalistycznej - przygotowanie projektow, projektow socjalnych (w tym: finansowanych ze
srodkow EFS);

1) harmonogram: przez caty okres trwania programu, przygotowanie projektu do LGD,

2) realizatorzy: MOPS we wspolpracy z pozostatymi realizatorami programu,

3) finansowanie: w ramach finansowania dziatalnosci statutowej jednostek oraz $Srodkow

pochodzacych od sponsoréw oraz ze srodkéw EFS.

XVIII. Przewidywane rezultaty

1. integracja spoteczno$ci lokalnej i grup spotecznych, w szczegodlnosci osob z grup
defaworyzowanych, wykluczonych i1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

2. zmniejszenie obszaru ubdstwa 1 dysproporcji w dostgpie do uslug publicznych
I zatrudnienia;

3. rozw0j spoteczno — gospodarczy;
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4. wzrost poczucia przynaleznosci do danej spotecznosci i odpowiedzialno$ci mieszkancow za
procesy w niej zachodzace;

5. wzrost zaangazowania mieszkancéw, w tym mlodziezy w zycie spoteczne;

6. stworzenie ptaszczyzny udziatu mieszkancéw w proces rozwigzywania indywidualnych
i lokalnych problemows;

7. zmiana postaw spotecznos$ci lokalnych wobec 0séb i grup defaworyzowanych;

8. zmniegjszenie obszaru wykluczenia spotecznego;

9. podniesienie umiejetnosci spotecznych grup i oséb ze szczegdlnym uwzglednieniem
srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

10. nabycie umiejetnosci  spotecznych, zwigkszenie motywacji  do  dziatania
I poszukiwania pracy;

11. poprawa funkcjonowania spolecznego;

12. poprawa funkcjonowania oraz aktywizacja osob wykluczonych spolecznie; w tym takze

aktywizacja na rynku pracy;

13. zdiagnozowanie potrzeb i probleméw spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci grup

zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz planowanie i realizacja zadah w odpowiedzi na

realne potrzeby mieszkancow;

14. staty monitoring potrzeb srodowiska lokalnego;

15. realizacja projektow inicjowanych 1 wspotorganizowanych przez lokalne spotecznosci;

16. planowanie i realizacja projektéw za rzecz spotecznosci lokalnej stanowigcych odpowiedz

na ich realne potrzeby;

17. podwyzszenie jako$ci dziatah srodowiskowych w tym inicjowanie nowych form i metod

pracy dostosowanych do potrzeb oraz mozliwosci grup 1 spotecznosci lokalnych;

18. skuteczniejsze 1 efektywniejsze wykorzystanie istniejagcych zasobow ukierunkowane na

realizacje polityki integracji spotecznej;

19. wzrost zaangazowania organizacji lokalnych w zakresie podejmowania dziatan

srodowiskowych;

20. usprawnienie przepltywu i1 dostgpu do informac;ji;

21. wzajemne poznawanie si¢ roznych instytucji oraz wymiana doswiadczen miedzy nimi,

przenoszenie doswiadczen 1 wiedzy;

22. dostgp do metod dziatania innych instytucji, do dodatkowej wiedzy i umiej¢tnosci, co

umozliwia generowanie wigkszej liczby pomystow;

23. wzmocnienie wlasnej skutecznosci poprzez wspolne dziatanie.
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Wszelkie zaktadane rezultaty przyczynig si¢ do nabycia umiejetnosci umozliwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w spoteczenstwie, w tym na rynku pracy; przez osoby biorace

udzial w PAL.

XIX. Realizatorzy programu

Realizacja Programu oparta jest na partnerstwie i wspotpracy w zakresie organizowania na
terenie Miasta Grajewo przedsiewzie¢ wykorzystujacych aktywne formy pomocy. Glownym
realizatorem i koordynatorem Programu Aktywnos$ci Lokalnej dla Miasta Grajewo jest Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie. Wspolrealizatorami sg podmioty, instytucje
i organizacje dziatajgce w sferze polityki spotecznej miasta Grajewo, ktore w ramach swoich
kompetencji posiadajg mozliwosci wspierania inicjatyw spotecznych, tworzenia poczucia
przynaleznosci do danej spotecznosci oraz mobilizowania i wspierania rozwoju jednostki,
grupy i spotecznosci lokalnej, w tym:

1.Urzad Miasta Grajewo;

2. Jednostki organizacyjne miasta;
. Placowki edukacyjne (szkoty, przedszkola);
. Placowki kulturalne (Miejska Biblioteka Publiczna, Grajewskie Centrum Kultury);
. Organizacje pozarzadowe;
. Komenda Powiatowa Policji;
. Zaktady opieki zdrowotnej;

. Spotecznosci lokalne;

© 00 3 O »n b~ W

. Organizacje koscielne;

XX. Finansowanie Programu Aktywnosci Lokalnej

Przewiduje si¢, ze dzialania realizowane w ramach Programu Aktywno$ci Lokalnej beda
finansowane z nastgpujacych zrodet:

1) srodki pochodzace z budzetu miasta;

2) srodki wlasne podmiotéw zaangazowanych w realizacj¢ dziatan w ramach realizacji PAL;
3) $rodki pochodzace z budzetu panstwa,

4) srodki z funduszy Unii Europejskiej;

5) srodki pochodzace ze zrodet zewnetrznych, w tym darowizny i sponsoring.
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XXI. Monitoring i ewaluacja

Monitoring bedzie prowadzony na biezgco przez realizatorow PAL, a jego celem begdzie
ustalenie skutecznosci podejmowanych dziatan oraz stosowanych metod pracy w celu
osiagniecia zamierzonych rezultatéw. Prowadzona analiza pozwoli na ocen¢ oczekiwanych
wynikow juz przyjetych zadan. W przypadku stwierdzenia rozbieznosci migdzy zatozeniami
a rezultatami na biezgco bedg dokonywane zmiany w przyjetych zatozeniach i/ lub metodach
pracy, co umozliwi osiggni¢cie jak najlepszych rezultatow. Corocznie begda sporzadzane
sprawozdania z realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej, ktére zostang przedstawione
Burmistrzowi Miasta Grajewo w ramach informacji sprawozdawczej z dziatalnosci Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Grajewie. Po zakonczeniu realizacji PAL zostanie
przygotowany raport koncowy podsumowujacy catos¢ podejmowanych dziatan, w ktérym
zostanie dokonana ocena wykonywanych czynnos$ci oraz rezultaty, jakie one przyniosty.
Wskazane zostang rowniez dziatania, metody i formy, ktore powinny by¢ kontynuowane

w latach nastepnych.
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