Nabér na wolne stanowisko pracy
Zastepca kierownika dziatu technicznego

I. Miejsce wykonywania pracy
Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji
ul. Sienkiewicza 34

19-200 Grajewo

{l. Wymiar zatrudnienia
Jeden petny etat

lll. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Zaktadzie Wodociggéw i Kanalizacji w Grajewie w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s0b niepetnosprawnych, jest niiszy niz 6%.

IV. Wymagania niezbedne

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

Wyksztatcenia wyisze techniczne, o kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadarh na stanowisku
(inzynieria érodowiska, sanitarna, budownictwo).

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego fub umysine przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Posiadanie co najmniej piecioletniego staiu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Znajomos$c¢ przepiséw prawa budowlanego, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw oraz zamdwien publicznych.

Uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowianymi bez ograniczet w specjalnosci
instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzeri cieplnych, wentylacyjnych, gazowych,
wodociggowych i kanalizacyjnych.

Nieposzlakowana opinia.

V. Wymagania dodatkowe

1.
2.

Znajomo$é¢ organizacji i zasad funkcjonowania sieci wod-kan, SUW, procedur administracyjnych.
Znajomo$¢ przepiséw z zakresu prawa budowlanego, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i
zbiorowym odprowadzaniu Sciekdéw, prawa zamdwien publicznych.

Umiejetnos$¢ interpretowania przepiséw prawa i ich wykorzystywania w praktyce.

Umiejetno$¢ postugiwania sie¢ komputerem w zakresie programéw pakietu Microsoft Office,
programoéw kosztorysowych.

Umiejetno$¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢, odpowiedzialno$é, odpornos¢ na
prace pod presja czasu.



VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.

Opracowanie planéw w zakresie inwestycji, remontéw i konserwaciji.

Prowadzenie kontroli sieci wod-kan oraz przytaczy do sieci wod-kan.

Dbato$¢ o sprawne funkcjonowanie urzadzen technicznych i transportowych poprzez nadzér nad
prawidtowa eksploatacja tych urzadzen.

Prowadzenie ksigzek obiektow.

Prowadzenie ksigzek serwisowych maszyn i urzadzen.

Prowadzenie i kontrolowanie drobnych prac remontowych, napraw i konserwacji budynkéw, maszyn,
urzadzen i sieci wod-kan.

Dozorowanie gospodarnego wykorzystywania $rodkéw rzeczowych i finansowych.

Nadzér nad usuwaniem awarii sieci wod-kan.

Nadzér nad przeprowadzeniem konserwacji sieci wod-kan.

Prowadzenie gospodarki wodomierzowe;j.

Nadzér nad wykonywanymi robotami i merytoryczne rozliczanie rachunkdéw za prace wykonang przez
firmy zewnetrzne.

Nadzér nad przeprowadzaniem konserwacji parku maszynowego zgodnie 2z instrukcjami o
prowadzeniu paszportéw technicznych maszyn i urzadzen.

Przestrzeganie termindéw przegladéw technicznych oraz wiasciwe dokumentowanie eksploatacji
urzadzen zgodnie z przepisami i normami BHP.

Udziat w komisjach odbioru robét czeéciowych, ostatecznych, pogwarancyjnych oraz prowadzenie w
tym zakresie wlasciwej dokumentacji.

Nadzér inwestorski w zakresie rob6t wodociaggowo-kanalizacyjnych.

Nadzér nad obstugg urzadzeri grzewczych, wentylacyjnych, sanitarnych oraz utrzymaniem ich w
nalezytym stanie technicznym zapewniajacym dtugotrwaty eksploatacje.

Zapewnianie sprawnosci urzadzeri oraz bezpiecznego stanu budynkéw poprzez niezwloczne usuwanie
awarii.

Zapewnianie sprawnosci urzadzen, sieci wod-kan poprzez niezwtoczne usuwanie awarii.

Zapewnianie sprawnosci urzadzert SUW oraz bezpiecznego ich stanu przez niezwtoczne usuwanie
awarii.

Nadzér i organizowanie pracy os6b zatrudnionych w dziale technicznym.

Nadzé6r nad zapewnieniem prawidtowej eksploatacji gospodarki paliwowej, energetycznej, urzadzen
energetycznych, chtodniczych, instalacji elektrycznej, centralnego ogrzewania.

Planowanie i zabezpieczanie $rodkéw transportu niezbednych do wykonania zadar dziatu
technicznego.

Nadzér nad zaopatrzeniem pracownikéw dziatu w odziez ochronna, ich szkoleniami okresowymi i
badaniami lekarskimi.

Udziat w prowadzeniu spraw zwigzanych z ubezpieczeniami majatkowymi i komunikacyjnymi.
Przygotowywanie sprawozdan, analiz i biezgcych informacji o realizacji powierzonych zadan.

VIl. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

i A e

Praca w pomieszczeniu biurowym oraz w terenie.
Praca przy komputerze i monitorze.

Praca zwigzana z bezposrednia obstugg interesanta.
Stanowisko pracy na parterze.




5. Budynek pietrowy nie jest dostosowany dla oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach
inwalidzkich. Budynek bez podjazdu i windy.

Viil. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
Zyciorys zawodowy — Curriculum Vitae.
Formularz zgtoszeniowy.
Kserokopia dokumentu tozsamosci.
Kserokopie dokumentéw przedstawiajacych przebieg pracy zawodowej, zaswiadczenia o odbytych
stazach.
Kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie.
Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach.
Kserokopie uprawnien.
Podpisane czytelnie przez kandydata pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do
zajmowania stanowiska zastepcy kierownika dziatu technicznego

10. Podpisane czytelnie przez kandydata pisemne o$wiadczenie:

»Posiadam petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w petni z praw publicznych, nie
bytem (bytam) skazany (skazana) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane z
oskarienia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”.

11. Podpisane czytelnie przez kandydata pisemne oswiadczenie kandydata wyrazajace zgode na
przetwarzanie jego danych osobowych przez Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji w Grajewie na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze kierownicze, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

12. W przypadku gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6in. zm.) -
kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢;

Dokumenty sktadane w formie kserokopii musza by¢ potwierdzone - ,Za zgodno$¢ z oryginatem” przez
skiadajacego oferte i podpisane.
Dokumenty sktadane w oryginale muszg by¢ podpisane czytelnie przez kandydata.
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IX. Skiadanie aplikacji

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Zakladu Wodociggéw i Kanalizacji osobiscie lub poczta
na adres:

Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji

ul. Sienkiewicza 34, 19-200 Grajewo

w zaklejonej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem kandydata oraz kontaktowym numerem
telefonu z opisem:

»,Nabér na stanowisko urzednicze kierownicze — Zastepca Kierownika Dziatu Technicznego w Zaktadzie
Wodociggéw i Kanalizacji w Grajewie”

X. Termin sktadania aplikacji
Do dnia 26.06.2018 r. do godziny 12:00. Decyduje data wptywu do Zaktadu.

Oferty niekompletne (nie zawierajace wszystkich obowigzkowo wymaganych danych i dokumentéw) oraz
ztozone po terminie nie bedq rozpatrywane.

Nie dopuszcza sie uzupetniania dokumentéw ztozonych w ofertach po uptywie terminu na zlozenie ofert.



Oferty nie speiniajace ustalonych wymagan zostang odrzucone.

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedq powiadamiane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynu Informacji Publicznej na stronie
http://bip.um.grajewo.pl i na tablicy ogloszen w siedzibie Zaktadu Wodociagéw i Kanalizaciji,

ul. Sienkiewicza 34. ;

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Zakladzie Wodociagow i Kanalizacji w Grajewie

Zgodnie z art. 13 ogolInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji z siedzibg w ;
Grajewie przy ul. Sienkiewicza 34, 19-200 Grajewo tel. 86 272 37 40, e-mail: zwikgrajewo@op.pl

2. Dane osobowe Pani/Pana beda zbierane i przetwarzane wytacznie w celu przeprowadzenia rekrutacji
na stanowisko zastepcy kierownika dziatu technicznego — na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotyczg (art.6 ust.1 lit. a RODO).

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, a na podstawie Pani/Pana zgody - inne
podmioty lub osoby.

4. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do Paristwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowych.

5. Dane osobowe kandydatéw:

1) bedq przetwarzane przez okres rekrutacji oraz przez 1 miesigc po jej zakoriczeniu - zatrudnieniu
osoby wytonionej w wyniku naboru lub do momentu odbioru dokumentéw przez kandydatéow; W
przypadku nie odebrania dokumentéw oferty ztozone przez kandydatéw zostang komisyjnie
zniszczone z zastrzezeniem pkt 2;

2) ktérzy zostali wskazani jako kolejni kandydaci do zatrudnienia na podstawie ustawy o
pracownikach samorzagdowych beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia
naboru - zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru. W przypadku nieodebrania
dokumentéw przez tych kandydatéw ich oferty zostang komisyjnie zniszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo do z3dania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych i
otrzymywania ich kopii, ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

7. Przystuguje Pani/Pana prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8. Podanie danych wskazanych w ogfoszeniu o naborze jest obligatoryjne. Niepodanie danych
obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie
wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania
Pariskiej kandydatury na pézniejszym etapie rekrutacji.

Zatwierdzam

Grajewo, dnia 12.06.2018r.



http://bip.um.graiewo.pl
mailto:zwikgrajewo@op.pl

