ZARZADZENIE NR 4/19
BURMISTRZA MIASTA GRAJEWO

z dnia 19 marca 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw
Urzedu Miasta Grajewo i Centrum Integracji Spolecznej w Grajewie.

Na podstawie art. 8 ust. 2, art.9 ust.1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U.z2018r., poz. 1316 zpdzn. zm.), majac na uwadze umoweg z dnia 29 grudnia 2015r.
zawartg pomiedzy Urzedem Miasta Grajewo i Centrum Integracji Spolecznej w Grajewie — zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Po uzgodnieniu z Panig Haling Bogdan - pracownikiem wybranym przez pracownikéw jednostek
wymienionych w tytule Zarzadzenia do reprezentowania ich interesow, zatwierdza si¢ niniejszy Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Wymieniony w ust. 1 Regulamin stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

3. Whnioski, ktére zostaty ztozone przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu przed terminem
wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia bgda rozpatrzone na podstawie przepisow Zarzadzenia, o ktorym
mowa w §2.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr40/15 Burmistrza Miasta Grajewo z dnia 27 lutego 2015 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Miasta
Grajewo i Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Grajewie zmienione Zarzadzeniem Nr 106/15 Burmistrza
Miasta Grajewo zdnia 28 maja 2015r. oraz Zarzadzeniem Nr2/16 Burmistrza Miasta Grajewo z dnia
21 stycznia 2016 r.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Grajewo

mgr Dariusz Latarowski
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4/19
Burmistrza Miasta Grajewo

7 dnia 19 marca 2019 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacy w Urzedzie Miasta Grajewo i Centrum Integracji Spolecznej w Grajewie.

Rozdzial 1.
Zasady ogolne

§ 1. 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
wprowadzony zostat na podstawie art. 8 ust. 2, art. 9 ust.1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z p6zn. zm.) zwanej dalej ustawa.

2. Regulamin okres$la zasady przeznaczania $rodkéw ZFSS, zwanego dalej Funduszem na poszczegélne
cele irodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i$wiadczen finansowanych
z Funduszu.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie — oznacza to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy
w Urzedzie Miasta Grajewo i Centrum Integracji Spotecznej w Grajewie.

2) funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych obejmujacy ww jednostki.

3) pracodawcy — oznacza to odpowiednio Urzad Miasta i Centrum Integracji Spotecznej w Grajewie,

4) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,

5) komisji — o0znacza to Komisje do spraw gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

6) minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to minimalne wynagrodzenie za prac¢ obowigzujgce w miesigcu
poprzedzajacym miesiac ztozenia przez osobe uprawniong wniosku o §wiadczenie stanowiace podstawe
wyliczenia kazdej doptaty ustalone wedlug zasad okre§lonych w art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r., poz. 2177).

7) gospodarstwie domowym - oznacza to osoby uprawnione do korzystania z Funduszu zamieszkujace
wspolnie z wnioskodawca, utrzymujace si¢ z potaczonych dochodéw. Osoba uprawniona wchodzaca
w sktad gospodarstwa domowego moze zamieszkiwa¢ w innym niz wnioskodawca miejscu, ale musi
pozostawac na jego wytacznym utrzymaniu.

Rozdzial 2.
Tworzenie i administrowanie Funduszem.

§ 2. 1. Zasady tworzenia Funduszu okresla ustawa o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu.

2. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od warunkow
socjalnych tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
a zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe takze od sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnionej ijej rodziny.
Korzystanie ze srodkéw Funduszu przez osoby uprawnione jest mozliwe po ztozeniu wlasciwego wniosku (§
Sust. 1 pkt2, 415 Regulaminu), chyba Ze to pracodawca proponuje osobom uprawnionym $wiadczenie lub
ustuge (§ Sust. Ipktl, 3 16 Regulaminu) z zastosowaniem kryterium socjalnego lub na zasadzie
powszechnej dostgpnosci na rownych dla wszystkich pracownikéw zasadach (§5 ust. 1 pkt 7 Regulaminu).

3. Fundusz jest funduszem korzystania zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej
podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia tej osoby dziatalnoscig socjalng finansowang
z Funduszu, chyba Ze naruszono przepisy ustawy i postanowienia niniejszego Regulaminu.

4. Pracodawca, w terminie do 31 marca kazdego roku, ustala roczny preliminarz dochodéw i wydatkow
Funduszu i uzgadnia go z pracownikiem wybranym przez ogo6t pracownikéw do reprezentowania ich interesow.
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5. Podczas opracowywania preliminarza pracodawca w porozumieniu z pracownikiem wybranym przez
0got pracownikow do reprezentowania ich interesow zwigksza wysokos¢ odpisu podstawowego na Fundusz
0 6.25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy na:

1) kazdg zatrudniong osobe w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetlnosprawnosci,

2) na kazdego emeryta i rencistg uprawnionego do opieki socjalnej pracodawcy,

6. Srodki Funduszu zwigksza si¢ réwniez o wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele
mieszkaniowe.

7. Srodkami Funduszu administruje zgodnie z Regulaminem i umowa zawartg w dniu 29 grudnia 2015 r.
miedzy Urzedem Miasta Grajewo i Centrum Integracji Spolecznej w Grajewie - Burmistrz Miasta Grajewo.
Decyzje Burmistrza przyznajace uprawnionym osobom $wiadczenia, ustugi i doptaty ze $srodkéw Funduszu
poprzedza opinia Komisji i stanowisko pracownika, o ktérym mowa w ust. 4.

§ 3. 1. Osoba uprawniona, ktorej nie przyznano ustugi lub $wiadczenia z Funduszu moze, jezeli jej
zdaniem, zostaly naruszone przepisy Regulaminu wystapi¢ osobiscie lub za posrednictwem pracownika
wybranego przez pracownikow do reprezentowania ich interesow z umotywowanym wnioskiem do Burmistrza
0 ponowne rozpatrzenie ztozonego przez siebie wniosku.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 winien zawierac:

1) imi¢ i nazwisko wnioskodawcy oraz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, ktérych dotyczy
wniosek,

2) wskazanie ustugi lub $wiadczenia bedacego przedmiotem wniosku oraz przepisu ustawy badz Regulaminu
ktory zostat naruszony,

3) uzasadnienie ponownego rozpatrzenia wniosku,

3. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji/decyzji o przyznaniu badz
odmowie przyznania ustugi, $§wiadczenia lub doptaty z Funduszu. Burmistrz rozpatruje wniosek i podejmuje
ostateczne rozstrzygnigcie w terminie 7 dni od dnia ztoZzenia wniosku, chyba, Ze jego rozpatrzenie wymaga
zajgcia stanowiska przez pracownika wybranego przez ogoét pracownikow do reprezentowania ich interesow,
albo wymaga sprawdzenia poza zakladem pracy informacji podanych we wniosku. Wowczas termin
rozpatrzenia wniosku wydtuza si¢ do 14 dni od dnia jego zlozenia. W/w pracownik zajmuje stanowisko
wowczas, gdy istnieje uzasadniona watpliwos¢ w przedmiocie interpretacji przepisow Regulaminu.

4. Informacji w sprawach przyznanych ushug, $wiadczen idoptat udziela sekretarz Komisji w formie
zgodnej z wnioskiem osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Rozdzial 3.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§ 4. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy
o prace izaktadowy staz pracy, z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych,
z zastrzezeniem pkt 3.

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania i wyboru, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i zaktadowy
staz pracy z wylaczeniem pracownikdéw przebywajacych na urlopach bezptatnych, z zastrzezeniem pkt 3,

3) pracownicy w okresie urlopu bezplatnego udzielonego przez Burmistrza Miasta , Kierownika Centrum
Integracji Spotecznej, na podstawie i zgodnie z art. 174! Kodeksu pracy, jezeli nowy pracodawca nie
tworzy Funduszu,

4) emeryci i renciéci — byli pracownicy Urzedu Miasta, Centrum Integracji Spotecznej oraz bylego Ztobka
Miejskiego,

5) cztonkowie rodzin pracownikow, o ktorych mowa w pkt. 1,2,3, czlonkowie rodzin emerytow i rencistow,
o ktérych mowa w pkt 4,

6) za czlonkow rodzin, o ktérych mowa w pkt 5 uwaza sie:
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a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci wspotmatzonka, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do ukonczenia 18 roku zycia a takze jezeli ucza
si¢ w szkole $redniej, policealnej, pomaturalnej, kolegium — do momentu ukonczenia nauki nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia albo jezeli ucza si¢ w szkole wyzszej w rozumieniu przepisOw
dot. szkolnictwa wyzszego - do ukonczenia tej szkoty nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia, oile pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym, apracownik uczestniczy wich
utrzymaniu. Dzieckiem jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat i nie zawarla zwiazku malzenskiego.
Osobg uprawniong jest takze osoba , ktéra ukonczyta 18 lat ale ktora ze wzgledu na stan zdrowia (
stwierdzong niepelnosprawnos¢) wymaga stalej opieki osoby trzeciej, ktorej zasady i formy okreslaja
ustawy,

b) wspotmatzonkow pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym

Rozdzial 4.
Zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegélne cele socjalne i mieszkaniowe.

§ 5. 1. W dziedzinie dzialalno$ci socjalnej srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastepujace cele:

1) wycieczki turystyczno-krajoznawcze organizowane przez pracodawce/wspotorganizowane z inng jednostka
organizacyjng miasta,

2) wypoczynek organizowany przez pracownikow, we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),
3) organizowang przez pracodawce :

a) dziatalnos$¢ kulturalng (z wylaczeniem zabaw sylwestrowych i karnawalowych) w tym zakup biletow na
imprezy kulturalne,

b) dzialalnos¢ rekreacyjng - sportowg w tym:
- zakup biletow na imprezy rekreacyjno - sportowe,
- zakup kart rabatowych wstepu na ptywalni¢ miejska w Grajewie lub sitownig

¢) ,,choinke” $wiagteczno-noworoczng dla dzieci pracownikéw potaczong z mozliwoscia zakupu paczek ze
stodyczami lub upominkow (zabawek),

4) bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa dla 0s6b uprawnionych, ktore znalazly si¢ w szczego6lnie trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej,

5) bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi) irzeczowa dla osoéb uprawnionych dotknigtych skutkami
wypadkow losowych, dtugotrwata lub nagla choroba,

6) pomoc finansowa osobom uprawnionym z powodu zwigkszonych wydatkow w grudniu organizowana
przez pracodawce, o ile $rodki finansowe zostang zaplanowane w preliminarzu wydatkéw z Funduszu na
dany rok lub bgda niewykorzystane wolne srodki.

7) imprezy integracyjne organizowane przez pracodawce na zasadzie powszechnej dostgpnosci na rownych
dla wszystkich pracownikow zasadach bez stosowania kryterium socjalnego np: piknik, biwak, kulig, rajd.

2. W dziedzinie dzialalno$ci mieszkaniowej $rodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na realizacj¢ przez
osoby uprawnione nastgpujacych przedsiewzigc:

1) rozbudowa, przebudowa i budowa budynku mieszkalnego,

2) uzupehienie wkladu budowlanego lub mieszkaniowego albo zakup, wykup mieszkania,
3) adaptacja strychu, suszarni albo innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

4) remont lub modernizacja domu mieszkalnego lub mieszkania,

5) pokrycie kaucji iinnych oplat wymaganych przy zamianie lub uzyskiwaniu mieszkan badz domow
mieszkalnych,

6) pomoc w splacie kredytu (pozyczki) udzielonego na cele mieszkaniowe.

3. Szczegotowe zasady, warunki i wysoko$¢ przyznawanej pomocy na cele mieszkaniowe okresla zatacznik
Nr 415 do Regulaminu.
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Rozdzial 5.
Zasady i warunki korzystania z ushug i Swiadczen.

§ 6. 1. Warunki socjalne, o ktorych mowaw § 2 ust. 2 Regulaminu stanowia podstawe do réznicowania
wysokosci doptat z Funduszu do réznych rodzajow i form wypoczynku. Zasady doptat z Funduszu do w/w
wypoczynku okresla zatacznik Nr 7 do Regulaminu.

2. Podstawg doptaty z Funduszu do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie ( tzw. "wczasy
pod grusza") jest przedtozenie przez pracownika pracodawcy:

1) wniosku o przyznanie doptaty,

2) karty urlopowej lub innego dokumentu okreslajacego wymiar urlopu wypoczynkowego, ktory zostal mu
udzielony. Okres urlopu obejmuje nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Przedstawienie karty
urlopowej lub innego dokumentu nie dotyczy pracownika przebywajacego na urlopie macierzynskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie ojcowskim, wychowawczym, emeryta,

3) wspolmatzonek pracownika ipozostali czlonkowie jego gospodarstwa domowego uprawnieni sa do
doptaty pod warunkiem zlozenia przez pracownika o$wiadczenia, iz w okresie trwania jego urlopu oni
takze korzystali z wypoczynku.

3. Pracownicy - wspolmatzonkowie korzystaja z doptaty z tytutu zatrudnienia kazdego z nich.

4. Dofinansowanie ze srodkow Funduszu wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza" (§ 5ust.l pkt2 Regulaminu) moze by¢ przyznane pracownikowi
i uprawnionym cztonkom jego rodziny 1 raz na dwa lata.

5.W przypadku wypoczynku w formie wycieczek turystyczno-krajoznawczych (§ 5 ust.1
pkt 1 Regulaminu), dofinansowanie moze by¢ przyznane pracownikowi 1raz wroku. Pracownicy -
wspotmatzonkowie korzystaja z dofinansowania z tytulu zatrudnienia kazdego z nich.

6. Wyptata pracownikom doptat z Funduszu do rodzajow i form wypoczynku o ktéorych mowa w ust. 21 5
nastepuje po skorzystaniu z danej formy wypoczynku w terminie 30 dni od ztozenia wniosku.

§ 7. 1. Wnioskodawcg wystepujacym o przyznanie $swiadczenia, ustugi lub pomocy z Funduszu moze by¢
wylacznie pracownik lub emeryt/rencista, jezeli dotycza go przepisy Regulaminu. Wnioskodawca powinien
ztozy¢ wniosek o tresci adekwatnej do rodzaju $wiadczenia, o ktore si¢ ubiega do sekretariatu Urzedu, ktory
potwierdza pieczecig i paratka date igodzing zlozenia wniosku. Wnioski sklada si¢ w miarg potrzeb po
spelnieniu  warunkoéw uprawniajacych do ubiegania si¢ o przyznanie $§wiadczenia, ustugi lub pomocy.
Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajgcej si¢ o $wiadczenie lub ustuge dokumentow lub ich kopii
potwierdzajacych dany stan rzeczy lub sytuacje nie wymienionych w Regulaminie.

2. Wzory wnioskow i innych wymaganych dokumentow okreslajg zataczniki do Regulaminu:

1) zatacznik Nr 1 - pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe

2) zatacznik Nr 2 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

3) zatgcznik Nr 3 - poreczenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
4) zatacznik Nr 6 - przyznanie doptaty do ustugi wypoczynkowe;j

5) zatacznik Nr 8 - przyznanie bezzwrotnej pomocy rzeczowej/ finansowej

6) zatacznik Nr 10 - przyznanie doplaty do karty rabatowej na ptywalni¢ lub sitowni¢

7) zatacznik Nr 11 - o$wiadczenie o dochodach gospodarstwa domowego

§ 8. 1 Warunki socjalne, o ktorych mowa § 2 ust. 2 Regulaminu stanowig podstawe¢ do réznicowania
wysokosci zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe. Zasady ustalania wysokosci tej pomocy okresla zatagcznik
nr 5do Regulaminu. Przy przyznawaniu pozyczek uwzglednia si¢ kolejnos¢ ztozonych wnioskow.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych za zgoda wszystkich 0sob oczekujacych mozna przyznaé
pozyczke poza kolejnoscia.

2. W preliminarzu wydatkéw Funduszu na dany rok budzetowy zapisana jest kwota bazowa stanowigca
podstawe do ustalenia wysokos$ci udzielanych pozyczek.
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3. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznawana pracownikom w formie oprocentowanych
pozyczek. Wysokos¢ oprocentowania jest stata i wynosi 1 % w stosunku rocznym. Przychody z
oprocentowania zwigkszaja Fundusz. Splata udzielonej pozyczki rozpoczyna si¢ po uplywie 3 miesigcy od dnia
podpisania umowy a okres splaty wynosi 3 lata. Pozyczkobiorca moze wystagpi¢ z wnioskiem o skrdcenie
okresu splaty i wczesniejsze zakonczenie sptat. Jego pozytywne rozpatrzenie umozliwia ponowne ubieganie
si¢ 0 przyznanie pozyczki, jednak nie wczesniej niz po uptywie terminu sptaty okreslonego w umowie.
Kolejny wniosek o przyznanie pozyczki mozna zlozy¢ wowczas, gdy zostanie ona w cato$ci splacona. Sptatg
uprzednio zaciagnietej pozyczki potwierdza si¢ na wniosku o nowa pozyczke w Wydziale Finansowym.
Komisja opiniujac przyznanie pozyczki i jej wysokos¢ bierze za podstawe sytuacje dochodowa wnioskodawcy
ustalong na dzien przyznawania pozyczki. Sekretarz Komisji prowadzi rejestr udzielonych pozyczek
mieszkaniowych zgodnie z zalacznikiem Nr 12 do Regulaminu.

4. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe jest uwarunkowane por¢czeniem jej splaty przez dwoch
poreczycieli. Porgczycielami moga by¢ pracownicy jednostek wymienionych w tytule Zarzadzenia zatrudnieni
na czas nieokre$lony. Sktadajg oni odpowiednie o$wiadczenie. Poreczenia moga udzieli¢ takze inne osoby niz
pracownicy ww jednostek osiggajacy state, potwierdzone zaswiadczeniami pracodawcy dochody w wysokosci
co najmniej przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Sktadaja oni odpowiednie zaswiadczenie.
Zdolno$¢ do udzielenia poreczenia iewentualnej sptaty pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe przez
poreczyciela ocenia Burmistrz. Jezeli wysoko$¢ poreczanej pozyczki przekracza 3-krotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia to wspotmalzonek porgczajacego musi wyrazi¢ zgode na piSmie na poreczenie. Nie dotyczy to
pracownika, ktory posiadarozdzielno§¢ majatkowa z matzonkiem. Wzor o$wiadczenia izaswiadczenia
o ktorych mowa wyzej oraz poreczenia pozyczki z Funduszu okresla zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

5. Jezeli wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w §5 ust. 2 pkt 1, 3 , 4 Regulaminu:
1) nie przekracza 3-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia, nie zada si¢ kosztorysu prac do wykonania.

2) przekracza 3-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia, zada si¢ kosztorysu szacunkowego sporzadzonego
i dostarczonego przez pozyczkobiorceg, ktory podlega sprawdzeniu i ocenie przez pracodawce. Podpisanie
umowy pozyczki jest uzaleznione od wyniku czynnosci sprawdzajacych,

6. Sptata pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe moze by¢ takze zabezpieczona hipoteka lub zastawem na
koszt osoby uprawnionej wnioskujacej o przyznanie tej pomocy. Wowczas nie jest wymagane porgczenie
sptaty pozyczki przez dwoch poreczycieli.

7. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub w czesci tylko w wyjatkowych
wypadkach losowych, w szczegdlnosci w przypadku zgonu pracownika splacajacego pozyczke po ztozeniu
wniosku przez rodzing i za zgodg Burmistrza.

8. Szczegdlowe warunki otrzymywania i splaty pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe sg okreslane
w indywidualnych umowach zawieranych migdzy Burmistrzem a pozyczkobiorca, ktorej wzor okresla
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

9. W przypadku nie zaptacenia raty pozyczki, od dnia nastgpnego po uplywie terminu ptatnosci tej raty
naliczane sa odsetki ustawowe za op6znienie w zaptacie a pozyczkobiorca i porgczyciele zostaja wezwani do
natychmiastowej zaptaty tej raty. W przypadku nie zaptacenia trzech kolejnych rat pozyczki, pozyczkobiorca
i poreczyciele zostaja wezwani do natychmiastowej sptaty catej pozostatej kwoty pozyczki wraz z naleznymi
odsetkami.

10. Osoba korzystajaca z Funduszu moze w uzasadnionych przypadkach wystapi¢ do Burmistrza na pismie
o zawieszenie splaty rat pozyczki iprzedhuzenie okresu splaty pozyczki. W takiej sytuacji Burmistrz, na
podstawie oswiadczenia pozyczkobiorcy iocenie jego zdolnosci do splaty pozyczki, moze podja¢ decyzje
o0 zawieszeniu splaty rat pozyczki tacznie z odsetkami i przedtuzeniu okresu sptaty na czas okreslony. W takim
przypadku sporzadza si¢ aneks do umowy pozyczki.

11. W przypadku, gdy nastepuje rozwigzanie/wygasniecie stosunku pracy z pracownikiem sptacajacym
pozyczke na cele mieszkaniowe, powinien on jednorazowo splaci¢ zaciggnieta pozycz¢ wraz z odsetkami.
Pracownik moze takze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Burmistrza o kontynuowanie sptaty zaciagnictej
pozyczki na zasadach okreslonych w aneksie do umowy pozyczki.
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§ 9. 1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze osoba korzystajaca z Funduszu dokonata w ztozonym
oswiadczeniu o dochodach gospodarstwa domowego zanizenia dochodow badz nie wykazala dochodu Iub
cze$ci dochodu np: zprowadzonej przez cztonka gospodarstwa domowego dziatalnosci gospodarcze;j,
prowadzenia gospodarstwa rolnego, otrzymanych $wiadczen zpomocy spotecznej, pracodawca, badz
upowazniona osoba dokonuje weryfikacji dochodéw wpisanych w o$§wiadczeniu.

2. W przypadku stwierdzenia, ze osoba korzystajaca z Funduszu, ktora otrzymata nieodptatng lub ulgowa
ustuge, pomoc materialng albo pozyczke na cele mieszkaniowe:

1) ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie lub dokument, sfalszowata dokument lub winny sposdb
wprowadzita pracodawce w blad,

2) wykorzystata przyznana doptate lub pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem,

3) w okresie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe sprzedata albo oddata dom, mieszkanie w wigkszej
czesei (dotyczy to wylacznie czeséci przeznaczonej na cele mieszkaniowe pozyczkobiorcy i cztonkdéw jego
gospodarstwa domowego) w najem, dzierzawe, uzytkowanie itp., chyba, ze Burmistrz mimo tego wyrazi
zgode na sptlate wedlug umowy,

to wowczas jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu kwoty doptaty lub odpowiednio pomocy
bezzwrotnej i pozostalej do sptaty pomocy zwrotnej, a ponadto traci prawo do korzystania z Funduszu
przez dwa kolejne okresy na jakie mozna otrzyma¢ dane §wiadczenie, ustuge lub pomoc. Jezeli dlugosé¢
okresu nie jest ustalona, osoba ta traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres 5 kolejnych lat.

§ 10. Wydatki Funduszu s3 ograniczone limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodow i
wydatkow. Na zabezpieczenie wydatkéw niezbednych mozna utworzy¢ rezerw¢ Funduszu w  wysokosci
okreslonej w preliminarzu.

§ 11. 1. Wysokos¢ pomocy finansowej z Funduszu uzaleznia si¢ od warunkéw , o ktérych mowa w §2
ust. 2 Regulaminu a takze od dochodu przypadajacego na osob¢ w gospodarstwie domowym wnioskodawcy.

2. Dochodami gospodarstwa domowego sg w szczegolnos$ci:

1) przychody podlegajace opodatkowaniu na podstawie ustawy zdnia 26lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1509 z p6zn. zm.),

2) przychody z dziatalno$ci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 listopada
1998 r. o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby
fizyczne (Dz. U. z 2019 r., poz. 43) okreSlone przez wnioskodawce (ryczalt i karta podatkowa).

3) inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepiséw ustawy o podatku dochodowym od
osob fizycznych (np: alimenty, $wiadczenia rodzinne z dodatkami, zasitki i §wiadczenia pielggnacyjne,
swiadczenia rodzicielskie i wychowawcze, stypendia socjalne dla ucznidow i studentdéw, diety otrzymywane
przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z pelnieniem obowigzkoéw spotecznych i obywatelskich i inne
wymienione w ustawie),

4) dochody z gospodarstwa rolnego wlasnego i dzierzawionego obliczone zgodnie z obwieszczeniem Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego w sprawie wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego oglaszanym w Monitorze Polskim.

3. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia dochodu
gospodarstwa domowego, o ktorym mowa wust. 2, przez liczbe o0s6b pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie.

4. Dokumentem potwierdzajacym wysokos¢ dochodow osiagnigtych przez osoby pozostajace we wspdlnym
gospodarstwie domowym jest o$wiadczenie sktadane przez wnioskodawce w terminie do 10 maja kazdego
roku informujace o sktadzie gospodarstwa domowego oraz o dochodach osiagnietych przez poszczegdlnych
cztonkow tego gospodarstwa, ktorego wzor okresla zatacznik Nr 11 do Regulaminu. Niezlozenie wyzej
wymienionego o$wiadczenia w podanym terminie uniemozliwia korzystanie ze swiadczen Funduszu w danym
roku kalendarzowym. Do dnia zlozenia o§wiadczenia na dany rok obowigzuje o§wiadczenie ztozone w roku
poprzednim. Sekretarz Komisji wysyta emerytom/rencistom bylym pracownikom formularz ww o$wiadczenia
w terminie do 10 kwietnia kazdego roku wraz z pouczeniem o skutkach nie ztozenia o$wiadczenia w terminie
jednego miesigca od dnia otrzymania formularza o§wiadczenia.

5. W celu ustalenia wysokosci §wiadczen przyznawanych z Funduszu osobom uprawnionym przyjmuje sig,
ze:
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1) w przypadku dofinansowania do réznych form wypoczynku oraz pomocy na cele mieszkaniowe liczy si¢
dochdd na jednego czlonka gospodarstwa domowego osiagnigty w okresie ostatniego roku kalendarzowego
poprzedzajacego ztozenie wniosku lub podania,

2) w przypadku ubiegania si¢ o bezzwrotna pomoc rzeczowa badz finansowa liczy si¢ dochdd na jednego
cztonka gospodarstwa domowego osiagniety w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych miesigc zlozenia
wniosku,

§ 12. 1. Osobom, o ktorych mowa w §4 ust. 1 pkt 1-4 Regulaminu przystuguje:

1) rocznie doptata do jednej karty rabatowej nie imiennej wstepu na ptywalnie¢ miejska lub sitowni¢ o wartosci
do 250zt Karta rabatowa na plywalni¢ miejska (nosnik elektroniczny) jest wiasnoscia MOSIR.
W przypadku jej zniszczenia/zagubienia koszt wydania nowej karty ponosi uzytkownik. Karta rabatowa na
sifowni¢ jest wlasnoscig podmiotu uprawnionego do prowadzenia sitowni badz osoby uprawnionej. Karte
rabatowa otrzymuje si¢ po ztozeniu wniosku, ktoérego wzor okresla zatacznik Nr 10 do Regulaminu. Do
wniosku nalezy dolaczy¢ dowod wniesienia na konto Funduszu optaty, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w zataczniku Nr 7 do Regulaminu,

2) dofinansowanie do organizowanej przez pracodawcg dziatalnosci, o ktoérej mowa w §5
ust. 1 pkt 4 Regulaminu na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 7 do Regulaminu, w tym:

a) rocznie do 4 biletéw na pracownika na imprezy kulturalne lub rekreacyjno-sportowe,

b) dzieciom pracownikéw, ktére ukonczyty 1 rok zycia do ukonczenia 14 roku paczki ze stodyczami lub
drobne upominki (np: zabawki) badz ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci do 10% minimalnego
wynagrodzenia. O wyborze formy decydujg rodzice dzieci corocznie w styczniu. W przypadku gdy
oboje rodzicow korzysta z Funduszu, kazde znich jest uprawnione do odebrania paczki badz
ekwiwalentu pienigznego.

2. Przyznaje si¢ pomoc finansowa o ktorej mowa w §5 ust. 1 pkt 7 Regulaminu osobom wymienionym
w § 4 ust. 1 pkt 1-4 z powodu zwigkszonych wydatkow rodziny/ osoby samotnej w grudniu o wartosci do 30%
minimalnego wynagrodzenia oile S$rodki finansowe zostang zaplanowane w preliminarzu wydatkow
z Funduszu na dany rok lub wystapig $rodki niewykorzystane. Stosuje si¢ zasady okre$lone z zalaczniku
Nr 7 do Regulaminu.

3. Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa oktorej mowa w§5 ust. 1pkt5i6 Regulaminu
przyznawana jest na podstawie udokumentowanego wniosku (m.in. odpowiednio do sytuacji badz zdarzenia
zaswiadczenie lekarza specjalisty, orzeczenie o niepetnosprawnosci, za§wiadczenie odpowiedniego organu,
kopia protokotu dokumentujacego zdarzenie, o$wiadczenie wnioskodawcy w przypadku braku mozliwo$ci
udokumentowania zdarzenia, faktury za leki i inne ushugi medyczne) zuwzglednieniem mozliwosci
finansowych Funduszu w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, niezaleznych od osoby uprawnionej powodujacych zdecydowane
pogorszenie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, takich jak pozar, kradziez, powodz, wypadek, czy
innych zdarzen nieprzewidywalnych niezaleznych od woli cztowieka i niemozliwych do uniknigcia mimo
zachowania nalezytej staranno$ci, do wysokosci 200% minimalnego wynagrodzenia dla gospodarstwa
domowego,

2) dlugotrwatej choroby trwajacej miesigcami i latami lub naglego zdarzenia chorobowego, ktore taczy si¢
z konieczno$cia ponoszenia przez osobe uprawniong zwigkszonych wydatkow na opieke medyczna i leki -
gdy miesieczny dochéd na osobe samotnie gospodarujgca nie przekracza  150%  minimalnego
wynagrodzenia a na osob¢ w gospodarstwie domowym wieloosobowym nie przekracza ~ 100%
minimalnego wynagrodzenia - do wysokosci 150 % minimalnego wynagrodzenia, nie czg$ciej niz raz
w roku z tej samej przyczyny,

3) Szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej irodzinnej - gdy miesigczny dochod na osobg
nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia - do 100 % tego wynagrodzenia, nie czgéciej niz raz
w roku z tej samej przyczyny.

4. W przypadku rozpatrywania na posiedzeniu Komisji kilku wnioskow o pomoc, w sytuacji opisanej
w ust. 3 pkt 2, 3 o wysokosci pomocy przyznanej danej osobie decyduje wysokos¢ dochodu na cztonka
rodziny.
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Rozdzial 6.
Przetwarzanie i ochrona danych osobowych

§ 13. 1. W celu uzyskania ulgowej ustugi badz §wiadczenia ze §rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych osoba uprawniona wyraza zgod¢ na podanie jej danych osobowych, danych osobowych cztonkéw
jej rodziny oraz innych 0séb pozostajacych z nig we wspolnym gospodarstwie domowym.

2. Zakres podawanych danych osobowych obejmuje: imi¢ inazwisko, datg urodzenia, stopien
pokrewienstwa, adres zamieszkania, miejsce pracy.

3. Zgoda obejmuje takze inne dane osobowe 0sob, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli podanie tych danych jest
niezbegdne do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

4. Osoba uprawniona dobrowolnie wyraza zgode na udostgpnienie jej danych osobowych pracodawcy
sktadajac stosowne o$wiadczenie na formularzu wlasciwego wniosku.

5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, jezeli uzna,
ze ich potwierdzenie jest niezbedne dla zatatwienia wniosku.

6. Pracodawca przetwarza udostgpnione mu dane osobowe tylko w zakresie niezbednym do ustalenia prawa
osoby uprawnionej do ulgowej ustugi lub $wiadczenia i przez czas niezbedny do zrealizowania wniosku.

7.Jezeli osoba uprawniona z wlasnej inicjatywy idobrowolnie sklada do Wniosku dokumenty
niewymagane przez pracodawce zawierajace dane wrazliwe wnioskodawcy i/ lub cztonkow jego gospodarstwa
domowego, to winna zlozy¢ dodatkowa zgode na przetwarzanie tych danych.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe.

§ 14. 1. Dla wykonywania zadan organizacyjnych i technicznych zwigzanych z przygotowywaniem i
wydawaniem przez Burmistrza decyzji o przyznawaniu §wiadczefi i pomocy powoluje si¢ stala Komisje ds.
gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych ztozong z :

1) jednego pracownika Urzgdu wskazanego przez Burmistrza, ktory jest jednoczesnie sekretarzem Komisji,

2) jednego pracownika Urzedu upowaznionego przez Burmistrza, ktéry jest jednoczesnie przewodniczacym
Komisji,

3) innych pracownikow Urzedu Miasta reprezentujacych w szczegolnosci komorki organizacyjne Urzedu,

4) jednego pracownika delegowanego przez Centrum Integracji Spotecznej ktére podpisato umowe, o ktorej
mowa w art. 9 ustawy.

2. Opinie Komisji sg podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej 50% sktadu Komisji. Komisja rozpatruje sprawy nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu.

3. W kazdym czasie z inicjatywy co najmniej 20% pracownikdéw jednostek, ktorych dotyczy Regulamin
wyrazonej w formie pisemnego wniosku odbywa si¢ gtosowanie nad wotum zaufania dla osoby wybranej przez
pracownikéw do reprezentowania ich intereséw. Uchwata w sprawie udzielenia lub nie udzielenia wotum
zaufania zapada zwykla wigkszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej % pracownikéw, objetych dziatalnoscia
Funduszu. Negatywny dla reprezentanta pracownikow wynik glosowania oznacza konieczno$¢ dokonania
wyboru nowej osoby do sprawowania tej funkcji.

§ 15. Sekretarz Komisji prowadzi karty ewidencji korzystania z Funduszu przez osoby uprawnione wg
wzoru stanowigcego zalgcznik Nr9 do Regulaminu. Ewidencje prowadzi si¢ oddzielnie dla kazdego
uprawnionego pracownika, emeryta i rencistg.

§ 16. 1. Obstuga finansowo-rachunkowa Funduszu prowadzona jest przez Wydzial Finansowy a obsluga
administracyjno-techniczna przez Wydziat Organizacyjny Urzedu Miasta.

2. Regulamin jest ogdlnie dostepny dla kazdej uprawnionej osoby.

3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

4. Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w formie pisemnej, w trybie przyjetym dla jego ustalenia.

§ 17. W przypadku gdy osoba, badZz osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu nie
odebraty:
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1) pomocy rzeczowej przyznanej przez Burmistrza w ciggu jednego miesigca od ustalonego terminu odbioru,
przekazuje si¢ ja na cele charytatywne odpowiednio to dokumentujac,

2) przyznanego $wiadczenia pieni¢znego w terminie jednego miesigca od dnia przyznania, srodki §wiadczenia
,wracaja" na konto Funduszu.

§ 18. Regulamin, zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez
0g6t pracownikow do reprezentowania ich interesow.

/podpis pracownika uprawnionego / podpis i pieczeé pracodawcy/

do reprezentowania interesOw pracownikow/
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