ZARZADZENIE NR 3/2020
BURMISTRZA MIASTA GRAJEWO

z dnia 7 lutego 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu miejskiego ds. przygotowania Kompletnej propozycji projektu pn.
»Grajewo — miasto efektywnie zarzadzane i przyjazne mieszkancom” w II etapie naboru wnioskow
w ramach Programu ,,Rozwéj Lokalny” finansowanego ze srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG
i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1a iart 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019 1. poz. 506 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespdt miejski, zwany w dalszej czesci Zespolem, w skladzie:
1) Dariusz Latarowski — Burmistrz Miasta Grajewo — kierownik Zespotu
2) Edyta Lipowska — inspektor w Referacie Pozyskiwania Srodkéw — zastepca kierownika Zespotu
3) Maciej Pawel Bednarko — Zastgpca Burmistrza Miasta Grajewo - czlonek Zespotu
4) Ryszard Wolwark — Sekretarz Miasta Grajewo — czionek Zespotu
5) Grzegorz Kurzatkowski — Skarbnik Miasta Grajewo — czlonek Zespotu
6) Emilia Piwko — Naczelnik wydzialu Organizacyjnego — czlonek Zespotu
7) Julita Wiluk — gtéwny specjalista ds. oswiaty — cztonek Zespotu
8) Dariusz Doliwa — Kierownik Referatu Inwestycji — cztonek Zespotu
9) Tomasz Poniatowski — Kierownik Referatu Pozyskiwania Srodkéw — cztonek Zespotu
10) Iwona Poniatowska — inspektor w Referacie Pozyskiwania Srodkéw — czltonek Zespotu

11) Krzysztof Prostko — specjalista ds. wdrozenia produktu w Referacie Pozyskiwania Srodkéw — czlonek
Zespolu

12) Bogdan Wojstawowicz — Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej — czionek Zespotu
13) Marta Borkowska — Naczelnik Wydziatu Nieruchomosci i Planowania Przestrzennego — czlonek Zespotu

14) Iwona Poniatowska — podinspektor w Wydziale Nieruchomosci i Planowania Przestrzennego — czlonek
Zespohu

15) Barbara Piefikowska — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grajewie — cztonek Zespotu
16) Marianna Haras — Dyrektor Zaktadu Administracji Doméw Mieszkalnych w Grajewie — cztonek Zespotu
17) Tomasz Dudzinski — Dyrektor Grajewskiego Centrum Kultury — czlonek Zespotu

18) Izabela Randzio — Kierownik Centrum Integracji Spolecznej w Grajewie — czfonek Zespolu

19) Grzegorz Purwin — Dyrektor Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji w Grajewie — cztonek Zespotu

§ 2. 1. Zespot jest powolany w celu opracowania Kompletnej propozycji projektu pn. ,,Grajewo — miasto
efektywnie zarzadzane i przyjazne mieszkancom™ wraz z niezbednymi zatgcznikami:

1) Planem rozwoju lokalnego, wskazujacym kompleksowe rozwigzania zdiagnozowanych probleméw Grajewa
i pobudzajgcym kreowanie wieloaspektowego rozwoju w wymiarze s$rodowiskowym, spolecznym
i gospodarczym,

2) Planem rozwoju instytucjonalnego, wskazujacym kierunki dziatan irozwoju Grajewa w zakresie
wzmocnienia kompetencji zarzadczych miasta, dialogu spolecznego oraz wspolpracy z przedstawicielami
spoleczenstwa obywatelskiego i pozostatymi partnerami,

~ 3) szczegétlowym budzetem projektu,
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4) listem intencyjnym dotyczacym wspotpracy z partnerami,
5) oczekiwaniami wzgledem potencjalnego partnera z Panstw — Darczyncow.
2. Zakres pracy Zespotu obejmuje:

1) analiz¢ Regulaminu naboru iwyboru projektéw wramach Programu ,Rozwdj Lokalny” wraz
z zalacznikami,

2) okreslenie zakresu rzeczowego i finansowego Planu rozwoju lokalnego i Planu rozwoju instytucjonalnego,

3) przygotowanie, przy wsparciu zespotu doradcow Zwigzku Miast Polskich (dalej doradcy ZMP) Kompletnej
propozycji projektu wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa w ust. 1, zgodne z wytycznymi Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalne;j,

4) przygotowanie projektu uchwaly Rady Miasta Grajewo w sprawie przyjgcia ww. planow,

5) ztozenie Kompletnej propozycji projektu w miejscu i terminie wskazanym przez Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalne;j.

3. Do zadan kierownika Zespotu i zast¢pcy kierownika Zespotu nalezy w szczegdlnoscei:
1) obstuga organizacyjna spotkan i posiedzen Zespolu,
2) podzial zadan migdzy poszczegdlnych cztonkéw Zespotu,
3) nadzdr i koordynacja realizacji zadan przez poszczegolnych czlonkéw Zespotu,
4) biezgce monitorowanie terminowosci, systematycznosci i efektywnosci realizacji zadan Zespotu,

5) planowanie i ustalenie realnego harmonogramu realizacji zadan Zespolu oraz zasad prowadzenia polityki
informacyjnej i komunikacji z partnerami,

6) scista wspolpraca z doradcami miast w celu zapewnienia pomocy doradczej w realizacji zadan przez Zespol.
4. Do zadan czlonkéw Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) czynny udzial w pracach Zespohu, w spotkaniach konsultacyjnych i warsztatach z mieszkaficami i innymi
uzytkownikami miasta,

2) wspdlpraca z trzyosobowym zespolem doradcéw ZMP, ktorej rezultatem bedzie wyposazenie czlonkow
Zespolu w wiedze niezbedng do wypracowania $ciezki rozwoju miasta, adekwatnej do zidentyfikowanych
problemow i potencjatu miasta,

3) organizacja ilogistyka procesu definiowania wizji iceléw strategicznych zgodnie z przyjetym
harmonogramem dziatan,

4) przeprowadzenie analizy spoleczno-gospodarczej sytuacji miasta i przygotowanie wnioskéw z diagnozy,

5) przygotowanie analizy dokumentéw oraz przetworzenie iuporzadkowanie zgromadzonych danych na
potrzeby przygotowania Kompletnej propozycji projektu,

6) przygotowywanie debat i konsultacji z mieszkanicami i lokalnymi liderami,
7) prowadzenie polityki informacyjnej i komunikacji z partnerami,

8) wykonywanie innych czynnosci doraznie zleconych przez kierownika Zespotu, zwigzanych
z przygotowaniem dokumentacji konkursowe;j.

5. Ramowy harmonogram pracy Zespotu stanowi zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia. Zmiana termindw
realizacji poszczegdlnych etapow projektu wskazanych w harmonogramie nie skutkuje zmiang niniejszego
Zarzadzenia.

6. O terminie, miejscu i planowanym zakresie tematycznym spotkania czlonkowie Zespotu powiadamiani
beda e-mailem lub telefonicznie.

§ 3. 1 Przy opracowaniu Projektu Zespot bgdzie wspierany przez:
1) doradcéw delegowanych przez Partnera Programu ,,Rozwéj Lokalny” — Zwigzek Miast Polskich, tj:

a) Pana Norberta Brzostowskiego — koordynatora doradcow miast, ktérego zadaniem jest utrzymywanie
biezacego kontaktu z kierownikiem Zespotu i zastgpca kierownika Zespotu,
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b) Pana Grzegorza Dudzika — doradce miast,
¢) Panig Agnieszke Dawydzik — doradce miast,
2) ekspertow dziedzinowych, specjalizujacych sie w tematyce objetej zakresem Projektu.
2. Zakres pracy doradcow ZMP bedzie obejmowal udzielenie wsparcia doradczego Zespolowi podczas:
1) przygotowania wnioskow z diagnozy spoteczno-gospodarczej miasta,
2) przeprowadzenia oceny dotychczasowych strategii rozwoju miasta,
3) opracowania sciezki rozwoju instytucjonalnego i lokalnego miasta.
3. Do zadan doradcow miasta nalezy w szczegolnosci:

1) doradztwo w zakresie przeprowadzenia diagnozy sytuacji spoleczno-gospodarczej miasta i sformutowaniu
wnioskdéw z diagnozy,

2) doradztwo w zakresie przeprowadzenia przez miasto samooceny stopnia rozwoju instytucjonalnego
i sformutowaniu wnioskow z samooceny,

3) doradztwo w zakresie dokonania oceny skutecznosci dotychczasowej strategii rozwoju miasta,

4) pomoc w zakresie sformulowania podstawowych obszaréw interwencji strategicznej, wizji i celow
strategicznych miasta, tj. sciezki rozwoju instytucjonalnego i lokalnego miasta, w tym pomoc w doborze
propozycji dziatan kluczowych dla realizacji wizji icelow strategicznych w aspekcie rozwoju
instytucjonalnego i lokalnego,

5) pomoc w opracowaniu ostatecznej wersji Kompletnej Propozycji projektu (w szczegolnosci Planu rozwoju
instytucjonalnego i Planu rozwoju lokalnego).

§ 4. 1. Czlonkowie Zespolu zobowigzani sg do wspotpracy w celu terminowej realizacji zadan i skutecznego
przygotowania Kompletnej propozycji projektu.

2. Naczelnicy wydziatow/Kierownicy referatow Urzedu, ktorych zakres dziatania zwigzany jest
z przygotowaniem Kompletnej propozycji projektu, ktérzy nie wchodza w sklad Zespohi, sa zobowigzani do
realizacji zadan wynikajacych z decyzji kierownika Zespotu oraz udzielania wszelkiej pomocy i wsparcia
w opracowaniu Projektu, zarowno czlonkom Zespolu, jak tez doradcom miast delegowanym przez Zwiazek
Miast Polskich.

3. Szczegdlowy opis sposobu komunikacji i obiegu informacji migdzy cztonkami Zespotu a doradcami miast
zostanie okreslony w trybie roboczym przez Zespét i doradcow.

§ 5. Zespdt powoluje sie do czasu rozstrzygnigcia I etapu naboru wnioskoéw w ramach Programu ,.Rozwdj
Lokalny” finansowanego ze srodkdéw Mechanizmu Finansowego EOG i Norweskiego Mechanizmu

Finansowego 2014-2021.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Pozyskiwania Srodkéw Urzedu Miasta
Grajewo.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Burmistrza Miasta Grajewo

z dnia 7 lutego 2020 1.
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