ZARZADZENIE NR . 2. | 1031
BURMISTRZA MIASTA GRAJEWO
z dnia ASMR&:\Q . J“D‘?:L/\ X

w sprawie przechowywania i niszczenia dokumentow skladanych przez kandydatéw do pracy
w Urzedzie Miasta Grajewo.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — motyw 39 (Dz. Urz.UE.L119/1, L127/2) dalej RODO
oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwoéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co
nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ zasady przechowywania oraz tryb niszczenia dokumentéw zlozonych przez
kandydatow, w zwiazku z prowadzonymi naborami na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urze¢dnicze do Urzedu Miasta Grajewo, zwanych dalej dokumentami
aplikacyjnymi:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostal wybrany w wyniku przeprowadzonego naboru
i zatrudniony, podlegaja wlaczeniu do jego akt osobowych,

2) dokumenty aplikacyjne kandydatow nie spetniajacych wymagan formalnych i niewybranych do
zatrudnienia, s3 przechowywane w Wydziale Organizacyjnym przez okres 3 miesigcy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata, a nastgpnie s3g Komisyjnie niszczone, z zastrzezeniem pkt 3,

3) kandydaci nie spetniajacy wymogéw formalnych i kandydaci niewybrani moga w terminie trzech
miesi¢cy od dnia zakonczenia procedury naboru, nie dluzej niz do czasu zniszczenia dokumentow
przez Komisjg, odebra¢ swoje dokumenty sktadajgc stosowne oswiadczenie,

4) niszczenia dokumentow, o ktorych mowa powyzej bedzie dokonywata Komisja w skladzie:

a) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego

b) Kierownik Referatu Gospodarczego

¢) Inspektor ds. kadr

pod nadzorem Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

2. Potwierdzeniem zniszczenia dokumentéw z przeprowadzonego naboru bedzie protokét
stanowigcy Zaltacznik do Ogtloszenia o naborze.

§2

Podania 0s6b poszukujacych pracy w Urzedzie Miasta Grajewo, podania dot. przyjecia na staz badz
zatrudnienia w ramach robét publicznych czy prac interwencyjnych, ktére zostaly rozpatrzone
negatywnie, bedg przechowywane w Wydziale Organizacyjnym do kofica roku, w ktérym zostaty
zlozone a nastgpnie w terminie do 31 stycznia nastgpnego roku bedg zniszczone przez Komisje,
o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 4.



§3
Dokumenty aplikacyjne ztozone w zwiazku z przeprowadzonymi naborami przed dniem wejsciem w

zycie niniejszego zarzadzenia, bgda przechowywane w Wydziale Organizacyjnym w terminie do 31
marca 2021 r., a nastepnie zniszczone przez Komisjg.

§4
Zasady przechowywania i tryb niszczenia dokumentéw aplikacyjnych okreslone w niniejszym
zarzadzeniu maja takze zastosowanie do dokumentéw aplikacyjnych sktadanych w naborach na wolne

stanowiska dyrektoréw/kierownikéw jednostek organizacyjnych miasta Grajewo w stosunku do
ktérych Burmistrz Miasta Grajewo wykonuje uprawnienia zwierzchnika shuzbowego.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Grajewo.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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