ZARZADZENIE NR 7/2021
BURMISTRZA MIASTA GRAJEWO

z dnia 18 marca 2021 r.

zmieniajgce Zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Grajewo

Na podstawie art 104-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320 z pdzn.
zm.), art. 24 i 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 poz. 1282)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Zalaczniku do Zarzadzenia Nr 35/12 - Regulamin Pracy Urzedu Miasta Grajewo z dnia 12 grudnia
2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzgdu Miasta Grajewo zmienionego Zarzadzeniem Burmistrza
Miasta Grajewo Nr 71/15 z dnia 2 kwietnia 2015 r., Nr 4/17 z dnia 1 lutego 2017 r., Nr 9/18 z dnia 28 wrzeénia
2018 r., Nr 12/18 z dnia 10 grudnia 2018 r., Nr 2/19 z dnia 11 lutego 2019 r., Nr 6/19 z dnia 1 kwietnia 2019 I,
Nr 1/2020 z dnia 9 stycznia 2020 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 30 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»30. 1. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin przyshuguje prawo do
15 minutowej przerwy w pracy. Czas rozpoczecia i zakonczenia przerwy ustalajg naczelnicy wydziatloéw/
kierownicy referatéw.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy zwigzanych z obstuga monitoréw ekranowych maja
prawo do 5 minut przerwy po kazdej godzinie ciaglej pracy przy monitorze.

3. Powyzsze okresy przerw sa wliczone do czasu pracy pracownikéw.

4. Kwalifikacji stanowisk pracy do uznanych za stanowiska pracy przy obstudze monitora ekranowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dokonuje Sekretarz Miasta przy udziale pracownika, ktory
wykonuje w Urzgdzie zadania z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy.

5.Jezeli podczas badaf lekarskich wramach profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownika
zatrudnionego przy obstudze monitora ekranowego (komputera) lekarz medycyny pracy stwierdzit
potrzebg stosowania okularéw korygujacych wzrok i udokumentowat to w wydanym zaswiadczeniu, to
wowczas pracownik moze ubiega¢ sie o refundacje przez pracodawce kosztéw zakupu tych okularéw.

6. W sytuacji oktérej mowa wust. 5 pracownik moze wystapié do pracodawcy z pisemnym
wnioskiem o zrefundowanie mu kosztéw poniesionych na zakup okularéw.

7. Zatacznikami do ztozonego wniosku sg za$wiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy oraz
oryginat faktury wystawionej przez zaktad optyczny wskazujacej jako nabywce pracownika.

8. Refundacja nie moze przekroczy¢ kwoty 560,00 ziotych.

9. Jezeli w okresie $wiadczenia pracy wystapi u pracownika poglebienie wady wzroku, to wowczas
pracownik moze wystapi¢ do pracodawcy z podaniem o skierowanie na przeprowadzenie dodatkowych
badan okresowych. W takiej sytuacji decyzje o ewentualnej refundacji na zasadach opisanych powyzej
podejmuje Burmistrz na wniosek pracownika.

10. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ pracownikéw, ktorzy otrzymali zwrot kosztéw zakupu okularéw
korygujacych wzrok.” ,”;

2) § 50 otrzymuje nastgpujace brzmienie: "§ 50. Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom wode zdatna
do picia oraz przydziela herbatg w ilosci 50 gram na 1 miesigc na 1 pracownika, za przepracowany czas
pracy, nie uwzgledniajagc urlopéw macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych oraz
zwolnien lekarskich i opiekunczych trwajacych pelny miesiac kalendarzowy i dtuzej."
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§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci wszystkim
pracownikom poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Miasta i przestanie na adresy shuzbowej
poczty elektronicznej pracownikow.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
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