UCHWALA NR XLIV/349/22
RADY MIASTA GRAJEWO

z dnia 25 maja 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez miasto
Grajewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.
poz. 559 1583), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2iart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2021 r. poz. 1762) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416, poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r.
poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, poz. 1587, poz. 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787)
uchwala sig¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
miasto Grajewo.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczego6lnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢, zasady oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
72021 r. poz. 1762);

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn.zm.);

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to miasto Grajewo;
5) burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Grajewo;

6) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkole podstawowsg, dla ktorej organem prowadzacym jest
miasto Grajewo;

7) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa
w pkt 6;

8) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 6;

9) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;
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10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat w formach o jakich mowa w § 22 regulaminu
okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Burmistrz.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogo6lnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci 1 wedlug zasad okreslonych w § 6-9 regulaminu.

§ 6. Przyznajac nauczycielowi dodatek motywacyjny bierze si¢ pod uwage:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, uwzgledniajac ich mozliwosci, sukcesow edukacyjnych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji,

b) uzyskiwanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami egzaminéw zewnetrznych,
¢) uzyskiwanie sukcesow edukacyjnych w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych,

d) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wyrownywania brakoéw edukacyjnych uczniéw majacych
trudno$ci w nauce - prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidow majacych trudnosci z opanowaniem
podstawy programowe;j,

e) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz rozwoju uczniéw  zdolnych - prowadzenie zajec
rozwijajacych zainteresowania, wiedz¢ 1 umiej¢tno$ci w wybranych dziedzinach nauki i sztuki,

f) opracowywanie i wprowadzanie nowatorskich rozwigzan metodycznych oraz korzystanie z osiagnie¢
nowoczesnej dydaktyki,

2) osiagnigcia wychowawczo - opiekuncze:

a) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych i opiekunczych we wspolpracy z ich
rodzicami lub opiekunami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

b) efektywne przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresjom wsrod uczniéow poprzez
organizowanie aktywnego spgdzania czasu wolnego podczas wycieczek, rajdow, wyjsc,

¢) prowadzenie urozmaiconej dzialalnosci wychowawczej w klasie - udziat w akcjach, konkursach,
uroczysto$ciach, imprezach o zasiggu lokalnym oraz ogélnopolskim,

d) prowadzenie wspoétpracy z rodzicami poprzez aktywne i nowoczesne formy komunikacji,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowanie innowacji pedagogicznych,
b) uzyskanie efektow edukacyjnych i wychowawczych wdrazanych innowacji pedagogicznych,
4) zaangazowanie w realizacj¢ zadan statutowych szkoty:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach zespotdw nauczycielskich,
¢) opiekowanie si¢ organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole w tym samorzadem uczniowskim,

d) realizacja zaje¢ uwzgledniajaca potrzeby i zainteresowania uczniow,
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5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) podnoszenie kwalifikacji iumiejgtnosci zawodowych, poprzez uczestniczenie w rdznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) upowszechnianie wtasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia, zajgcia kolezenskie,
¢) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej polityce o§wiatowej:

a) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,
b) wprowadzanie elementow nowoczesnych technologii w procesie ksztatcenia, wychowania i opieki,
¢) podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 7. 1. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi do 25% otrzymywanego przez
niego - na dzien przyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczego okreslonego rozporzadzeniem.

2. Wysokos$¢ stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora wynosi do 55% otrzymywanego przez niego -
na dzien przyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczego okreslonego rozporzadzeniem.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz 1 rok
szkolny.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny biorgc pod uwage poziom spelienia warunkow, o ktorych mowa §
6 regulaminu, w ramach posiadanych §rodkéw finansowych przyznaje:

1) nauczycielom - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Burmistrz.
2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego stosuje si¢ formy, o ktéorych mowa § 22 regulaminu.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora,
2) stanowisko wicedyrektora,
3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
4) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszolnym,
5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
6) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
7) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

§ 10. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 9 regulaminu wynosi:

Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Wysokosé stawek dodatku
funkcyjnego w zt miesigcznie

1. dyrektor przedszkola 400,00 - 1800,00

2. dyrektor szkoty 550,00 - 2500,00

3. wicedyrektor szkoty 400,00 - 1500,00

4, inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty - 300,00 - 800,00

kierownik $wietlicy szkolnej

5. wychowaweca klasy 300,00

6. nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300,00

7. opiekun stazu 150,00

8. doradca metodyczny lub nauczyciel - konsultant 12% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela okreslonego w
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rozporzadzeniu otrzymywanego
przez niego na dzien przyznania
dodatku

§ 11. 1. Nauczycielom w razie zbiegu tytuldéw do dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek z kazdego
tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz
powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda powierzona nauczycielowi klase.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za kazdy powierzony pod opieke oddziat przedszkolny.
§ 12. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 regulaminu uwzglednia:

1) wielko$¢ szkoty (liczbg ucznidéw i oddziatow),

2) zatrudnienie (ilo$¢ kadry kierowniczej, pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),

3) warunki organizacyjne iztozono$¢ zadan (stan bazy dydaktycznej, prowadzenie stotoéwki szkolne;j,
wyposazenie w pomoce dydaktyczne).

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny w ramach posiadanych $rodkow finansowych przyznaje:
1) dla dyrektora - Burmistrz,
2) dla wicedyrektora i kierownika $wietlicy szkolnej - dyrektor szkoty.
2. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego stosuje si¢ formy, o ktorych mowa w § 22 regulaminu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 14. Dodatek za warunki pracy jest przyznawany nauczycielom zgodnie z art. 34 ust.1 Karty Nauczyciela
oraz § 8 1 9 rozporzadzenia, a takze na warunkach okreslonych w § 15 -16 regulaminu.

§15. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za pracg w trudnych warunkach idodatku za prace
w warunkach ucigzliwych przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

2. Wysokos¢ stawki dodatku za trudne, ucigzliwe warunki pracy wynosi od 5 do 16 % otrzymywanego
przez nauczyciela - na dzien przyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczego okreslonego rozporzadzeniem.

§ 16. 1. Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem stopnia trudnosci, ucigzliwosci realizowanych zajec
lub wykonywanych prac, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz.
2. Przy przyznawaniu dodatku za warunki pracy stosuje si¢ formy, o ktérych mowa w § 22 regulaminu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z uwzglednieniem ustalonej
stawki dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.
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4. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczyciela, o ktéorej mowa
w ust. 3 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzine.

5. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegdlnych nauczycieli, zatwierdza dyrektor szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 18. 1. W budzecie miasta Grajewo wyodrgbnia si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza
i dyrektora szkoty.

2. Z funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1:

1) 75% s$rodkow funduszu przekazywane jest bezposrednio do budzetéw szkoét z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora,

2) 25% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
3. Nagrody z funduszu przyznaje:

1) ze $rodkoéw, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor,

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 - Burmistrz.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznawane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom, po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

5. Nagrody Burmistrza dyrektorom przyznaje Burmistrz z wlasnej inicjatywy.

6. Nagrod¢ Burmistrza nauczycielom, wtym zajmujacym stanowiska kierownicze inne niz dyrektor
przyznaje Burmistrz:

1) na wniosek ztozony przez dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade pedagogiczng szkoty,
2) z wlasnej inicjatywy.
7. Nagrode dyrektora nauczycielom przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy.

8. Wnioski o nagrode Burmistrza nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20 wrzesnia roku kalendarzowego do
sekretariatu Urzgdu Miasta Grajewo.

9. Wniosek o nagrode Burmistrza nalezy zlozy¢ na wniosku, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do
ninjeszej uchwaty.

§ 19. Przyznajac nagrody bierze si¢ pod uwage osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkotg, poprzez spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) W przypadku nagrody dyrektora szkoty:
a) osigganie wysokich wynikow nauczania potwierdzonych wynikami sprawdzianow lub egzaminow,

b) przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach, olimpiadach, wspoélzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej powiatowym,

¢) praca z uczniem majacym specyficzne potrzeby edukacyjne,

d) stosowanie nowoczesnych, efektywnych metod nauczania i wychowania,

e) wdrazanie innowacji lub eksperymentow pedagogicznych oraz programéw wiasnych,
f) stosowanie roznorodnych metod pracy opiekunczo-wychowawczej,

g) doskonalenie zawodowe 1 podnoszenie kwalifikacji,

h) inicjowanie i realizacja szkolnych wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

Id: 8BD5F838-76BF-453A-AF29-CD689B8640B3. Podpisany Strona 5



i) pelnienie opieki nad organizacjami uczniowskimi,
j) podejmowanie dziatan zapobiegajacych przejawom demoralizacji wsroéd uczniow,
k) podejmowanie dziatan integrujacych i aktywizujacych zespét klasowy,
1) organizowanie uroczystosci szkolnych,
m) wspolpraca z insytucjami na rzecz uczniéw bedacych w trudnej sytuacji zyciowe,
n) aktywny udziat w akcjach promujacych szkote.

2) W przypadku nagrody Burmistrza nauczycielowi niebedacemu dyrektorem:

a) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej, wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowanie i realizacje programow autorskich,

b) zdobycie przez uczniow tytutu laureata badz finalisty w konkursach przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim,

c) osiggniecia w stosowaniu aktywizujacych metod nauczania w pracy z uczniem zdolnym oraz majacym
trudnosci,

d) wspotpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrone zdrowia, pomoc spoleczna,
profilaktyke i rozwoj ucznia,

e) rozwijanie indywidualanych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju.
3) W przypadku nagrody Burmistrza dyrektorowi szkoty:
a) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakos¢ pracy szkoty,
b) podejmowanie efektywnych dziatan wzbogacajacych oferte edukacyjng szkoty,
¢) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w §rodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,
d) opracowywanie i wdrazanie programow i rozwigzan innowacyjnych,
e) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalnosci kosztow funkcjonowania szkoty.

§ 20. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane nauczycielom za udokumentowane
osiggnigcia okre§lone w § 19.

§ 21. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrod¢ otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w teczce
jego akt osobowych.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 22. Ustala si¢ nastepujace formy dokumentowania przyznanych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych
mowa w § 1 ust. 2 regulaminu:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli sktadnik wynagrodzenia przystuguje
od dnia nawiazania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli sktadnik wynagrodzenia jest przyznawany jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo zmianie ulega jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ sktadnika wynagrodzenia.

§ 23. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 24. Traci moc Uchwala Nr XV/93/11 Rady Miasta Grajewo z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wyokos$¢ stawek iszczegtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegblowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadywmiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
i warunki wyplacania nagréd (Dz.Urz. Woj. Podla. z 2012 r. poz. 41).
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§ 25. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 1. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczgca Rady Miasta

mgr Halina Muryjas-Rzasa
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Zalacznik do uchwaty Nr XLIV/349/22
Rady Miasta Grajewo
z dnia 25 maja 2022 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Grajewo
I. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagrody:
1. IMIQ 1 NAZWISKO ..vievvieiiieiiicie ettt ettt ettt se e b e e sae e seesseenees
2. Data i MICJSCE UTOAZEMIA .....vveeevieerieirieeieereeieereereereseeseresaesreseresssesssesssesssessnesssassnesses
3. Nazwa szkoty 1 zajmowane StanOoWiSKO..........cccvevveriiiiiiierie e

I1. UzaSadnienie WHIOSKUL .....evviiiiiiiiiiiiiiieeee ettt ettt e e et et e e e e e aeaaaaasaaseseseseaseeeees

ZAOPINIOWAA ..o.eeeeiiiiiiicieee e niniejszy wniosek o Nagrode Burmistrza
/pozytywnie, negatywnie/*
GIaJeWo, ANIA cooocieiecieciesicricrierieiee et et et et et e te et e et et e et et et enteenteeaee
/podpis przewodniczacego/ zastepcy,
upowaznionego cztonka rady/

* wpisa¢ wlasciwe
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