—

ZARZADZENIE NR 16/2023
BURMISTRZA MIASTA GRAJEWO
z dnia 28 grudnia 2023 r.

w sprawie przyjecia Planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Urzedzie Miasta Grajewo na lata 2024-2025

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) oraz art. 14 ust. 2 pkt 2, ust. 3 i 5 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz.
2240) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnosci osobom ze
szczegbinymi potrzebami w Urzedzie Miasta Grajewo na lata 2024 — 2025, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Koordynacje wdrozenia planu, o ktérym mowa w § 1 powierza si¢ Zespotowi
Koordynatoréw do Spraw Dostepnosci w Urzedzie Miasta Grajewo.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Na podstawie art. 14 ust. 5, w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepno$ci osobom ze szczegélnymi potrzebami

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegoélnymi potrzebami

w Urzedzie Miasta Grajewo na lata 2024-2025

(Dz. U. z 2022 r. poz. 2240) ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami:

Realizujgcy zadania
L.p. Zakres dziatalno$ci wynikajgce z art. 6 Sposoéb realizacji Termin realizacji
ustawy
Zapewnienie osobie ze szczeg6lnymi
potrzebami wsparcia innej osoby lub
zapewnienie wsparcia technicznego, w tym
wykorzystania technologii w zapewnieniu
kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego
lub za pomoca srodkéw komunikacii
elektronicznej. Dziatania majace na celu realizacja w catym
y Zapewnienie dostepu alternatywnego oraz Zespot utatwienie dostepu architektonicznego, okresie dziatania
wspieranie 0séb ze szczegdlnymi potrzebami Koordynatoréow cyfrowego oraz informacyjno- Zespotu
komunikacyjnego. Koordynatorow
Zapewnienie dostepu alternatywnego
w przypadkach, gdy z przyczyn niezaleznych,
technicznych lub prawnych, Urzad nie bedzie
w stanie zapewnié dostepnosci osobie ze
szczegblnymi potrzebami.
Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Wspdipraca z osobami wskazanymi przez realizacja w catym
5 miasta przy realizacji zadan z zakresu poprawy Zespot dyrektorow jednostek organizacyjnych okresie dziatania
dostepnosci dla oséb ze szczegdblinymi Koordynatoréw odpowiedzialnych za realizacje przepisow Zespotu
potrzebami ustawy Koordynatoréw
Wsplerar?le oséb ze §zgzegolnym| potrzebami Pl_JbIlkaCJa na str_onle _mterngtowej Ulze_c_iu realizacja w catym
w zakresie dostepnosci: Zespét Miasta Grajewo i w Biuletynie Informacji okresie dziatania
3 1. architektonicznej Koordvnatord Publicznej danych adresowych i kontaktowych Z '
2. cyfrowej oordynatorow podmiotéw wspierajgcych osoby ze SeEcs .
) . . o . ) A Koordynatoréw
3. informacyjno-komunikacyjnej szczegoblnymi potrzebami




Monitorowanie dziatalnosci Urzedu, o ktérej

Przesytanie mozliwymi $rodkami niezbgdnych
informacji w zakresie potrzeb oséb ze
szczeg6linymi potrzebami.

Podejmowanie dziatan majgcych na celu
usuwanie barier i zapobieganie ich

realizacja w catym

mowa w art. 14 ust. 1 ustawy w zakresie Zespdt t . okresie dziatania
zapewnienia dostepno$ci osobom ze Koordynatoréw RONSIEETIE Zespotu
szczegolinymi potrzebami Prowadzenie bezposrednich spotkar Koordynatorow
Z udziatem specjalistow ds. informatyki,
ekspertow branzy budowlanej, sanitarnej itp.
i opracowywanie rekomendacji w zakresie
poprawy dostepnosci.
Udziat w szkoleniach, webinariach,
Zespot warsztatach, konferencjach itp. m.in. z zakresu
Koordynatoréw, podstaw obstugi klienta ze szczegdlnymi realizacja w calym
. . . pracownicy potrzebami, dostepnosci informacyjno- ) - ;
stgfr:g:;Z:l;rssglnﬁﬁf{ﬁqsgﬁaﬁstepnoscn merytoryqzni korr_lunikacyj_nej, c.iostepnoéci architekton'ic_znej, ;I;;e:gfzmiama
Urzedu Miasta projektowania uniwersalnego, dostgpnosci Koordynatoréw

Grajewo i jednostek

cyfrowej, Zrodet finansowania zadan z zakresu

organizacyjnych poprawy dostepnosci dla osob ze
szczegoblnymi potrzebami
Ustalenie mozliwosci pozyskiwania srodkéw
Analiza mozliwosci pozyskania srodkéw Zespot zewngtrznych w szczegdlnosci z: realizacja w catym
pozyst i Koordynatoréw, 1) Funduszu Dostepnosci aciey L
zewnetrznych na realizacje zadan z zakresu ” okresie dziatania
poprawy dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi foieR 2) Fitinduszyatlmljnycl Zespotu
e Pozyskiwania 3) dotaciji celowych z budzetu Panstwa Koordvnatorow
P Srodkéw 4) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb y
Niepetnosprawnych
: Budowa klatki schodowej do Urzedu Miasta
Zespdt . - - .
. Grajewo celem zwiekszenia dostgpnoéci dla
oy natoroug osob ze specjalnymi potrzebami
Referat pecjainymi p '
Likwidacja barier w Urzedzie Miasta Grajewo g?:é’ingama Systematyczna wymiana drzwi do 2024 - 2025

Referat Inwestycji,

Wydziat

Organizacyjny

pomieszczen istotnych dla klientow w Urzedzie
Miasta Grajewo (drzwi wewnetrzne

o odpowiedniej szerokosci, tj. co najmniej 90
cm).
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Zespot

Uzyskanie danych o stanie zapewnienia

Grajewo na lata 2026 - 2027

2027. Przedtozenie go do zatwierdzenia
Burmistrzowi Miasta Grajewo.

koordynatorow, dostepnosci osobom ze szczegblnymi
. . pracownicy potrzebami, z uwzglednieniem uwag
8 | Uzyskanie danych zbiorczych do raportu merytoryczni odnoszacych sie do stwierdzonych istniejgcych luty 20257
Urzedu Miasta przeszkod w dostepnosci oraz zalecen
Grajewo dotyczacych usuniecia nieprawidtowosci
i Przygotowanie raportu, o ktérym mowa w art.
Zespot .
. 11 ustawy na podstawie zgromadzonych
. . - koordynatorow, . b AN . -
Sporzadzenie raportu o stanie zapewnienia . informacji, przedtozenie do zatwierdzenia
- . . pracownicy : o : ; .
9 | dostepnosci osobom ze szczegdlnymi merytoryczni Burmistrzowi Miasta Grajewo, opublikowanie do 31.03.2025 r.
potrzebami ryc: na stronie internetowej Urzedu Miasta Grajewo
Urzedu Miasta . . . .
Gra i w BIP oraz przekazanie raportu Wojewodzie
rajewo :
Podlaskiemu
Analiza obowigzujgcych przepiséw prawa
Opracowanie Planu dziatania na rzecz poprawy i ewentualnych zgtoszen wplywajgcych od
10 zapewnienia dostepnosci osobom ze Zespot 0s06b ze szczegbinymi potrzebami. sierpien — grudzien
szczegblnymi potrzebami w Urzedzie Miasta Koordynatoréw Opracowanie planu dziatania na lata 2026- 2025

Plan sporzadzit Zesp6t koordynatoréw do Spraw Dostepnosc:

1.
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Maciej Pawet Bednarko  74<<c74...
Anna Lotkowska
Iwona Poniatowska (WNP)
Edyta Lipowska
Grzegorz Karulski UW!‘O'\ RS
Monika Danowska

Grzegorz Poniatowski
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