ZARZADZENIE NR 2/2024
BURMISTRZA MIASTA GRAJEWO

z dnia 13 lutego 2024 r.

zmieniajace Zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Grajewo

Na podstawie art. 100 -1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)
iart. 24 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r. poz. 530)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Grajewo stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2022
Burmistrza Miasta Grajewo z dnia 12 maja 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta
Grajewo wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 1 Regulaminu pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,,9) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
ihigieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z1998r.
Nr 148 poz. 973, z 2023 r. poz. 2367),”;

2) po pkt 9 dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:

,»10) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1iOpieki Spotecznej zdnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. 22023 r. poz. 607)”;

3) w § 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniona w Urzedzie Miasta Grajewo na podstawie
wyboru, powotania, umowy o prace, w tym praktykanta i stazyste, jezeli uzywa ona w czasie pracy
monitora ekranowego co najmniej przez polowg dobowego wymiaru czasu pracy,”;

4) § 30 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,»1. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin przystuguje prawo do
15 minutowej przerwy w pracy. Czas rozpoczgcia i zakonczenia przerwy ustalajg naczelnicy wydziatow/
kierownicy referatow.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy zwigzanych z obstlugg monitoréw ekranowych maja
prawo do 5 minut przerwy po kazdej godzinie nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora. Przerwy te sg
wliczane do czasu pracy pracownikow.

3. Ocen¢ warunkow pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe zgodnie
z przepisami bhp dot. tych stanowisk dokonuje pracownik wykonujacy w Urzedzie zadania z zakresu bhp
przy udziale Sekretarza.

4. Pracodawca zapewnia pracownikom profilaktyczng opieke zdrowotng oraz bezpieczng i higieniczna
prace na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe na zasadach okre§lonych w przepisach,
o ktorych mowa w § 1 pkt 9 1 10 Regulaminu.

5. Pracodawca zapewnia pracownikom okulary korygujace wzrok lub szkta kontaktowe gdy spetniony
jest warunek, o ktorym mowa w § 4 pkt 2 Regulaminu oraz okreslone w ust. 6 - 11.

6. Uprawniony pracownik moze ubiegaé si¢ o zwrot (refundacje) kosztéw lub cze$ci kosztow,
z zastrzezeniem ust. 8 poniesionych na zakup okularow lub szkiet kontaktowych po otrzymaniu od
pracodawcy skierowania na badania profilaktyczne oraz:

1) wykonaniu badan profilaktycznych,
2) przedtozeniu do pracodawcy:

a) wniosku o refundacj¢ kosztow,
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b) zaswiadczenia lekarza medycyny pracy zawierajagcego wyrazne wskazanie o koniecznos$ci
stosowania w czasie pracy okularow lub szkiet kontaktowych,

¢) dowodu poniesienia wydatku tj. oryginatu faktury/ faktur/ rachunku wystawionego na nazwisko
pracownika przez zaktad optyczny.

7. Przy ustalaniu wysoko$ci refundacji pracodawca bierze pod uwage ceny okularow i szkiet
kontaktowych na rynku lokalnym (ceny $rednie).

8. Wysokos¢ refundacji zarowno w przypadku okulardéw. jak tez szkiet kontaktowych nie moze by¢
wyzsza niz 560,00 zt.

9. Refundacja w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej przyznawana jest na okres 2 lat.

10. W przypadku dokonywania refundacji kosztow zakupu szkiet kontaktowych faktury
dokumentujace zakupy przedktada si¢ za okresy nie krotsze niz 6 miesigcy.

11. W przypadku dokonywania refundacji kosztow zakupu okularéw fakture dokumentujaca zakup
przedktada si¢ jednorazowo.

12. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ pracownikow, ktorzy otrzymali zwrot kosztow zakupu okularow
lub szkiet kontaktowych.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomos$ci wszystkim
pracownikom za posrednictwem kierownikoéw komorek organizacyjnych oraz umieszczenie go na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta.

Burmistrz Miasta

mgr Dariusz Latarowski
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