UCHWALA NR 111/9/10
RADY MIASTA GRAJEWO

z dnia 29 grudnia 2010 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008
r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr
213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706 ) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (
Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257, z 2009 r. Nr
52, poz. 422, Nr 222, poz. 1755; z 2010 r. Nr 131, poz. 885 ) uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Uchwala si¢ Regulamin okre§lajacy wysoko$¢ stawek iszczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
i warunki wyplacania nagrod.

2. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach
dla ktérych organem prowadzacym jest miasto Grajewo.

3. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

¢) za warunki pracy,

d) za wystugg lat;

2) szczegdtowy sposdb obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U.
72006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm. ),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm ),

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Miasto Grajewo,

5) burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Grajewo,
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6) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolge podstawowa, gimnazjum, dla ktérej organem
prowadzacym jest miasto Grajewo,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu,

8) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktéorych mowa w § 1 ust.
2 Regulaminu,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego,

10) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe w przedszkolu,
11) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela,

13) nagrodach burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ nagrody Burmistrza miasta Grajewo,
14) nagrodach dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrody dyrektorow szkot,

15) funduszu nagrod — nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust.
1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia z uwzglednieniem warunkow okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania dodatku za wyshuge lat jest pozostawanie w stosunku pracy ze szkola.
2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat w formach o jakich mowa § 33 Regulaminu
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci 1 wedtug zasad okre$lonych w § 6 — 9 Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej 6 miesigcy
w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym.

2. Do czynnikéw warunkujacych przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) osiaganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdziandw
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnos$ci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

Id: UKPOE-ESPLA-QFAGT-OQVAM-NJYGA. Podpisany Strona 2



d) budowanie irealizowanie programéw indywidualnej pracy zuczniami o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych oraz prowadzenie zaje¢ tego typu,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
f) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

g) pelne rozpoznanie $§rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

h) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;;

2) jako$¢ s$wiadczonej pracy, wtym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do wykonywania przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

c¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbanie o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,
1) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy a w szczegdlnosci czasu zajec;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izaje¢ w zakresie zadan statutowych iwychowczych szkoty, aw
szczegoblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) petnienie funkcji lidera zespotu przedmiotowego, lub przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza czynnikami wymienionymi w §
6 ust. 2 jest spetnianie nastepujacych warunkow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzialalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkow bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym rowniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
3) osiaganie przez uczniéw szkoty dobrych wynikdéw w ocenianiu zewngtrznym,
4) efektywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego i zwigzanych z tym obowiazkow,

5) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

6) wspotpraca z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi,
7) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,
8) inspirowanie nauczycieli do organizowania konkurséw, olimpiad, wycieczek.

§ 8. 1. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi do 20% otrzymywanego przez niego
- na dzien przyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczego okreslonego rozporzadzeniem.
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2. Ustala si¢ taczna kwote¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych
w poszczegdlnych szkotach w wysokosci 5% zaplanowanego na rok budzetowy funduszu wynagrodzen
zasadniczych ogdtu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Srodki o ktorych mowa w ust. 2 zostaja zwigkszone o kwote, o ktorej mowa w ust. 4 z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty oraz o kwote przeznaczona na zwigkszenie dodatkéw motywacyjnych
dla nauczycieli pracujacych w oddziatach integracyjnych.

4. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 50% otrzymywanego
przez niego - na dzien przyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczego okreslonego rozporzadzeniem.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w ramach posiadanych srodkow finansowych przyznaje:
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre$§lonymi w § 6 ust. 2 dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 2 1 § 7 Burmistrz.
2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego stosuje si¢ formy, o ktorych mowa w § 33 Regulaminu.

3. Nauczycielom uzupeklniajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupehia etat.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie zart. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig
w formie pisemne;.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 5 rozporzadzenia z uwzglgdnieniem
szczegotowych zasad okreslonych w § 10 — 15 Regulaminu.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 11. Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 10 ust. 21 3 okresla
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 12. 1. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 w razie zbiegu tytutow do dodatku, o ktorym mowa
w wymienionym przepisie oraz dodatkow, o ktorych mowa w § 10 ust. 3 przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego
tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkoéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz powierzona danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny przyznany dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty, od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po 1 miesiacu nicobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 13. 1. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego, oktéorym mowa w§ 10 ust. 2uwzglednia sig
w szczegolnosci:
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1) wielkos¢ szkoty, w tym:
a) liczbg uczniow,
b) liczbg oddziatow,
¢) zmianowos¢,
d) zatrudnienie (ilo$¢ kadry kierowniczej, pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych);
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, w tym:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktycznej;
3) wyniki pracy szkoty,
4) uwarunkowania §rodowiskowe i spoteczne.

2. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow szkot bierze sig¢ pod uwage tacznag liczbe
oddziatow.

§ 14. 1. Prawo do dodatku, oktorym mowa w § 10 ust. 21 3 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub
funkcji (opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta ), a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia, z zastrzezeniem § 12 ust. 4.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, dodatek funkcyjny
przystuguje w okresie powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania do konca miesigca, w ktorym nastapito
odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - do tego dnia.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny w ramach posiadanych srodkow finansowych przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.
2. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego stosuje si¢ formy, o ktorych mowa w § 33 Regulaminu.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. Dodatek za warunki pracy jest przyznawany nauczycielom zgodnie z art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz
§ 819 rozporzadzenia a takze na warunkach okreslonych w § 17 — 18 Regulaminu.

§ 17. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w trudnych warunkach i dodatku za prace w warunkach
uciazliwych przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

2. Wysokos$¢ stawki dodatku za trudne, uciazliwe warunki pracy wynosi od 5 do 15% otrzymywanego przez
nauczyciela - na dzien przyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczego okre§lonego rozporzadzeniem.

§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem stopnia trudnosci, uciazliwosci realizowanych zaje¢ lub
wykonywanych prac, w ramach posiadanych srodkow finansowych przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.
2. Przy przyznawaniu dodatku za warunki pracy stosuje si¢ formy, o ktérych mowa w § 33 Regulaminu.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 19. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 pkt 3 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zrealizowanych zastepstw.
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig
w sposOb okreslony w § 2 ust. 2 rozporzadzenia z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku gdy nauczyciel realizuje w pelnym wymiarze tygodniowy obowiazujacy go wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych ijednoczesnie realizuje godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw z innego obowiazkowego tygodniowego wymiaru zaje¢, wynagrodzenie za jedna
godzing ponadwymiarowa oraz za jedna godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z uwzglgdnieniem ustalonej stawki dodatku za
warunki pracy ) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

5. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3, ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 20. 1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego zastepstwa jest ustalana wg
zasad okreSlonych w § 19 idokumentowana w formach okreslonych w§ 33 Regulaminu przez dyrektora
w stosunku do nauczyciela i przez burmistrza w stosunku do dyrektora.

2. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym miesiacu przez
poszczeg6lnych nauczycieli, zatwierdza dyrektor szkoly. Dyrektor szkolty moze realizowaé¢ godziny doraznych
zastepstw po wyczerpaniu wszystkich innych mozliwosci organizacyjnych i kadrowych szkoty.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 21. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z przepisami art. 49 ust.l1 pkt 1, ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela z uwzglednieniem zasad okre§lonych w § 22 — 32 Regulaminu.

§ 22. 1. W budzecie miasta Grajewo wyodrgbnia si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokos$ci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli zprzeznaczeniem na nagrody
Burmistrza i nagrody Dyrektora. Rada Miasta moze dokonaé¢ zwigkszenia ww funduszu nagréd. Nagrode moze
otrzymac nauczyciel szkoty, dla ktorej organem prowadzacym jest miasto Grajewo.

2. Z funduszu nagrdd, o ktorym mowa w ust. 1:

1) 80% $rodkéw funduszu przekazywane jest bezposrednio do budzetow szkot z przeznaczeniem na nagrody
Dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

3. Nagrody, o ktorych mowa wust. 2 moga by¢ przyznawane wyrozniajacym si¢ nauczycielom, po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Wysokos¢ nagrody Burmistrza wynosi maksymalnie 3 000,00 zt, a nagrody dyrektora 2 000,00 zt.
5. Nagrody ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 przyznaje odpowiednio Burmistrz i Dyrektor.

6. Nagrody o ktorych mowa w ust. 2 beda przyznawane nauczycielom w kazdym roku, w szczegdlno$ci w Dniu
Edukacji Narodowe;j.

7. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrodg otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w teczce jego akt
osobowych.

§ 23. 1. Nagrody Burmistrza przyznaje si¢ za znaczace osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej, uwzgledniajacej realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole, a w szczegdlnosci za:

1) sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, zwlaszcza pozalekcyjnej, osiagane w:

a) olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeblu szkoty, miasta, powiatu, wojewddztwa, centralnym,
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b) egzaminach i sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne oraz badaniach
wewngtrznych,

¢) dziedzinie artystycznej i sportowej na terenie szkoty, miasta, powiatu, wojewodztwa;
2) efektywna praceg na rzecz:
a) rozwijania zainteresowan i uzdolnien kierunkowych uczniow,
b) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, w tym zwlaszcza w ramach pracy pozalekcyjne;j;

3) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziatania zjawiskom patologii
spotecznych,

4) utrzymywanie $cistej wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka,

5) opracowywanie, wdrazanie ipropagowanie programow autorskich, stosowanie 1 upowszechnianie
innowacyjnych rozwigzan w procesie nauczania i wychowania,

6) dzielenie si¢ swoim do§wiadczeniem poprzez publikacje w czasopismach pedagogicznych, oraz w innych
formach,

7) efektywne pemienie roznorakich funkcji spotecznych (np. lidera zespotu przedmiotowego, opiekuna samorzadu
uczniowskiego, druzyny harcerskiej, PCK ),

8) dzialalno$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego w tym zwlaszcza dziatania integrujace spoteczno$é szkoty
i srodowiska ( ochrona zdrowia, bezpieczenstwo),

9) skuteczne wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy,
10) efekty w pracy na rzecz:
a) realizacji zadan og6lnoszkolnych,
b) pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,

c) wspotpracy zinnymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz
organizacjami pozarzadowymi.

2. W przypadku oso6b zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole — za efektywna pracg organizacyjno-
menedzerska, przy rownoczesnym zapewnieniu dobrego wypeliania przez szkol¢ funkcji dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej, w tym za:

a) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakosc¢ pracy szkoty,

b) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajacych z funkcjonowania systemu o§wiaty,

¢) opracowywanie i wdrazanie programow i rozwiazan innowacyjnych,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w srodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,
e) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczeg6lng troske¢ o stan majatku szkolnego,

f) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania srodkéw specjalnych i funduszy zewnetrznych,

g) opracowanie i wdrazanie programu zmniejszajacego koszty funkcjonowania szkoty.

§ 24. Nagrody Burmistrza moga by¢ przyznawane nauczycielom za udokumentowane osiagnigcia okreslone
w § 23.

§ 25. 1. Burmistrz przyznaje nagrod¢ Burmistrza Dyrektorom, nauczycielom zajmujacym inne niz Dyrektor
stanowiska kierownicze oraz pozostatym nauczycielom.

2. Nagrode Burmistrza Dyrektorom przyznaje Burmistrz z wlasnej inicjatywy.

3. Nagrode Burmistrza nauczycielom, w tym zajmujacym stanowiska kierownicze inne niz Dyrektor przyznaje
Burmistrz:

1) na wniosek ztozony przez dyrektora,
2) z wlasnej inicjatywy.

§ 26. Wniosek, o ktorym mowa w § 25 ust. 3 pkt 1 zawierajacy uzasadnienie podpisuje wnioskodawca.
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§ 27. Wnioski, o ktorych mowa w § 25 ust. 3 pkt 1 podlegaja zaopiniowaniu przez radg pedagogiczna, przy
czym informacj¢ o zopiniowaniu przez ten organ nalezy zamie$ci¢ we wniosku.

§ 28. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza bgda przyjmowane przez Sekretarza Miasta. W odniesieniu do nagrod
przyznawanych w Dniu Edukacji Narodowej wnioski beda przyjmowane w terminie do 20 wrze$nia roku
kalendarzowego.

§ 29. Wniosek o nagrod¢ Burmistrza sklada si¢ na formularzu, ktérego wzoér stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 30. Nagrody Dyrektora przyznaja nauczycielom dyrektorzy, za udokumentowane osiagnigcia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, o ktorych mowa w § 23 niniejszego Regulaminu.

§ 31. Dyrektor przyznaje nagrod¢ Dyrektora nauczycielom zajmujacym inne niz Dyrektor stanowiska
kierownicze oraz pozostatym nauczycielom.

§ 32. Przy skladaniu wnioskow o nagrody Dyrektora stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 23 — 29.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE

§ 33. Ustala si¢ nastgpujace formy dokumentowania przyznawania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych
mowa w § 1 ust. 3 pkt 1, 2,3 Regulaminu:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli sktadnik wynagrodzenia przystuguje od dnia
nawiazania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli sktadnik wynagrodzenia jest przyznawany jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo zmianie ulega jego wysokosc,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego
ulega réwniez zmianie wysoko$¢ sktadnika wynagrodzenia.

§ 34. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa § 1 ust.
3 Regulaminu naliczane sa w planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. Laczna wysokos$¢ wyptaconych sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w § lust. 3 Regulaminu, nie
moze przekroczy¢é kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany.

§ 35. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 36. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r.
§ 37. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 38. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

mgr Grzegorz Curylo

Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr I11I/9/10
Rady Miasta Grajewo
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z dnia 29 grudnia 2010 r.

Zalacznik1.doc

zalgcznik nrl regulamin wynagradz

Zakacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 111/9/10
Rady Miasta Grajewo

z dnia 29 grudnia 2010 r.
Zalacznik2.doc

zalgcznik nr2 regulamin wynagradz
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