UCHWALA NR 1V/16/06
RADY MIASTA GRAJEWO

z dnia29 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okrélajacego wysoké¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnegdunkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagdzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doranych zasgpstw, dodatku za wystug lat oraz wysokaé i
warunki wyptacania nagrod

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 ara 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr p6z. 674, Nr 170, poz. 1218 ) art. 11
ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy art Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2004 r. Nr 1p9z. 1845) oraz rozpogdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 200% sprawie wysokai minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ngghl warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagmea za pracw dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43zp293 ) uchwala sj co nastpuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
81.1. Uchwala si Regulamin okrdajacy wysokd¢ stawek i szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnefimkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wypfacania wynegenia za godziny ponadwymiarowe,

godziny doranych zastpstw, dodatku za wystgdat oraz wysok& i warunki wyptacania
nagrod.

2. Regulamin stosuje sido nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, $xito
podstawowych i gimnazjach dla ktérych organem pazaey m jest miasto Grajewo.

3. Regulamin okréa dla nauczycieli poszczegolny ch stopni awansucz@mwego:
1) wysokas¢ stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania dadeat
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,

2)szczegblowy sposOb  obliczania 1 wyptacania wynageoth za godziny
ponadwy miarowe, za godziny dargch zasfpstw oraz dodatku za wystutat,

3) wysokas¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszgrod.
8 2. llekro¢ w dalszych przepisach bezAslzego okréenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie gprzez to niniejszy Regulamin,
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2) Karcie Nauczyciela - rozumie sprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674),

3) rozporazdzeniu — naley przez to rozumierozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokaninimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnycrumkddw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzangagaw dniu wolnym od pracy
(Dz.U.Nr 22,p0z. 181z 0. zm),

4) organie prowadzym - rozumie & przez to miasto Grajewo,
5) burmistrzu — rozumie sprzez to Burmistrza miasta Grajewo,

6) szkole - naley przez to rozumieprzedszkole, szkebp odstawow , gimnazjum, dla ktorej
organem prowadgym jest miasto Grajewo,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze - najeprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samau terytorialnego, o ktorejf mowa w 8§ 1 ust. 2
Regulaminu,

8) nauczycielach bez bkzego okréenia — rozumie si przez to nauczycieli, o ktérych
mowa w 8 1 ust. 2 Regulaminu,

9) roku szkolnym - naley przez to rozumieokres pracy szkoty, od 1 wigea danego roku
do 31 sierpnia roku nagtnego,

10) klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grupw przedszkolu,
11)uczniu - rozumie giprzez to take wychowanka,

12) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - nalg przez to rozumietygodniowy
obowihzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 rormdzenia,

13) nagrodach burmistrza — najeprzez to rozumienagrody Burmistrza miasta Grajewo,
14) nagrodach dyrektora — naleprzez to rozumienagrody dyrektorow szkot,

15) funduszu nagrdd — nate przez to rozumigespecjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za
ich osignigcia dydakty czno-wychowawcze.

ROZD ZIAL I
DODATEK ZA WYStUGE LAT

8§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystulgt w wysokdci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczycield, ®zporadzenia z uwzgidnieniem
warunkow okrélonych w 8§ 4 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje tak za okres urlopu dla poratowania zdrowia orazrapaza
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chydeaprzepis szczegdlny stanowi inacze;.
Dodatek ten przystuguje rowaiea dni nieobecrimi w pracy z powodu niezdolda do pracy
wskutek choroby 4z koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za kt6ére nauczyciel otrmje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego nastepaggo po miescu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub 2sxej stawki, jeeli nabycie prawa
nastpito w ciagu miesaca,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wszej stawki dodatku nagtito od
pierwszego dnia miesta.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshatgw formach o jakich mowa 8§
34 Regulaminu okia:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoly — Burmistrz.
4. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

§5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na rumkach ogolnych
okreslonych w 8 6 rozpomidzenia oraz w wysokai i wedlug zasad okéeonych w 86 — 10
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego przepracowaniu co
najmniej 6 miesicy w danym roku szkolnym.

2. Do czynnikéw warunkuacych przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
naleza:

1) uzyskiwanie szczegolnych agnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych, a
w szczegolIngci:

a)oshganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej eaalji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych &, Kkorelacji tréci programowych z innymi
przedmiotami, a tate uzyskiwanie przez uczniéw, z uwaihieniem ich maliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrychagsic¢ dydakty czno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocjiefektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach przedmuigoth i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach,

b) stosowanie rdnorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efekoyor
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozedan metodycznych w zegiach dydaktyczno-
wychowawczy ch,

d) budowanie i realizowanie programow indywidualneggyr z uczniami o szczegolnych
potrzebach edukacyjnych oraz prowadzenieczaigo typu,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespgofedmiotowego lub z wiasnej
inicjatywy,

f) umiejetne rozwizywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wsp@pra ich
rodzicami,

g) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniéw potrzeqmyjch szczegolnej opieki,
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h) prowadzenie dzialaldci mapcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spoteczne;.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwdanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegolsoi:

a)systematyczne i efektywne przygotowanie do wykonywaprzydzielonych
obowhzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umigjhosci zawodowych,

C) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zmanych z warsztatem pracy,
e)wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbanie o mienie szkoly iposzerzanie bazy dydakigiz

g) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tyedagogicznej,

h)rzetelne i terminowe wywzywanie s¢ z polecé stuzbowych i powierzonych
obowizkow,

i) przestrzeganie obowz ujacego poradku pracy a w szczegllfm czasu zaf.
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub poazpej oceny dorobku zawodowego.

4) zaangaowanie w realizagj czynndci i zagé w zakresie zada statutowych i
wychowczych szkoly, a w szczeg6éeo

a)udziat w organizowaniu imprez i uroczy$toszkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie s samoradem uczniowskim Iub organizacjami uczniowskimi
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) pelnienie funkcji lidera zespolu przedmiotowegob Iprzejawianie innych form
aktywndasci w ramach wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektoiszkoly, poza czy nnikami
wymienionymi w 8§ 6 ust. 2 jest spetnianie rgstjacy ch warunkow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zaddy dakty cznych, wychowawczych i opiglazych
szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjneggyosaenie wsrodki dydakty czne,
sprzt, organizowanie dziatalsoi administracyjnej, gospodarczej, kancelarii snk{l
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odp owciedvarunkéw bhp i p .po,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkofy m rowniez pozy skiwanigrodkdw
pozabudetowych,

3) oskhganie przez ucznidéw szkoly dobrych wynikow w oceniazewretrznym,
4) efektywne sprawowanie nadzoru pedagogiczne gogzamiy ch z tym obovizkdw,

5)wspoidziatanie z organem prowadym w zakresie realizacji zatlaedukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalkdavnioskdw organu prowadezego,

6) wspolpraca z organami szkoty i zwkami zawodowy mi,

7) samodzieln&t i inicjatywa w rozwazywaniu problemoéw,
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8) inspirowanie nauczycieli do organizowania konkursoilimpiad, wy cieczek.

8§8.1. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi do %20
otrzymywanego przez niego - na drziprzyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego rozporzdzeniem ptacowym ministra wéleiwego ds. éwiaty i wychowania.

2. Ustala s taczm kwote srodkow finansowy ch przeznaczonych na wypbdatkow
motywacyjnych w poszczegoinych szkotach w wyswoko5% zaplanowanego na rok
budzetowy funduszu wynagrodéezasadniczych ogotu nauczycieli zatrudnionych weglan
szkole.

3. Srodki 0 ktérych mowa w ust. 2 zostajwiekszone o kwat, o ktérej mowa w ust. 4
z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyraksnkoly oraz o kwetprzeznaczom
na zwekszenie dodatkébw motywacyjnych dla nauczycieli ppgrych w oddziatach
integracyjnych.

4. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie z@oby¢ wyzsza nk 50%
otrzymywanego przez niego - na dziprzyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego rozporzdzeniem ptacowym ministra wileiwego ds. éwiaty i wychowania.

5. Dodatek motywacyjny przyznajecsha czas okgdony, nie krétszy ri 6 miesgcy i
nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

§9. 1. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego, w ramach posiadan§rciakéw finansowych
ustala:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami citoeymi w 8 6 ust. 2 dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami ooy mi w 8 6 ust. 2 i § 7 Burmistrz.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego stosujgainy, o ktérych mowaw 8§
34 Regulaminu.

3. Nauczycielom uzupelniggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyena
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dycektn szkotly, w ktérej uzupetnia etat.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkalgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektoroszk do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zaginicciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej.

5. Decyzp o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowh Idyrektorowi
szkoly przekazuje siw formie pisemne;.

6. Dodatek motywacyjny wyptacagsz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
8 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Koslekpracy i Karty Nauczyciela —
przez okres 12 miegiy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowanie zdrowia,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

4) w okresie nieusprawiedliwionej nieobegoow pracy,
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5) w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzeagadnicze.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§11. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielogodnie z 8 5 rozpogzenia
z uwzgkdnieniem szczegbtowych zasad Gkoaych w § 11 — 16 Regulaminu.

2. Nauczy cielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyosktlub wicedyrektora szkoly
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane wtigti@ szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwnie
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wy chowawstwo klas
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stau,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 12. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych neow 8§ 11 ust. 2i 3
okresla zahcznik nr 1 do Regulaminu.

§13. 1. Nauczycielom, o ktorych mowa 8§ 11 ust. 2 w raziegu tytutdw do dodatku, o
ktorym mowa w wymienionym przepisie oraz dodatk@vktérych mowa w § 11 ust. 3
przystuguje dodatek funkcyjny z kaego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obawkow opiekuna stal przystuguje za
kazda osole odbywajca staz powierzon danemu nauczy cielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugegekada klas; powierzomn
nauczy cielowi niezaiaie od wy miaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w wysokai ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoty, od pierwszego dnia miesi kalendarzowego nagtujacego po 1
mieshcu nieobecngci dyrektora szkoly z przyczyn innychznirlop wypoczy nkowy .

§14.1. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 2
uwzgkdnia sk w szczegdlngci:
1) wielkos¢ szkoty, w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatdw,
C) zmianowg¢,

d) zatrudnienie (ilé&¢ kadry kierowniczej, pracownikbw pedagogicznych i
niepedagogicznych).

2) warunki organizacyjne i zimnas¢ zada wy nikajacy ch z funkcji kierowniczej, w tym:
a)wyposaenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotéwki,

2006-12-20 09:29:00



c) stan bazy dydaktycznej.
3) wynikipracy szkoly,
4) uwarunkowanigrodowiskowe i spoteczne.

2. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotéw dzko
bierze st pod uwag taczm liczbe oddziatow.

§15.1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust32iowstaje od pierwszego dnia
mieshca nasgpujacego po miegcu, w ktérym naspi#o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (dkuea stau, doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta ), @i powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia - od tego
dnia, z zastrzeeniem § 13 ust. 4.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowricw szkole na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplyweokresu powierzenia, a w razie
wczeniejszego odwotania - z koem miesica, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli
odwotanie nasipito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 11 ust. 2,irle przystuguj w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w olaas , za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze ooaz pierwszego dnia miesia
nastpujacego po miegicu, w ktérym nauczyciel zaprzestatl petienia z thnyprzyczyn
obowhzkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, aelijezaprzestanie petnienia
obowihzkdéw nastpito od pierwszego dnia miesia - od tego dnia.

§16.1. Wysokad¢ dodatku funkcyjnego w ramach posiadanychdkow finansowych
ustala:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoly — Burmistrz.

2. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego stosugefaimy, o ktérych mowa w 8§ 34
Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wyptacasi gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§17. Dodatek za warunki pracy jest przyznawany nauciymiegodnie z art. 34 ust. 1

Karty Nauczyciela oraz 88 i 9 rozpadzenia a take na warunkach okénych w §18 — 19
Regulaminu.

§18. 1. Dodatek za warunki pracy ( trudne,aatiive, szkodliwe ) przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z kiddodatek jest zwgzany. Dodatek przystuguje tak w
okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystugwjgnagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczy nkowego.

2. Dodatek za pracw warunkach szkodliwych dla zdrowia przyznaje sa okres

przegciowy do czasu poprawy warunkow pracy przez wyelowianie lub ograniczenie
szkodliwasci uzasadniagych przyznanie dodatku.
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3. Wrazie zbiegu tytutdw do dodatku za pracwarunkach szkodliwych dla zdrowia i
dodatku za pracw trudnych warunkach albo dodatku za grac warunkach uaizliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

4. Dodatek za trudne, ugiliwe lub szkodliwe dla zdrowia warunki pracy wynasi 5
do 15% otrzymywanego przez nauczyciela - narmdpieyznania dodatku - wynagrodzenia
zasadniczego okslenego rozporzdzeniem ptacowym ministra wileiwego do spraw @aviaty
i wychowania.

5. Dodatek wyptaca siw calaci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly oboagiujacy go wymiar za¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono siasko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowzujacy go wymiar zac. Dodatek wyptaca &i w wysokaci
proporcjonalnej, jeeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, aglbivych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko &¢ obowhzujacego wymiaru zaf lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zé&j

819.1. Wysoké¢ dodatku za warunki pracy, z uweghieniem stopnia trudgaa,
uciazliwosci lub szkodliwgci dla zdrowia realizowanych zdjlub wykonywanych prac, w
ramach posiadany énodkoéw finansowych przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoly — Burmistrz.

2. Przy przyznawaniu dodatku za warunki pracy stoskjeormy o ktorych mowa w 8
34 Regulaminu.

3. Dodatki za warunki pracy wypfacagsmiestcznie z dolu, w terminie wypiaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZSTEPSTW

§20.1. Nauczycielowi realizagcemu tygodniowy obowrzkowy wymiar godzin zaf
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6
Karty Nauczyciela, na zasadach ckoeych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzeng z
godziny ponadwy miarowe i godziny dargch zrealizowanych zagtstw.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzingrashych zasgpstw
wyptaca s¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania naucayciel uwzgidnieniem
dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwy miarow oraz za jed: godzirg dor&nego
zastpstwa ustala sitak, jak w wypadku stawki wynagrodzenia zasadrgozea jedma
godzirg przeliczeniows dla nauczycieli realizagych tygodniowy obovazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art.. 42 ust. 4a ustawy tEaxauczyciela z uwzginieniem
ustalonej stawki dodatku za warunkipracy.

4. Miesieczm liczbe godzin obowdzkowego lub realizowanego wymiaru godzingzaj
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 3, ustalamanazac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokqgleniem do pelnych godzin w ten sposdb,czas zef do 0,5 godziny pomija
Skg, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwy miarowe przy dzelerplanie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel niealimuje zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkgh rozpoczynania lub kozenia zaj
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieaféci w pracy z wyjtkiem:

1) opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat, zgodnietz188 kp,
2) urlopu okolicznéciowego okrélonego Kodeksem pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w &sktatcenia i doskonalenia,

4) sytuacji okrélonej w art. 25 ust. 2 i art. 31 ust. 3 ustawy dad?3 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych ( Dz. U.z 2001 r. Nr 79, poz.,&5d&n. zm. ).

6. Godziny ponadwymiarowe przypaaeg w Dniu Edukacji Narodowe] oraz w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizéwa przyczyn leacych po stronie
pracodawcy, a w szczegokwow zwigzku z:

1) zawieszeniem zgj z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wy cieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,
4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

- traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarey tygodniach, w ktorych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych g rozpoczynaj s lub koacza w $rodku
tygodnia - za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuge

obownzkowy tygodniowy wymiar zaf okrelony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy diEuczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kady dzier usprawiedliwionej nieobecta w pracy, lub dzig ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,kté@re przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moe by¢ wigksza nk liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym na dany rok szkolny.

§21. 1. Stawk za jedm godzirg ponadwymiarow i jedna godzirg dor&nego zasipstwa,
w formach o jakich mowa w 8 34 Regulaminu gkae

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoly,

2) dla dyrektora — Burmistrz.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin dérg ch zastpstw, zrealizowanych w
danym miesicu przez poszczegblnych nauczycieli, ustala dyrekedoly. Dyrektor szkoty

moze realizowa godziny doranych zasfpstw po wyczerpaniu wszystkich innych
mozliwosci organizacyjnych i kadrowych szkoty.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godaloranych zasfpstw
wyptaca s¢ mieskcznie z dotu.
ROZDZIAL VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUS ZUNAGROD

2006-12-20 09:29:00



8§ 22. Nauczycielom przystugajnagrody zgodnie z przepisami art. 49 ust.1 pkist, 2
ustawy Karta Nauczyciela z uwzdhieniem zasad ok§lenych w § 23 — 34 Regulaminu.

8§23.1. W budecie miasta Grajewo wyoghmia s¢ specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli w wysokéci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagr@dnsobowych
nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody Burmigtrragrody Dyrektora. Rada Miasta a@
dokon& zwiekszenia ww funduszu nagrod. Naggothaze otrzymaé nauczyciel szkoly, dla
ktorej organem prowadeym jest miasto Grajewo.

2. Z funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1:

1) 80% srodkéw funduszu przekazywane jest begednio do budetow szkot z
przeznaczeniem na nagrody Dyrektora,

2) 20%srodkow funduszu przeznacze sia hagrody Burmistrza,

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 moQy¢ przyznawane wyrniajacym St
nauczycielom, po przepracowaniu w szkole co najjinreku szkolnego,

4. W przypadku nagréd Burmistrza, ich wy sékokresla Burmistrz.
5. W przypadku nagrod Dyrektora, ich wy sékmkresla Dyrektor.

6. Nagrody o ktorych mowaw § 23 ust. &b przyznawane nauczycielom wadym
roku, w szczegolniei w Dniu Edukacji Narodowej.

7. Nauczyciel, ktéremu przyznano nageodotrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza giw teczce jego akt osobowych.

§24.1. Nagrody Burmistrza przyznajezsa znacgce osagniccia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekiczej, w tym w szczegoldoi za:

1) sukcesy ucznidwdalace efektem pracy nauczyciela, zwtaszcza p ozalekgygsagane w:

a)olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeddkoly, miasta, powiatu,
wojewddztwa, centralnym,

b) egzaminach i sprawdzianach przeprowadzanych przézegawe komisje
egzaminacyjne oraz badaniach wetvnnych,

c) dziedzinie artystycznej i sportowej na terenie $gkmiasta, powiatu, wojewodztwa;
2) efektywm prag narzecz:
a) rozwijania zainteresowia uzdolniéx kierunkowych uczniéw,

b) pomocy uczniom magym trudndci w nauce, w tym zwilaszcza w ramach pracy
pozalekcyjnej.

3) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczay ora rzecz przeciwdziatania
zjawiskom patologii spotecznych,

4) utrzy mywaniescistej wsp Ofpracy zérodowiskiem rodzinnym dziecka,

5) opracowywanie, wdtanie i propagowanie programéw autorskich, stososvani
upowszechnianie innowacyjnych rozwa w procesie nauczania i wychowania,
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6) dzielenie s¢ swoim déwiadczeniem poprzez publikacje w czasopismach pmegierny ch,
oraz w innych formach,

7) efektywne petnienie etorakich funkcji spotecznych (np. lidera zesp olmquimiotowego,
opiekuna samorglu uczniowskiego, déyny harcerskiej, PCK ),

8) dziataing¢ na rzecz srodowiska lokalnego w tym zwilaszcza dzialania intgage
spoteczné¢ szkoly isrodowiska ( ochrona zdrowia, bezpiesgivo),

9) skuteczne wiczanie rodzicOw w programowe i organizacyjne spraiagy,

10) efekty w pracy narzecz:

a) realizacji zada ogolnoszkolnych,
b) pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejoych prag w zawodzie,

c) wspOipracy z innymi szkotami, instytucjamivaiatowy mi, kulturalny mi, samoeglem
lokalnym oraz organizacjami p ozadowy mi.

2. W przypadku oso6b zajmigych stanowiska kierownicze w szkole — za efektywn
prag organizacyjno-meneersky, przy roéwnoczesnym zapewnieniu dobrego wypeiania
przez szkat funkcji dydakty cznej, wychowawczej i opiektzej, w tym za:

a) opracowywanie i wdraanie systemu zapewnrgaggo Wy sok jakas¢ pracy szkoly,
b) skuteczne wprowadzanie zmian wy nigjch z funkcjonowania sy stemdvaiaty,
C) opracowywanie i wdreanie programow i rozwkan innowacyjnych,

d) podejmowanie dziata na rzecz promocji szkoty wrodowisku i kreowanie jej
p ozytywnego wizerunku,

e)wzbogacanie bazy szkoty oraz szczegdiosk: o stan magku szkolnego,

f) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwanieodkow  specjalnych i funduszy
zewrgtrznych,

g) opracowanie i wdraanie programu zmniejsza@ego koszty funkcjonowania szkoty.

§ 25. Nagrody Burmistrza magby¢ przyznawane nauczycielom za udokumentowane
oskhgniecia okrélone w § 24.

§26.1. Nagro@d Burmistrza, Dyrektorowi szkoly przyznaje sia wniosek ztpony przez:
1) organ sprawuagy nadzo6r pedagogiczny,
2) rack szkoly,
3) rack pedagogicza
4) rack rodzicéw,
5) zwiazki zawodowe zrzeszgje nauczycieli i dziatage w szkole,
6) wiasciwa komisjg Rady Miasta.

2. Nagro@: Burmistrza nauczycielom, w tym zajmcym stanowiska kierownicze inne
niz Dyrektor przyznaje gina wniosek ztgony przez:

1) dyrektora,
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2) rack szkoly,

3) rack pedagogicza

4) rack rodzicow,

5) zwiazki zawodowe zrzeszgie nauczycieli i dziatage w szkole,
6) wiasciwa komisjg Rady Miasta.

3.Burmistrz mae przyzna nagrod¢ Burmistrza Dyrektorom, nauczycielom
zajmupcym inne nt Dyrektor stanowiska kierownicze oraz pozostalynuiczgcielom z
wiasnej inicjatywy.

§27.1. Wnioski, o ktérych mowa w § 26 ust. 1 zawigraj uzasadnienie podpiguj
whnioskodawcy, przy czym, gdy wnioskodawfest organ kolegialny wniosek podpisuje
przewodniczcy lub zasgpca przewodnicxego tego organu.

2. W szkotach, w ktérych nie ma stanowisk wicedyre&tor w przypadku skladania
whioskow, przez organ, o ktorym mowa w § 26 uskil - wniosek podpisuje up ow@ony
czionek rady pedagogicznej.

3. Whnioski, o ktérych mowa w § 26 ust. 2sodpisywane przez:
1) wnioskodawe, z uwzgtdnieniem odpowiednio zasady, o ktérej mowa w us2,1

2) dyrektora szkoly, w ktorej jest zatrudniony naudelcwnioskowany do nagrody
Burmistrza - jeeli nie jest on rownocZeie wnioskodawg

8 28. Whnioski, o ktérych mowa w 8 26 ust. 1 i 2 podlegagopiniowaniu przez:

1l)rack pedagogiczgy przy czym informagj o zopiniowaniu przez ten organ nale
zamigci¢ we wniosku,

2) zwiazki zawodowe zrzeszge nauczycieli i dziatage w szkole, o ile nauczyciel ktérego
dotyczy wniosek jest cztonkiem danej organizacjiszakowej. Wy mieniona organizacja
zwigzkowa mae — na prébe nauczyciela nie dulacego cztonkiem zwazku zawodowego
wyrazic Swop opini w przedmiotowym wniosku o nagr@dprzy czym informag o
zaopiniowaniu przez zwzki nalezy zamigci¢ we wniosku.

829. Wnioski o nagrogd Burmistrza kda przyjmowane przez Sekretarza Miasta. W

odniesieniu do nagréd przyznawanych w Dniu Edukadprodowej wnioski &da
przyjmowane w terminie do 20 wraea roku kalendarzowego.

8 30. Wniosek o nagrogl Burmistrza sklada sina formularzu, ktérego wzoér stanowi
zahcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

831.Nagrody Dyrektora przyzngj nauczycielom oraz ustalajich wysokdé z
zastrzeeniem 8§ 23 ust. 5 - dyrektorzy, za udokumentowaigoiccia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekiuczej, o ktérych mowa w § 24 niniejszego Regulaminu.

§ 32. Nagrody Dyrektora magoy¢ przyznawane na wniosek:

1) dyrektora,
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2) rady pedagogicznej,
3) rady szkoty,
4) rady rodzicow,

5) zwiazkéw zawodowy ch zrzesaay ch nauczycieli i dziatagych w szkole.

§ 33. Przy skiadaniu wnioskow o nagrody Dyrektora w zsle@otycacym ich formy i
trybu ich skfadania stosujegsadp owiednio przepisy 8§ 24 — 30.

ROZD ZIAL VI
PRZEPISY KO NCOWE

8§34.1. Okrdgla sk nastpujace formy stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczy cielodwiadczé , o ktorych mowa w 8 1 ust. 3 pkt 1, 2 ,3 Regutami

1)w dokumencie stwierdzggym nawizanie stosunku pracy - zeli swiadczenie
przystuguje od dnia nawdania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w teakc
trwania stosunku pracy albo zmianie ulega jego wpsH

3)w dokumencie zmieniaggym wynagrodzenie zasadnicze -zgk wraz ze zmiam
wynagrodzenia zasadniczego ulega révamianie wy sokéc swiadczenia.

2. Formy stwierdzania nabycia prawa, przyznania lubtalesia nauczycielom
swiadczé, o jakich mowa w ust. 1, moa stosowa tacznie do kilkuswiadczé, w razie
zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania altwsierdzenia nabycia prawa.

8 35. Nauczycielom zatrudnionym w niepetinym wymiarze godzagé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych §wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, Regulaminu
przystugus w wysokdaci proporcjonalnej do wy miaru zatrudnienia.

§ 36. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wypkwiadczé, o ktérych mowa § 1 ust. 3
Regulaminu stanowtych skiladniki wynagrodzenia nauczycieli naliczasee w planach
finansowych poszczegoinych szkot.

2. Laczna wysokét wyptacany chiwiadczé, o ktérych mowa w 8 1ust. 3 Regulaminu,
nie mae przekroczy kwoty przeznaczonej na te cele w planach finangsiwy ktorych
mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowgyz szkot maze dokoné zwigkszenia
srodkow na wyptat ww swiadczé.

§ 37. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastaes@vmay przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawapracy.

8 38. Regulamin zostat uzgodniony z Zadem Oddzialu ZNP w Grajewie | Zaidem
Oddzialu ,NSZZ Solidarn@&” w Grajewie.

8 39. Regulamin obowizuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2007 r.

8 40. Wykonanie uchwaly powierzagsBurmistrzowi Miasta.
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§41. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzidani
Urzedowy m Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodnicacy Rady Miasta

mgr Grzegorz Curyto
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Rady Miasta
Grajewo

Nr 1V/16/06
Z dnia 29 grudnia 2006r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp.|Stanowisko Wysoka¢ dodatku
funkcyjnego
w zt miesecznie
1 2 3
Przedszkola:
1)dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 200 - 800
1. | dziennie,
2)dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dzenni 150 — 450
Szkoly podstawowe*), gimnazja:
1)dyrektor szkoly licacej do 8 oddziatow, 200 - 700
2)dyrektor szkoly licacej od 9 do 16 oddziatow, 300 — 800
2. | 3)dyrektor szkol licacej 17 oddziatow i wicej, 400 - 1400
4) wicedyrektor **) 200 - 500
Swietlice
3. | kierownik swietlicy szkolnej. 150 — 400
Wy chowawstwo klasy/grupy w szkole 50
4
5. | Sprawowanie funkcji: co najmniej 10%

1l)doradcy metodycznego/nauczyciela konsultanta

2)opiekuna stau

wy nagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
otrzy mywanego przez niedo
na dzi@é przyznania
dodatku, okr&onego
rozporzdzeniem pfacowym
ministra widciwego ds.
oswiaty 1 wychowania
40

")
**)

- facznie z oddziatami przedszkolnymi,

- stanowisko wicedyrektora wygtuje w szkotach liczcych co najmniej 12 oddziatow,
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaly Rady Miasta
Grajewo

Nr 1V/16/06
z dnia 29 grudnia 2006r.
WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Grajewo

I. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego damdggr
IMIC I NAZWISKO oot eere e e e e e e e e e e e
Data i MIEJSCE UIOUZENIA ....evvvvvveees et s s s s e e eeaaaaaaeeeeessssssnnnnnssssssnnnnnnnnes
Wyksztalcenie ( w tym studia podyplomowe i ikmelifikacje ).........................
StOp i@ AWaANSU ZAWOUOWEGO .....uuuvvriirririerieeeiasasaaesssrsrssssssseeeeeeeeaaaeeaaeeaeesessssnnnns
STE: A 0] 2= Yo YA o T=To F=To (o X o4 o = PSSP
Nazwa szkoty izajmowane StanOWISKO. .......cccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e

Ostatnia ocena pracy pedagogicznejidata j@mania..................oevvviiiiieeeeeeees o,

© N o gk~ w N PE

Otrzymane nagrody, rok otrzy mania:

) 0 11 1153 1 = USSR

1) U] =1 o ] - RSO PPURPUTPRR
0 TN 01811101153 1 4=
70 YA (=] 0] - PP RRRPP
[1. UZasadnienie WNIOSKU: .....ciiiiiiee e e eis ettt s s s e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeneeeeeeesessnnnnnnnaeeeeas

/ podpis wnioskodawcy/

[ll. Rada PedagogiCzna ...........cooeveviiicemeeeeceeee e na posiedzeniu w dniu ....ccceee.eveeeeens

ZAOPINIOWAHA ... e niniejszy wniosek o NagroBurmistrza
/pozytywnie, negatywnie/*
L€ 7= 1200V TR | ] - USRS
/podpis przewodnigzego/ zasipcy,

upowanionego cztonka rady/
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AV ATV F: V4= Q4= 111V o Lo [0 1. PR
OPINIUJE v whniosek o Nagred@Burmistrza

P aANUIP AN .o e ettt ——————a ...

(€ = 1200V o T | ] - PP UPPURRPRP
/podpis upowanionego przedstawiciela
zwhzku zawodowego dzialagego w szkole/

V. Wypeiia dyrektor, jeeli nie jest réwnoczmie wnioskodawg, a wniosek dotyczy

nauczyciela.

(€] = 1S o T o | ] = U URUPPPRPS
/podpis dyrektora/

* wpisat wiasciwe
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