UCHWALA NR XVIII/123/12
RADY MIASTA GRAJEWO

z dnia 29 lutego 2012 1.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkét Miejskich Nr 2 w Grajewie

Na podstawie art. Sc pkt 11 art. 62 ust. 1, 3, Sb w zwiazku z art. 58 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr
94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz.
1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120,
poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr
235, poz. 1618; 22009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705;
7 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991; z 2011 Nr 106, poz. 622, Nr 112,
poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit 'h" ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz.
1111, poz. 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28 poz. 142 i poz. 146, Nr 40,
poz. 230, Nr 106, poz. 675; z2011 r. Nr 21 poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281) po
uzyskaniu pozytywnej opinii Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Biatymstoku uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2012 r. tworzy si¢ jednostkg budzetowa Zespo6l Szkot Miejskich Nr 2 w Grajewie
z siedziba w Grajewie, ul. Mickiewicza 1, zwany dalej "Zespolem".

§ 2. W sktad Zespolu wchodza:
1) Szkota Podstawowa Nr 2 im. Adama Mickiewicza w Grajewie;
2) Publiczne Gimnazjum Nr 2 im. Sybirakéw w Grajewie.
§ 3. Akt zatozycielski Zespotu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 4. Organizacj¢ Zespotu okresla statut stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 5. 1. Majatek Szkoty Podstawowej Nr 2 w Grajewie i Publicznego Gimnazjum Nr 2 w Grajewie staje sig
majatkiem Zespotu.

2. Pracownicy Szkoty Podstawowej Nr 2 w Grajewie i Publicznego Gimnazjum Nr 2 w Grajewie wchodzacych
w sklad Zespotu stajq si¢ pracownikami Zespotu.

3. Wszelkie nalezno$ci i zobowigzania Szkoty Podstawowej Nr 2 w Grajewie i Publicznego Gimnazjum Nr 2 w
Grajewie przejmuje Zespot.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2012 r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

mgr Grzegorz Curylo
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVIII/123/12
Rady Miasta Grajewo
z dnia 29 lutego 2012 1.

Na podstawie art. 5S¢ pkt 11 art. 62 ust. 11 3 w zwiazku z art. 58 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr
94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz.
1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120,
poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr
235, poz. 1618; 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705;
z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991; z 2011 Nr 106, poz. 622, Nr 112,
poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206) tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2012 r. Zesp6t
Szkét Miejskich Nr 2 z siedziba w Grajewie przy ul. Mickiewicza 1.

§ 1. W sktad Zespotu Szkot Miejskich Nr 2 w Grajewie wchodza:

1) Szkota Podstawowa Nr 2 im. Adama Mickiewicza w Grajewie, ul. Mickiewicza 1 - szeScioletnia szkota
publiczna.

2) Publiczne Gimnazjum Nr 2 im. Sybirakéw w Grajewie, ul. Mickiewicza 1 - trzyletnie gimnazjum publiczne.
§ 2. Zasigg terytorialny obejmuje dla:
1. Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Adama Mickiewicza w Grajewie:

1) nastepujace ulice: 11-go Listopada, 23-go Stycznia, A. Mickiewicza, Akacjowa, Brzozowa, Cudro, dr Tadeusza
Nowickiego, Dworna, Elcka, Grunwaldzka, Grzybowa, H. Sienkiewicza, J. Kochanowskiego, Jezynowa,
Jodtowa, K. Baczynskiego, Kilinskiego, Kolektorowa, Komunalna, Kopernika numery parzyste, Krotka,
Krzywa, Ks. J. Popietuszki, Ksiedza Aleksandry Pezy, Le$na, Lipowa, M. Dabrowskiej, Malinowa, Norwida,
Ogrodowa, Orzeszkowej, os. Centrum, Owocowa, Parkowa, Piaskowa, Plac Niepodlegtosci, Polna,
Poziomkowa, Przekopka, Reymonta, Rzemie$lnicza, S. Wyspiafskiego, S. Zeromskiego, Stowackiego,
Sosnowa, Spotdzielcza, Strazacka, Swierkowa, Traugutta, Wesota, Wiejska, Wierzbowa, Wilczewo, Wspdlna,
Wyzwolenia;

2) wie$ Mierucie.

2. Publicznego Gimnazjum Nr 2 im. Sybirakow w Grajewie nastepujace ulice: 11-go Listopada, 23-go
Stycznia, A. Mickiewicza, Akacjowa, Brzozowa, Cudro, dr Tadeusza Nowickiego, Dworna, Etcka, Grunwaldzka,
Grzybowa, H. Sienkiewicza, J. Kochanowskiego, Jezynowa, Jodlowa, K. Baczynskiego, Kilinskiego, Kolektorowa,
Komunalna, Kopernika numery parzyste, Krotka, Krzywa, Ks. J. Popietuszki, Ksigdza Aleksandry Pe¢zy, Lesna,
Lipowa, M. Dabrowskiej, Malinowa, Norwida, Ogrodowa, Orzeszkowej, os. Centrum, Owocowa, Parkowa,
Piaskowa, Plac Niepodlegtosci, Polna, Poziomkowa, Przekopka, Reymonta, Rzemies$lnicza, S. Wyspianskiego, S.
Zeromskiego, Stowackiego, Sosnowa, Spoldzielcza, Strazacka, Swierkowa, Traugutta, Wesola, Wiejska,
Wierzbowa, Wilczewo, Wspdlna, Wyzwolenia.

§ 3. Akt zalozycielski zostal zaopiniowany przez Rady Pedagogiczne Szkoty Podstawowej Nr 2 w Grajewie
i Publicznego Gimnazjum Nr 2 w Grajewie.

§ 4. Niniejszy akt wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2012 r.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XVIII/123/12
Rady Miasta Grajewo
z dnia 29 lutego 2012 1.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Zespot Szkot Miejskich Nr 2 w Grajewie, z siedziba przy ulicy Mickiewicza 1, powotany przez Radeg
Miasta Grajewo uchwata Nr XVIII/123/12 z dnia 29 lutego 2012 roku w sprawie utworzenia Zespotu Szkot
Miejskich Nr 2 w Grajewie dziala w szczeg6lnos$ci na podstawie przepisdw ustawy o systemie o§wiaty, ustawy
o finansach publicznych i innych ustaw oraz przepiséw wykonawczych oraz na podstawie przepisow Statutu.

2. W sklad Zespotu Szkot Miejskich Nr 2 w Grajewie wchodza:
1) Szkota Podstawowa Nr 2 im. Adama Mickiewicza w Grajewie;
2) Publiczne Gimnazjum Nr 2 im. Sybirakéw w Grajewie.
3. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Miejskich Nr 2 w Grajewie;
2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 2;
3) Gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Gimnazjum Nr 2;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczna Zespolu Szkot Miejskich Nr
2 w Grajewie;

5) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot Miejskich Nr 2 w Grajewie;
6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych;

7) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespolu Szkoét Miejskich Nr
2 w Grajewie.

§ 2. 1. Pelne nazwy szkot wchodzacych w sktad Zespolu Szkot Miejskich Nr 2 w Grajewie skladaja sig
z nazwy Zespotu i nazwy danej szkoty:

1) Zespot Szkot Miejskich Nr 2 Szkota Podstawowa Nr 2 im. Adama Mickiewicza w Grajewie;
2) Zespot Szkot Miejskich Nr 2 Publiczne Gimnazjum Nr 2 im. Sybirakow w Grajewie.

2. Nazwa Zespot Szkot Miejskich Nr 2 w Grajewie oraz nazwy szkét wymienionych w ust. 1, sa uzywane
w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moga by¢ uzywane skroty tych nazw. Tablice Szkoly i Gimnazjum
wchodzacych w sklad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu i nazwe Szkoty badz Gimnazjum.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Grajewo.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem jest Podlaski Kurator Oswiaty.

3. W Szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne, w Szkole iGimnazjum moga funkcjonowa¢ oddzialy
integracyjne.

§4. 1. Statut  jest najwyzszym prawem wewngtrznym w Zespole 1wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego nie moga by¢ z nim sprzeczne.

2. W zakresie uregulowanym odmiennie w niniejszym Statucie traca moc postanowienia zawarte w Statutach
Szkoty i Gimnazjum.

§ 5. 1. Zespot jest jednostka budzetowa, ktorej zasady gospodarki finansowej okreslone sa w ustawie
o finansach publicznych, ustawie o rachunkowosci oraz w przepisach wykonawczych.

2. Zespot prowadzi samodzielna obstuge finansowo- administracyjna i gospodarcza.
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3. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu sa srodki okreslone w budzecie Miasta Grajewo na dany rok
kalendarzowy.

4. Nadzor nad dziatalno$cia finansowa i administracyjna Zespotu sprawuje Burmistrz Miasta Grajewo.
5. Zespot posiada wydzielony rachunek dochodéw na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Plan finansowy wydzielonego rachunku dochodow zatwierdza dyrektor Zespotu, po uwzglednieniu
wnioskéw Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§ 6. 1. Zespdt realizuje cele 1 zadania okreslone w:
1) ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty i innych aktach prawnych;
2) Konwencji o Prawach Dziecka;
3) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;
4) Programach Wychowawczych Zespotu;
5) Programach Profilaktyki Zespotu.
2. Zespot w szczegblnoscei:

1) zapewnia uczniom korzystanie z dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu w warunkach
poszanowania godnos$ci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej, w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa;

2) stwarza uczniom optymalne warunki wszechstronnego rozwoju inauki w zaleznosci od indywidualnych
mozliwosci i potrzeb;

3) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty
i Gimnazjum funkcjonujacych w Zespole;

4) zapewnia rozw0j zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych poprzez
organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ sportowych i innych form zajg¢ pozalekcyjnych;

5) zapewnia uczniom udzial w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych wcelu wyréwnywania brakow
edukacyjnych;

6) rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe uczniéw, celem dostosowania tresci, metod i organizacji
nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

7) wspotpracuje z organem prowadzacym w zakresie spraw dotyczacych obstugi administracyjnej, finansowe;j
iorganizacyjnej] oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczna respektujac wydane przez nia opinie
1 orzeczenia;

8) zapewnia technologi¢ informacyjna m.in. komputerowe wspomaganie nauczania;

9) ksztattuje szacunek ucznidéw do polskiego dziedzictwa kulturowego, tradycji narodowych, regionalnych
i szkolnych w duchu wychowania patriotycznego;

10) przygotowuje uczniow do wypeliania obowiazkéw obywatelskich, rodzinnych i wspoétuczestnictwa w zyciu
kraju woparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwo$ci oraz pomocy osobom
z niepetnosprawnoscia;

11) ksztattuje wlasciwe postawy wobec problemoéw ochrony przyrody przez upowszechnianie wiedzy
ekologicznej;

12) przygotowuje ucznidéw do poszanowania zycia izdrowia oraz przeciwdziatania wszelkim przejawom
demoralizacji i patologii spotecznej;

13) rozwija kulture i sprawno$¢ fizyczna, ksztaltuje nawyki aktywnego wypoczynku,
14) prowadzi preorientacje zawodowa;

15) umozliwia absolwentom Gimnazjum dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
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§ 7. 1. Sposoby realizacji celow izadan Zespotu w zakresie nauczania zuwzglgdnieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

1) nauczanie odbywa si¢ w oparciu o programy nauczania spetniajace warunki okreslone w rozporzadzeniu MEN
w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego i program6éw nauczania
oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikdw;

2) nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych przedstawiaja uczniom tresci przyjetych do realizacji
programo6w nauczania oraz szczegOtowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania obowiazujacych dla danego przedmiotu nauczania w formie Przedmiotowego Systemu Oceniania;

3) nauczycielskie zespoty klasowe moga tworzy¢ wspdlne zestawy programdw nauczania;
4) Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki;

5) wniosek o indywidualny program lub tok nauki do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia moze ztozyc¢:

a) uczen, za zgoda rodzicow,
b) rodzice ucznia,

c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia za zgoda rodzicoOw zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie odrgbnymi przepisami.

6) Zespot organizuje nauke religii zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie odrgbnymi przepisami;

7) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji
przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

2. Podstawa dziatalno$ci wychowawczej sa Program Wychowawczy Zespotu i Program Profilaktyki Zespotu,
na podstawie ktorych:

1) wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni maja obowiazek realizowac ich tresci;

2) treSci te realizuje si¢ wramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu, godzin do dyspozycji
wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ realizujacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

3. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

4. Sposoby realizacji zadan Zespotu w zakresie sprawowania opieki:
1) opieke nad uczniami sprawuja:
a) podczas lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje,
b) podczas przerw - nauczyciel dyzurujacy, zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzuréw,

c) podczas wycieczek - kierownik wycieczki iprzydzieleni opiekunowie spelniajacy obowiazki zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

d) podczas imprez szkolnych - wychowawcy oraz wyznaczeni nauczyciele,

e) podczas imprez pozaszkolnych i zawoddéw sportowych - wychowawcy, wyznaczeni nauczyciele, nauczyciele
wychowania fizycznego,

f) podczas zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ dydaktyczno- wyrdéwnawczych, rewalidacyjnych, logopedycznych
i innych, prowadzonych w Zespole - pracownicy pedagogiczni prowadzacy zajgcia,

g) podczas zaje¢ w swietlicy szkolnej - wychowawcy $wietlicy.

2) za zapewnienie fadu i porzadku w obiektach Zespotu odpowiedzialni sa pracownicy pedagogiczni, pracownicy
administracji i obstugi; wszelkie zagrozenia, awarie i nieprawidlowosci nalezy zgtasza¢ Dyrektorowi Zespotu.

5. Pracownicy Zespotu uczestnicza w obowiazkowych szkoleniach bhp zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
6. W Zespole zapewnia si¢ opieke medyczna pielggniarki.

§ 8. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, zwany dalej ,.klasowym zespolem
nauczycielskim”.
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2. Cele i zadania klasowego zespotu nauczycielskiego obejmuja:
1) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania;
2) integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych;
3) wnioskowanie i opiniowanie rozwiazan w zakresie planu nauczania oddziatu;

4) wnioskowanie do Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej w sprawach dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych;

5) diagnozowanie iusprawnianie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, Programow Wychowawczych
i Programoéw Profilaktyki;

6) porozumiewanie si¢ z rodzicami danego oddzialu w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

3. Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu. Cele i zadania
zespohu wynikaja z okreslonego przez niego planu pracy.

Rozdzial 3.
ORGANY ZESPOLU
§ 9. 1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. W Zespole nie zachowuje si¢ odrebnosci rad pedagogicznych, rad rodzicow i samorzadu uczniowskiego
Szkoty i Gimnazjum.

3. Szczego6towe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. W Zespole dziata Rada Rodzicow.

5. Szczegotowe zasady pracy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.

7. Szczegotowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

8. W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow Zespotu zgodne obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

9. Funkcje wicedyrektora powierza iodwotuje zniej Dyrektor Zespotlu po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

10. Dyrektor Zespotu okresla wicedyrektorom zakres ich obowiazkow i kompetencji.

11. Dyrektor Zespotu podczas wykonywania swoich obowiazkdéw wspotpracuje z wicedyrektorami, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 10. 1. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza Burmistrz Miasta Grajewo w trybie ina warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza Zespotu, reprezentuje Zespot na
zewnatrz, jest przetlozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu iprzewodniczacym Rady
Pedagogiczne;j.

3. Kompetencje Dyrektora Zespotu:
1) sprawowanie nadzoru nad praca nauczycieli i pozostatych pracownikow Zespotu;

2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w Zespole, wilasciwych warunkow pracy i stosunkow migdzy
pracownikami;
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3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji przydzielonych zadah oraz wspieranie w finansowaniu
doskonalenia zawodowego;

7) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo -
wychowawczych;

8) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu iponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidtowe ich wykorzystanie;

10) administrowanie $rodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem,;
11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

12) dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzetowymi;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow;

14) wspotpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim zgodnie z obowiazujacymi
regulaminami w celu realizowania zadan organéw Zespotu;

15) wspotpraca z organizacjami i instytucjami Srodowiskowymi;

16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych;

17) stwarzanie warunkow do dzialania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji.

4. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

3) wystegpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

5. Dyrektor Zespohu odpowiada za:
1) wlasciwa organizacjg i przebieg sprawdzianu w Szkole i egzaminu zewngtrznego w Gimnazjum,;
2) poziom uzyskanych przez Szkote i Gimnazjum wynikéw nauczania i wychowania oraz opiek¢ nad uczniami;
3) zgodno$¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa oswiatowego i Statutem Zespotu;

4) bezpieczenstwo oséb znajdujacych si¢ na terenie Zespotu i podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot oraz
stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej budynku;

5) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ Zespotu;

6) prowadzenie dokumentacji pracowniczej iuczniowskiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz za
bezpieczenstwo pieczgci i drukdéw Scistego zarachowania.

6. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Zespolu moze zgodnie zustalonym w Statucie Zespotu
podziatem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zajmujacym inne stanowiska kierownicze
w Zespole, chyba, ze w przepisach Karty Nauczyciela lub innych ustaw sa one zastrzezone do wylacznej
kompetencji Dyrektora.

§ 11. 1. Kompetencje wicedyrektora:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
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2) uczestniczy w pracach zwigzanych z opracowywaniem podstawowych dokumentow pracy Zespotu;

3) realizuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny zgodnie z przydzielonym zakresem zadan;

4) uktada plan dyzurow nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie z wymaganiami bhp;

5) sporzadza sprawozdania dla wtadz o$wiatowych dotyczace dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej Zespotu;

6) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli ikontroluje ich odbywanie oraz prowadzi odnosna
dokumentacjg;

7) zatwierdza ilo$¢ odbytych zastepstw i przepracowanych godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli
1 opracowuje zestawienia miesigczne w tym zakresie;

8) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy Zespotu oraz
w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

9) bada osiagnigcia edukacyjne uczniow;
10) nadzoruje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;
11) sprawuje opiek¢ nad nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie;

12) czuwa nad wlasciwym iterminowym przebiegiem konkursow, imprez okolicznosciowych zgodnie
z kalendarzem imprez;

13) nadzoruje pracg zespotdw przedmiotowych, migdzyprzedmiotowych i wychowawczych.
2. Uprawnienia wicedyrektora:

1) z upowaznienia Dyrektora Zespotu jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla wszystkich pracownikow
pedagogicznych;

2) w przypadku nieobecnosci Dyrektora jest przelozonym stuzbowym dla wszystkich pracownikow Zespotu, ma
wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

3. Odpowiedzialno$¢ wicedyrektora Zespotu wynika z przydzielonego zakresu zadan i posiadanych uprawnien
ustalonych przez Dyrektora Zespotu.

§ 12. 1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest organem kolegialnym jednostki w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania iopieki. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie
z ustalonym Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

2. Rade Pedagogiczna tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego; w kazdym semestrze
w zwiazku z zatwierdzaniem wynikoéw klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Zespolu, organu
prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw;
3) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole;
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5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom zaje¢ edukacyjnych, wychowawstw
iczynno$ci dodatkowych wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
edukacyjnych;

5) kandydatow na stanowiska wicedyrektora Zespotu i inne stanowiska kierownicze.
9. Ponadto Rada Pedagogiczna:
1) przygotowuje projekty statutu Zespotu albo jego zmian i podejmuje uchwaly w tej sprawie;
2) ustala wewnatrzszkolne zasady oceniania;
3) podejmuje uchwaty opiniujace programy nauczania proponowane przez nauczycieli;

4) wspoétpracuje z Rada Rodzicow przy uchwalaniu przez nia Programu Wychowawczego Zespotu i Programu
Profilaktyki Zespotu;

5) zatwierdza regulaminy swojej dziatalno$ci;
6) podejmuje uchwaty dotyczace:
a) opiniowania indywidualnego toku nauki ucznia,
b) zgody na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego.

7) podejmuje uchwaly wyrazajace opinie w sprawie promowania ucznia (jeden raz w ciagu danego etapu
ksztatcenia), ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

10. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa wust. 7 pkt. 1-5, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego.

12. W przypadku okre§lonym wust. 11 organ uprawniony do odwotania jest obowiazany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace ipowiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku.

§13. 1. W Zespole dziala Rada Rodzicow, w sktad ktorej wchodza jednoosobowe reprezentacje rad
oddzialowych wybrane w wyborach przez zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu prowadzacego Zespot
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

4. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,
ktorych zasady wydatkowania okresla Regulamin Rady Rodzicow.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
1) Programéw Wychowawczych Zespotu;
2) Programo6w Profilaktyki Zespotu.

6. Rada Rodzicow opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania w Zespole;

2) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Zespotu.
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§ 14. 1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespolu, a uczniowie poszczegolnych klas tworza samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania 1idziatania organéw samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
uchwalony przez og6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej Zespotu oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego tre$cia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki Zespotu;
6) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
§ 15. 1. Porozumienie, tolerancja, wzajemny szacunek sa podstawa wspotpracy organéw Zespotu.

2. Rodzice iuczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Zespotu poprzez swoje reprezentacje: Radg
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

4. Whnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdéw, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Zespolu zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych
dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

§ 16. 1. Zapewnia si¢ wspoldzialanie organéw Zespolu oraz nastepujace sposoby zapobiegania sporom miedzy
nimi poprzez:

1) zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora Zespotu;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracyjno-ekonomicznych iobshugi Zespolu zkadra
kierownicza Zespotu, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem Zespotu;

4) apele szkolne.
2. Koordynatorem wspotdziatania organéw Zespotu jest Dyrektor Zespotu, ktéry:

1) zapewnia kazdemu znich mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji;

2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Zespotu o planowanych ipodejmowanych
dziataniach oraz decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Zespotu.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL MIEJSKICH NR 2

§ 17. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla na podstawie
szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego dla Zespotu arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora
Zespotu do dnia 30 kwietna kazdego roku, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zatwierdzany przez organ prowadzacy
do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym Zespolu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg pracownikdéw Zespotu tacznie z liczba stanowisk kierowniczych;

2) ogbélna liczbe zaje¢ edukacyjnych w Zespole finansowanych ze S$rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Zespot;

3) liczbe oddziatéw w Zespole.

§ 18. 1. Organizacj¢ statych obowiazkowych inadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajg¢, zaopiniowany przez Radg Pedagogiczna, i zatwierdzony na podstawie arkusza
organizacyjnego przez Dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy i nauki.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w Zespole sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ ksztalcenia zintegrowanego w klasach I— III Szkoty okres$la ogdlny przydziat
czasu dla klasy wdanym dniu, ajego szczegdlowa realizacje z okresleniem dlugosci poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i trwania przerw wyznacza majac na uwadze dobro dzieci, nauczyciel prowadzacy zajgcia.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach IV — VI Szkoty il - III Gimnazjum okresla ogolny przydziat czasu
w danym dniu dla klasy, ajego realizacja odbywa si¢ z podzialem na jednostki lekcyjne trwajace 45 minut.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:00.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W ramach posiadanych $rodkéw w Zespole moga by¢ prowadzone inne niz wymienione w ust. 2 zajgcia
edukacyjne.

§ 19. Podstawowa jednostka organizacyjna w Zespole jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktérzy w danym roku
szkolnym uczg si¢ przedmiotéw obowiazkowych okre§lonych szkolnym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. W szczegoélnych przypadkach
okreslonych przez odrebne przepisy uczen moze by¢ zwolniony z niektorych zaje¢ obowiazkowych.

§ 20. 1. W Zespole w oparciu o orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zabezpiecza si¢ zgodnie
z potrzebami dziecka z niepelnosprawnosécia adekwatne do jego zaburzen formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz dziatania korekcyjno-kompensacyjne.

2. Zapewnia si¢ bezpieczne i zdrowe warunki pobytu dziecka z niepetnosprawnos$cia w Zespole poprzez:
1) system wsparcia bezposredniego przez zespot klasowy i pracownikow Zespotu;
2) mozliwos¢ uczestnictwa w zajgciach rehabilitacji ruchowej;
3) dziatania opiekunczo - medyczne;
4) bezptatny dowdz na zajecia szkolne specjalistycznym srodkiem transportu wraz z opieka pracownika Zespotu.

3. W oparciu o orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw z niepetnosprawnos$cia, nauczycielskie zespoty klasowe
opracowuja dla nich i realizuja indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

§ 21. Na podstawie odrgbnych przepiséw w uzgodnieniu z organem prowadzacym, Zespot:

1) organizuje nastgpujace formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
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a) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidow majacych trudnosci w nauce, w szczego6lnosci w spetianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego,

b) zajecia  korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosci w uczeniu sig,

¢) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow posiadajacych orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w celu umozliwienia im pelnego rozwoju i przystosowania do zycia
w srodowisku ludzi pelnosprawnych,

d) zajecia logopedyczne dla uczniéw z zaburzeniami mowy, powodujacymi zakldcenia komunikacji jezykowej
i utrudniajacymi nauke szkolna,

e) zajgcia socjoterapeutyczne dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne,

f) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym, wspomagajace rozwdj ucznidw z niepetlnosprawnoscia,
organizowane jako dodatkowa forma oddzialywania psychoterapeutycznego, socjoterapeutycznego oraz
pedagogicznego,

g) zajecia rehabilitacji ruchowej dla ucznidow z niepelnosprawnoscia ruchowa, ktorym ta niepetnosprawnosé
utrudnia funkcjonowanie w srodowisku,

h) porady i konsultacje nauczycielom i rodzicom uczniow.

2) wspotdziata w udzielaniu pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebne jest wsparcie w postaci pomocy materialnej w formie dofinansowania dozywiania ze $rodkow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, stypendium szkolnego, zasitku szkolnego.

§ 22. Do realizacji celow statutowych Zespot zapewnia pomieszczenia, w szczegolnosci:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) zespot pomieszczen sportowych wraz z boiskiem wielofunkcyjnym;

3) pomieszczenia biblioteki szkolnej z czytelnig i MCI;

4) pomieszczenia §wietlicy;

5) stotowke z zapleczem;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
7) sale terapii, rewalidacji i logopedii;

8) salg rehabilitacji ruchowe;;

9) gabinet pedagoga szkolnego;

10) pracownie komputerowe;

11) archiwum,;

12) szatnie;

13) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze i inne niezbg¢dne do realizacji zadan statutowych.

§ 23. W Zespole moga by¢ prowadzone dzialania innowacyjne i eksperymentalne z uwzglednieniem ina

podstawie przepisOw Rozporzadzenia MENiIS w sprawie warunkow prowadzenia dzialalnos$ci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki.

§ 24. 1. W Zespole dziata biblioteka, ktora jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw,

nauczycieli irodzicow. Shuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotlu, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia, a takze do korzystania z innych
typow bibliotek i sSrodkow informacji.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy Zespotu oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

Id: DBA24534-ED10-4E32-8F96-A48B42AEAB27. Podpisany Strona 10



1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) postugiwanie si¢ technologia informacyjna.
4. Biblioteka gromadzi:
1) wydawnictwa informacyjne;
2) podreczniki i programy szkolne;
3) lektury podstawowe i uzupetniajace;
4) lekturg popularnonaukowa;
5) wybrane pozycje literatury pigknej;
6) prasg odpowiednia dla dzieci, mtodziezy i nauczycieli,
7) materialy audiowizualne.
5. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostegpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego;

2) czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

6. Za caloksztalt pracy biblioteki odpowiada nauczyciel-bibliotekarz, do ktoérego podstawowych obowiazkow
nalezy:

1) prowadzenie, ewidencja, klasyfikowanie, katalogowanie, selekcja i konserwacja zbiorow zgodnie z zasadami
obowiazujacymi w bibliotekarstwie;

2) zapewnienie wlasciwe] organizacji udostepniania zbiorow ksiazek i innych zrodet informacji;
3) udzielanie informacji oraz powiadamianie nauczycieli i uczniow o nowych pozycjach w ksiggozbiorze;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna;
5) analizowanie stanu czytelnictwa i przekazywanie wnioskow na zebraniach Rady Pedagogiczne;;
6) odpowiadanie za stan majatkowy i dokumentacjg pracy biblioteki;
7) wspotudziat w kontroli ksiggozbioru;
8) koordynowanie prenumeraty dla potrzeb Zespotu, a w szczegdlnosci pracownikow pedagogicznych i ucznidow;
9) prowadzenie wspotpracy z wydawnictwami;
10) wprowadzanie ucznidéw w §wiat medidow, rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;
11) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych.
7. Prawa i obowiazki czytelnikdw zwiazane z udostgpnianiem zbioréw:
1) prawo do bezplatnego korzystania z ksiggozbioru;
2) obowiazek dbatosci o wypozyczone ksiazki;
3) mozliwos¢ rezerwowania pozycji potrzebnej czytelnikowi;
4) obowiazek zwrotu wszystkich wypozyczonych ksiazek przed koncem zaje¢ edukacyjnych;
5) mozliwo$¢ zastosowania kar wobec czytelnikow przetrzymujacych ksiazki;
6) obowiazek zwrotu zniszczonej lub zagubionej ksigzki.
8. Inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora Zespotu, co najmniej raz na 5 lat.

9. Bezposredni nadzor nad praca nauczycieli bibliotekarzy sprawuje Dyrektor Zespotlu, zapewniajac
odpowiednie wyposazenie warunkujace prace biblioteki oraz bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

10. Srodki finansowe na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor Zespotu.
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11. Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz iprzedklada do zatwierdzenia Dyrektorowi
Zespotu.

12. Biblioteka dziata w oparciu o Regulamin Biblioteki opracowany przez nauczycieli bibliotekarzy,
zaopiniowany przez Radg Pedagogicznag i zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.

§ 25. 1. Zespot prowadzi swietlicg szkolna dla potrzeb uczniéw, ktora jest czynna od 7:45 do 16:15.
2. W $wietlicy Zespotu przebywaja uczniowie, ktorzy:

1) ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw pozbawieni sa opieki wychowawczej;

2) czekaja na realizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

3) nie uczestnicza w zajgciach religii swojego oddziatu;

4) w przypadku naglej nieobecnosci nauczyciela nie maja zapewnionego zastegpstwa.
3. Do form pracy $wietlicy naleza:

1) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

2) organizowanie pomocy edukacyjnej uczniom;

3) organizowanie konkursow.

4. Kwalifikowanie uczniéw do $wietlicy odbywa si¢ corocznie w oparciu o kart¢ zgloszenia podpisana przez
rodzicow. Szczegdtowe zasady kwalifikacji okre$la Regulamin Swietlicy.

5. Pierwszenstwo w uzyskaniu miejsc w swietlicy maja w szczegodlnosci uczniowie:
1) klas I-1IT Szkoty;
2) z rodzin niepeinych;
3) z rodzin zaniedbanych wychowawczo i bedacych w trudnej sytuacji materialne;j;
4) oczekujacy na udzial w zajeciach pozalekcyjnych;
5) korzystajacy z dowozu na zajecia szkolne.

6. Pelng odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka w czasie jego przebywania w $wietlicy
ponosza wychowawcy §wietlicy.

7. Dziecko uczgszczajace na zajgcia §wietlicowe obowiazane jest do przestrzegania regulaminu pracy swietlicy,
opracowanego przez kierownika $wietlicy, zaopiniowanego przez Rade¢ Pedagogiczna i zatwierdzonego przez

Dyrektora Zespotu.

8. Rodzice zobowiazani sa odebra¢ dziecko ze swietlicy do godziny 16:15, konsekwencja nieodebrania dziecka
moze by¢ wykreslenie z listy uczestnikow zajec¢ swietlicowych.

9. Wychowawcy $wietlicy zobowiazani sa do biezacych konsultacji z wychowawcami klas i rodzicami oraz
przedstawiania na zebraniach plenarnych Rady Pedagogicznej sprawozdan i wnioskoéw z pracy $wietlicy.

10. Swietlica szkolna dziata na podstawie:
1) planu pracy;
2) planu finansowego Zespotu;
3) arkusza organizacyjnego Zespotu;

4) wlasnego Regulaminu.

11. W uzgodnieniu z organem prowadzacym Zespol, Dyrektor Zespolu moze powota¢ kierownika $wietlicy,
dla ktorego okresla zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci.

12. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna
przekraczac 25.

§ 26. 1. Zespot prowadzi stotowke, z ktorej korzysta¢ moga wszyscy chetni uczniowie Zespotu.
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2. Warunki korzystania ze stotowki, w tym odptatno$¢ za positki ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3. Do optat za korzystanie przez ucznidow z positkow w stotdowce nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow
i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

4. Organ prowadzacy Zespot moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat badz upowazni¢ do
tego Dyrektora Zespotu:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki Zespotu okresla Regulamin.

§ 27. 1. Zesp6t wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Wspotpraca Zespotu z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega na:
1) opiniowaniu, orzekaniu i kwalifikowaniu do nastgpujacych form pomocy uczniom:
a) podjecie nauki w oddziatach integracyjnych,
b) organizacje nauczania indywidualnego,
¢) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia,
d) przyznanie zaj¢¢ o charakterze korekcyjno-kompensacyjnym,
e) dostosowywanie warunkéw odbywania sprawdziandéw i egzaminéw zewngtrznych,

2) biezacym przeprowadzaniu, za zgoda rodzicéw, badan psychologiczno-pedagogicznych celem okreslenia
przyczyn trudno$ci ucznia w uczeniu si¢ i uzyskaniu zalecen co do form pracy indywidualnej z dzieckiem;

3) wspoldziataniu w zakresie organizacji zajg¢ zwiazanych z wyborem przez uczniéw dalszej drogi edukacyjnej
i zawodowe;j;

4) zapraszaniu pracownikow poradni na organizowane przez Zespot szkolenia, konferencje, konsultacje dotyczace
specyficznych trudno$ci ucznidow w uczeniu sig.

3. Zespot organizuje pomoc uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym iz rodzin zaniedbanych
wychowawczo oraz uczniom z niepelnosprawnoscia poprzez wspotprace z odpowiednimi instytucjami.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 28. 1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania iwynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikoéw, o ktéorych mowa w ust.
1 okreslaja odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli okreslaja przepisy o szczegdtowych kwalifikacjach wymaganych od nauczycieli.

4. Do pracownikow pedagogicznych zalicza si¢ Dyrektora Zespolu, wicedyrektoréw, nauczycieli w tym
nauczycieli bibliotekarzy, wychowawcow swietlicy, pedagogow, logopedow.

§ 29. 1. Nauczyciele prowadza pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i sa odpowiedzialni za jako$¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) efektywna realizacja programu ksztalcenia i wychowania przyjgtego w Zespole, stale podnoszenie jakosci
ksztatcenia w zakresie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

2) sporzadzanie wymaganej w Zespole dokumentacji pedagogicznej, w tym:
a) wynikowych planéw nauczania w oparciu o obowiazujacg podstawe programowa i program nauczania,
b) Przedmiotowych Systeméw Oceniania,

¢) indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.
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3) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego (dzienniki zajgc
lekcyjnych, dzienniki zaje¢ dodatkowych, teczki wychowawcy klasy, sprawozdania z pracy dydaktyczno-
wychowawczej w klasie, sprawozdania z zaj¢é dodatkowych);

4) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie zzasadami wspolczesnej
dydaktyki, doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j;

5) tworzenie warunkéw stymulujacych wszechstronny rozwoj ucznia, jego samodzielnosc¢ i kreatywnos¢;

6) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym, uczniem z niepetnosprawnos$cia i majacym trudnos$ci
W nauce;

7) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

8) dostosowywanie programu nauczania do potrzeb ucznia zdolnego oraz realizowania zadan w tym zakresie;
9) realizacja Programu Wychowawczego Zespotu i Programu Profilaktyki Zespotu;

10) systematyczna wspolpraca z rodzicami uczniow;

11) ocenianie uczniow zgodnie z obowiazujacymi w Zespole zasadami oceniania;

12) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne,
urzadzenia imaterialy niezbgdne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych
i opiekunczych, troska o wystroj i estetyke klasy;

13) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi dzialajacymi na terenie Zespotu;
14) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

15) prowadzenie zleconego przez Dyrektora wychowawstwa zespotu klasowego;

16) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez szkolnych;

17) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Zespotu oraz podczas wyjs¢ i wyjazdoéw poprzez:

a) rzetelne pelnienie dyzurow podczas przerw w Zespole zgodnie =z Regulaminem Dyzuréw oraz
harmonogramem dyzurow,

b) uwzglednienie w tematyce godzin wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu ucznidw w Zespole,
¢) dziatalnos¢ profilaktyczna w srodowisku uczniow,

d) informowanie na policji o zdarzeniach stanowiacych zagrozenie dla Zycia izdrowia uczniow oraz
o przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy zgodnie z obowiazujacymi w Zespole procedurami,

) reagowanie na przejawy naruszania przez uczniow zasad dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc
fizyczna i wulgaryzmy,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach zgodnie
z obowiazujacymi w Zespole procedurami,

g) przestrzeganie Regulaminu Wycieczek szkolnych.

18) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespolu wynikajacych z organizacji pracy
Zespotu;

19) przechowywanie i przedktadanie dokumentacji obowiazujacej nauczyciela dyrektorowi, wicedyrektorowi.

3. Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Zespotu na wniosek zespotu.

4. Cele i zadania zespolow nauczycielskich wymienionych w ust. 3:
1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz ich modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw nauczania,
korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania;
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3) wspoélne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw, sposobow badania wynikow nauczania,
opracowanie planu wychowawczego Zespotu i jego ewaluacji;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
5) wspoélne opiniowanie przygotowanych w Zespole autorskich innowacyjnych programéw nauczania.
§ 30. Nauczyciele maja prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz podre¢cznika spo$rdd programéw i podrecznikéw dopuszezonych do uzytku
szkolnego;

2) opracowania wlasnego programu nauczania;
3) wyboru metod, form organizacyjnych i §rodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
4) wyboru tresci programowych w przypadku prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych;

5) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej irocznej swoich uczniéw, zgodnie z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz kryteriami zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

6) wnioskowania o nagrody, wyr6znienia i kary regulaminowe dla ucznidow;
7) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Zespotu;

8) podnoszenia swoich kwalifikacji w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ubiegania si¢
o dofinansowanie na ten cel.

§ 31. Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie w klasach i zespotach stosownie do
realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatat;

2) stan warsztatu pracy, urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

§ 32. 1. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy wymierza sig
nauczycielowi kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

2. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
obowiazkom, o ktorych mowa w art. 6 ustawy Karty Nauczyciela.

§ 33. 1. Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial (klasg) opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciagloSci pracy wychowawczej ijej skutecznosci wychowawca opiekuje si¢ oddziatem
przez caty etap edukacyjny tj. w kL.I-III Szkoty, w kl.IV-VI Szkoty i w klasach I-III Gimnazjum z zastrzezeniem
ust.3.

3. Dyrektor Zespolu moze zmieni¢ nauczyciela wychowawcg w szczegélnosci w przypadku:
1) wniosku nauczyciela wychowawcy;
2) przeniesienia nauczyciela do innej szkoty;
3) dtugotrwatej nieobecnosci;
4) braku efektow pracy wychowawczej.

§ 34. 1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢, w szczegdlnosci:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osiaganie przez niego jak najlepszych wynikéw w nauce;
2) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

3) utrzymywanie stalego kontaktu znauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia jednolitych sposobow
udzielania im pomocy w nauce;

4) wspotpraca z nauczycielami w zakresie zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

5) zwracanie szczegélnej uwagi na ucznidow, ktorzy napotykaja na trudnosci dydaktyczno-wychowawcze,
analizowanie problemu wspoélnie z zespolem klasowym;
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6) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidOw na zajgcia szkolne, badanie przyczyn absencji, udzielanie pomocy
uczniom, ktoérzy opuscili zajecia szkolne;

7) zachgcanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych oraz pracach w organizacjach uczniowskich,
interesowanie si¢ udziatem uczniéw w réznych formach zajec;

8) ksztaltowanie prawidlowych relacji w zespole uczniowskim;

9) ksztaltowanie w uczniach poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie
klasy i Zespotu;

10) utrzymywanie stalego kontaktu znauczycielami zaje¢ wspomagajacych rozwoj ucznia w przypadku
posiadania przez niego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) ksztattowanie postawy ucznia w oparciu o przyjety Program Wychowawczy Zespotu i Program Profilaktyki
Zespohu, badanie przyczyn niewlasciwego zachowania ucznidw, podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

12) dbato$¢ o stan zdrowia ucznidw i porozumiewanie si¢ wtej sprawie z pielegniarka szkolna, rodzicami
uczniow;

13) utrzymywanie statego kontaktu zrodzicami w sprawach postgpéw Ww nauce izachowaniu uczniow,
indywidualne rozmowy z rodzicami, w uzasadnionych przypadkach odwiedzanie uczniéw w domu;

14) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych si¢ w ustalonych przez
Dyrektora Zespotu terminach;

15) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym:
a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,
b) sporzadzanie opinii o uczniach do innych szkoét, poradni itp.,
¢) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectwa ukonczenia szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji klasy zgodnie z obowiazujacymi w Zespole zasadami

16) opracowywanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w Scistym zwiazku z Programem
Wychowawczym Zespotu i Programem Profilaktyki Zespotu;

17) zapoznawanie ucznidow irodzicow zzasadami klasyfikowania ipromowania ucznidow, regulaminami
1 programami obowiazujacymi w Zespole;

18) zorganizowanie wyborow i pracy samorzadu klasowego;
19) opracowywanie planu wychowawczego klasy.
2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéow o planie dziatan wychowawczych na rok szkolny
lub dtuzsze okresy;

2) petienia funkcji wychowawcy danej klasy przez caty etap edukacyjny;

3) uzyskiwania pomocy merytorycznej oraz psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od
nauczycieli zatrudnionych w Zespole, Dyrektora, wicedyrektorow, atakze instytucji 1 organizacji
wspomagajacych funkcjonowanie Zespotu;

4) wnioskowania o pomoc w rozwiazywaniu probleméw zdrowotnych swoich wychowankéw do Dyrektora
Zespohu i shuzby zdrowia Zespotu;

5) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankows;

6) ustanawiania we wspolpracy z Rada klasowa rodzicow iRada Rodzicow Zespolu wlasnego systemu
nagradzania i motywowania wychowankow;

7) pozyskiwania sponsorow dziatajacych na rzecz zespotu klasowego.
3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za:

1) osiaganie celow wychowawczych w swojej klasie;
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2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy i Zespotu;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom bedacym w trudnej sytuacji szkolnej
lub spoteczno—wychowawczej;

4) prawidtowos¢ dokumentowania swojej pracy wychowawcze;.
§ 35. 1. W Zespole zatrudnia si¢ pedagogow, logopedow. W Zespole moga by¢ zatrudnieni specjalisci.

2. Wyzej wymienieni pracownicy musza posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie specjalistyczne gwarantujace
mozliwo$¢ udzielania wlasciwej, zgodnej z potrzebami edukacyjnymi uczniow pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
2) zapoznawanie uprawnionych nauczycieli z trescia orzeczen i opinii poradni psychologiczno—pedagogiczne;j;

3) okreslanie form isposobow udzielania pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce iuczniom wybitnie
uzdolnionym;

4) kierowanie procedura wnioskowania Zespotu do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
badan ucznia, w tym takze w zakresie wystawiania opinii dotyczacych obnizenia wymagan edukacyjnych oraz
stworzenia udogodnien podczas sprawdzianow i egzamindw;

5) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie organizowania uczniom i rodzicom wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego;

6) wspotpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie wyboru przez uczniéw dalszej drogi ksztatcenia;
7) propagowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;

8) biezaca kontrola realizacji przez ucznidéw obowiazku szkolnego;

9) wspodlpraca z instytucjami zewnetrznymi w dziedzinie profilaktyki spotecznej;

10) organizowanie pomocy i $wiadczen dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;;

11) dbatos¢ o przestrzeganie przez pracownikow Zespolu irodzicow postanowien Konwencji o Prawach
Dziecka;

12) wspotpraca z rodzicami uczniéw majacych trudnosci w edukacji i wychowaniu;
13) wspotpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii 1 przestgpczosci wsrod dzieci 1 mtodziezy;
14) planowanie i realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego, w tym:

a) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych uczniom Gimnazjum,

c) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery 1ipodjgcia roli
zawodowej,

d) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez Zespot,

e) wspotpraca zinnymi nauczycielami Zespotu w tworzeniu izapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno- zawodowego.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow udzielanie pomocy logopedycznej
poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia
Z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb;
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4) wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,
w tym wspoélpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

5. Szczegodtowy zakres obowiazkow pedagoga i logopedy ustala Dyrektor Zespotu.

§36. 1. W Zespole zatrudnieni sa pracownicy nie bedacy nauczycielami, ktorych glownym zadaniem jest
obstuga administracyjno-finansowa i techniczno-porzadkowa Zespotu.

2. Do obowiazkoéw pracownikdéw niebgdacych nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie Zespotu;

3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w Zespole;

4) biezace informowanie Dyrektora Zespotu o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

3. Zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnoséci dla pracownikow administracji i obstugi opracowuje
Dyrektor Zespotu na podstawie przepisow Kodeksu Pracy.

Rozdzial 6.
UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 37. 1. Uczen Zespotu ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami
stosowanych w Zespole Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

4) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkow w czasie pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

7) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy iumiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci Zespotu;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespotu iinnym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania w tajemnicy
jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Zespotu;

11) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;

12) uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) reprezentowania Szkoly i Gimnazjum w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi umiejgtnosciami i mozliwosciami;

14) pomocy socjalnej, w miar¢ mozliwosci Zespotu;

15) korzystania z pomieszczen i terenéw Zespotu w czasie pracy Zespotu— tylko w obecnos$ci nauczyciela.

2. Jezeli uczen uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone on Iub jego rodzice moga wnie$¢ skarge
W nastgpujacym trybie:

1) skargg sklada sig¢ w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu wskazujac prawo ucznia, ktére zostato naruszone
przez pracownikéw Zespotu wraz z uzasadnieniem,;
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2) Dyrektor Zespolu w porozumieniu z przedstawicielami organdow Zespotu rozpatruje irozstrzyga skarge
w terminie 7 dni od daty jej zlozenia;

3) pisemna odpowiedz wraz z uzasadnieniem otrzymuje uczen lub jego rodzice.
§ 38. 1. Uczen Zespolu ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu;

2) systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie;

3) przedstawiania w okreslonym przez wychowawce terminie, pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) o§wiadczenia rodzicow ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia oraz wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, innych pracownikow
Zespotu oraz pozostatych uczniow;

5) wykonywania polecenn wydawanych przez nauczycieli i pozostatych pracownikoéw Zespotu;
6) dostosowania si¢ do organizacji nauki w Zespole i obowiazujacych w nim zasad bezpieczenstwa;
7) dbania o schludny i estetyczny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju wymaganego przez Zespot;
8) przestrzeganie zasad higieny osobiste;j.
2. Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie Zespotu:
1) kazdy uczen ma strdj od§wigtny, ktory ma obowiazek nosi¢ w czasie:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ badz wyjazdoéw poza teren Zespotu w charakterze reprezentacji,
¢) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna.
2) przez strdj od$wigtny nalezy rozumiec:
a) dla dziewczat - ciemna spddnica i jasna bluzka,
b) dla chtopcéw - ciemne spodnie i jasna koszula.
3) na terenie Zespolu uczniow obowiazuje zachowywanie nastepujacych ustalen:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowac¢ umiar, pamigtajac, ze Szkota i Gimnazjum sa
miejscem nauki,

b) na terenie Zespotu uczniowie sa obowiagzani nosi¢ obuwie niezagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu.
4) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na ocenianie wynikoéw jego nauki.
3. Warunki korzystania z osobistych urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu przez uczniow:

1) uzywanie telefonow komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych podczas zajeé¢ edukacyjnych i przerw
miedzylekcyjnych jest zakazane, z zastrzezeniem pkt. 3;

2) uczen przed wejsciem do Szkoty, Gimnazjum zobowiazany jest wytaczy¢ telefon komorkowy;
3) uczen ma prawo za zgoda nauczyciela lub pracownika Zespotu uzy¢ telefonu komorkowego;

4)w przypadku nieprzestrzegania obowiazujacych na terenie Zespolu warunkéw korzystania z telefonow
komorkowych przez ucznia, Dyrektor Zespotu zgodnie z obowiazujaca procedura zabezpiecza telefon
komoérkowy ucznia oraz wzywa rodzicow po jego odbior.

§ 39. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyr6zniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie oraz osiagnigcia
w konkursach i olimpiadach, osiagnigcia sportowe iaktywna prace spoteczna na rzecz Szkoty, Gimnazjum
i srodowiska w nastgpujacych formach:

1) pochwaly wychowawcy na forum klasy;
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2) wyrdznienia przez Dyrektora Zespolu na apelu;
3) nagrody rzeczowej w formie dyplomu, ksiazki itp.;
4) listu pochwalnego Dyrektora Zespotu do rodzicow;
5) stypendium, nagrody, wyroznienia sportowego.
2. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz organow Zespotu.

3. Wobec uczniéw nie przestrzegajacych Statutu Zespotu i tamiacych zasady wspotzycia spotecznego zawarte
w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki stosuje si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) powiadomienie rodzicow;

3) upomnienie Dyrektora Zespotu;
4) nagana Dyrektora Zespotu;

5) czasowe zawieszenie udzialu w reprezentowaniu Zespotu na zewnatrz, udzialu w wycieczkach i imprezach
szkolnych oraz w pelieniu funkcji w organizacjach szkolnych;

6) przeniesienie do klasy rownolegle;j.

4. Dyrektor Zespolu moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku, gdy zmiana S$rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia.
O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie famie przepisy obowiazujacych w Zespole regulamindw;

2) otrzymat kary przewidziane regulaminami, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;
3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniow;

4) dopuszcza sig czynow tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

5. Uczen ma prawo za posrednictwem, rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, pedagoga
odwota¢ si¢ od kary do Dyrektora Zespotu wedlug nastepujacej procedury:

1) odwotanie od wyznaczonej kary sktada uczen, jego rodzice w formie pisemnej, w terminie nie przekraczajacym
2 dni od daty jej otrzymania;

2) Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego badz z wybranymi
przedstawiciclami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni od daty jego zlozenia
1 postanawia:

a) utrzymac natozona kare,
b) odwota¢ kare,

c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary za porgczeniem samorzadu klasowego badz Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ lub godno$¢ osobista ucznia.

7. Uczniowie reprezentujacy strong uczniowska w sporach z nauczycielami nie moga by¢ z tego powodu karani
lub negatywnie oceniani.

§ 40. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy z pedagogiem - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie,
a uczniami tej klasy;

2) Dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy.

§ 41. 1. Rodzice wspotdziatajac z Zespotlem w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki sa obowiazani
do:

1) dopetienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia do Szkoly, Gimnazjum;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkola warunkow okreslonych w zezwoleniu,
wydanym przez Dyrektora Zespotu;

5) pisemnego usprawiedliwiania absencji ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych;
6) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie sprz¢tu lub pomocy dydaktycznych przez ucznia;

7) systematycznego uczestnictwa w zebraniach z Rodzicami organizowanymi przez Zespot i wychowawce klasy
oraz utrzymywania kontaktu z Dyrektorem Zespotu, wychowawca klasy, nauczycielami prowadzacymi zajgcia
edukacyjne i1 udzielajacymi uczniowi wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

8) udziatu w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Zespotu;

9) udzielania pomocy Zespotowi w zakresie doskonalenia organizacji i warunkoéw pracy Zespotu;

10) uczestnictwa w planowaniu wydatkow Zespotu;

11) wspotorganizowania czasu wolnego uczniow (zabawy, wycieczki, imprezy sportowe, uroczystosci szkolne).
2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania uczniow.
3. Formy wspoéldziatania, okreslone w ust. 4 uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Zespole;

2) znajomosci Statutu oraz regulaminéw obwiazujacych w Zespole;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowana ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminOw;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci
W nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu.

4. Forma wspoéldziatania Zespotu z rodzicami sa cykliczne spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami
przedmiotow w celu wymiany informacji dotyczacych problematyki nauczania, wychowania i profilaktyki oraz
dyzury konsultacyjne nauczycieli odbywajace si¢ zgodnie z harmonogramem okre§lonym przez Dyrektora Zespotu
(m. in. tzw. ,,otwarte drzwi”).

5. W przypadku ustawicznego zaniedbywania przez rodzicéw utrzymywania kontaktu ze Szkota, Gimnazjum,
Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy badz nauczyciela przedmiotu wzywa rodzicow do stawiennictwa
w Zespole.

§ 42. 1. Dyrektor Zespotu zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu w Szkole, Gimnazjum poprzez:
1) wyznaczenie uczniom wej$¢ do budynkéw Szkoty, Gimnazjum;
2) ustalenie zasad korzystania z szatni;
3) zakazanie uczniom:

a) wnoszenia na teren Zespotu srodkoéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow,

b) pozostawiania w szatniach pieni¢dzy i przedmiotéw wartosciowych,

4) przestrzeganie regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki przeznaczenia (pracownie,
szatnie, biblioteka, §wietlica, sala gimnastyczna);

5) zobowiazanie uczniéw do:
a) dbatosci o mienie szkolne 1 jego estetyczny wyglad,

b) biezace informowanie pracownikow szkoly o zauwazonych zniszczeniach badZz dostrzezonych
zagrozeniach,

¢) zostawiania okrycia wierzchniego w szatni i zmiany obuwia,
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d) usprawiedliwianie kazdej nieobecno$ci na zajgciach niezwtocznie po przyjsciu do Szkoty, Gimnazjum nie
pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecno$ci. Po tym terminie nieobecnos$ci
uznawane sg przez wychowawceg za nieusprawiedliwione,

e) informowania Dyrektora Zespolu o zaobserwowanych przypadkach demoralizacji, patologii spolecznych
oraz stosowaniu przemocy.

6) zobowiazanie nauczycieli do:
a) zwalniania ucznidéw z lekcji wyltacznie na pisemng lub osobista prosbe rodzicow,
b) biezacego kontrolowania stanu przygotowania pomieszczen szkolnych do zaje¢ edukacyjnych,

¢) korzystania z pomieszczen isprzetu szkolnego tylko w przypadku imprez wczesniej zaplanowanych
i zgtoszonych u Dyrektora Zespotu,

d) uzgadniania z Dyrektorem Zespotu kazdego wyjscia klasy - grupy uczniow poza teren Zespotu.

2. Uczniowie sa zobowigzani do wykonywania polecen nauczyciela dyzurujacego podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Uczniowie nie moga:
1) biega¢ po korytarzach podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) samowolnie oddala¢ si¢ z budynkéw Zespotu;
3) samowolnie oddala¢ sig¢ z boiska poza czgs¢ szkolna;
4) przebywac w toalecie w czasie lekcji i przerwy bez uzasadnienia;
5) pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywac i dystrybuowaé narkotykow i innych srodkéw odurzajacych.

Rozdzial 7.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 43. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz zachowaniu i postgpach w tym zakresie;
2) pomoc i motywowanie ucznia do samodzielnego planowania swojego rozwoju oraz do dalszej pracy;

3) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postgpach, zachowaniu, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
5) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania wspieraja harmonijny rozwdj uczniow w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnoscei 1 wychowania.

3. W zakresie motywowania ucznidéw oraz wspomagania w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju
wykorzystuje si¢ nastepujace metody i formy:

1) kierowanie komunikatéw dowarto$ciowujacych oraz wspierajacych pracg uczniow;

2) stosowanie nagrod w formie ustalonych symboli;

3) stosowanie pochwaly, wzbudzanie poczucia wlasnej wartosci;

4) nagradzanie grupy jako catosci;

5) nagrody, pochwaty udzielane podczas apeli organizowanych w trakcie oraz na zakonczenie roku szkolnego;

6) eksponowanie w gablotach na korytarzach szkolnych uczniow osiagajacych najwyzsze wyniki w nauce,
konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

7) promowanie do udziatu w konkursach;
8) popularyzowanie aktywnego udzialu w zyciu szkoty;

9) organizowanie roznorodnych form zaje¢ realizujacych potrzeby i zainteresowania uczniow.
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4. W zakresie nauczania ocenia si¢:
1) poprawne i swobodne wypowiadanie sig, pisanie i czytanie ze zrozumieniem;
2) znajomos¢ wymaganych pojec i zdobytej wiedzy na poziomie sprecyzowanych wymagan;
3) rozumienie przekazanych tresci;
4) dostrzeganie roznego rodzaju zwiazkow i zaleznos$ci zgodnie z Przedmiotowymi Systemami Oceniania;
5) wktad pracy ucznia.
5. W zakresie ksztalcenia umiejgtnosci ocenia sig:
1) umiejetnos¢ odpowiedzialnego planowania i organizowania wtasnej nauki, zdolno$¢ samooceny;

2) poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym wcelu prezentacji wlasnego punktu widzenia
1 porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach;

3) wspotdziatanie w zespole;

4) stosowanie w praktyce zdobytej wiedzy;

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet;
6) rozwijanie osobistych zainteresowan.

6. W zakresie pracy wychowawczej Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opieraja si¢ na celach i zadaniach
Programu Wychowawczego Zespolu oraz podstawie programowe;.

7. Nauczyciele przedmiotow tworza Przedmiotowe Systemy Oceniania zawierajace:
1) przedmiot, klasg, imig i nazwisko nauczyciela;
2) wymagania edukacyjne, szczegotowe cele;
3) sposoby sprawdzania prac;
4) zasady wgladu rodzicow i ucznidow w pisemne prace kontrolne;

5) zasady podsumowania osiagnig¢ edukacyjnych ucznia wroku szkolnym i ustalenia oceny klasyfikacyjnej
srodrocznej 1 rocznej;

6) sposob uzasadniania ustalonych ocen, gdy z takim wnioskiem wystapi uczen badz jego rodzice.
§ 44. 1. Metody i narzedzia sprawdzania i oceniania:
1) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow, wystapien, debat, pokazéow;
2) ustne odpowiedzi na lekcji;
3) testy;
4) kartkowki;
5) prace domowe;
6) sprawdziany pisemne ( pisemne prace kontrolne );
7) aktywnos¢ na lekcji;
8) prace pozalekcyjne (konkursy, olimpiady, prace wykonywane w ramach kot zainteresowan).

2. W semestrze nauczyciel powinien przeprowadzi¢ co najmniej jeden sprawdzian pisemny z zakresu
przekraczajacego trzy jednostki lekcyjne i oceni¢ co najmniej jedng odpowiedz ustna.

3. Sprawdzian pisemny jako podstawowa forma oceniania:

1) powinien by¢ zapowiedziany co najmniej na tydzien przed terminem i potwierdzony wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian pisemny uczniowi badz grupie ucznidéw, jesli stwierdzi, ze jego lub
ich zachowanie nie gwarantuje samodzielnoS$ci pracy;
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3) sprawdzian powinien by¢ sprawdzony, oceniony i omoéwiony przez nauczyciela w terminie trzech tygodni od
jego przeprowadzenia;

4) przy ocenianiu sprawdziandw obowiazuje nastgpujaca skala procentowa:

a) 96 % - 100 % cel
b) 91% - 95 % bdb
) 75% - 90% db
d) 51% - 74% dst
e)31% - 50% dop
) 0% - 30% ndst

5) w tygodniu moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy sprawdziany pisemne obejmujace wigcej niz trzy
jednostki lekcyjne, w czasie dnia natomiast jeden sprawdzian i nie wigcej niz dwie kartkowki;

6) kartkowki nie musza by¢ zapowiadane, obejmuja materiat najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

4. Sprawdzian pisemny ( pisemna praca kontrolna ) jest obowiazkowy. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze go napisa¢ w wyznaczonym terminie, powinien to uczyni¢ w ciaggu dwoch tygodni od powrotu do Szkoty,
Gimnazjum.

5. Poprawa sprawdzianu pisemnego ( pisemnej pracy kontrolnej ) jest dobrowolna, moze odbywac si¢ poza
lekcjami w ciagu dwoch tygodni od rozdania sprawdzonych prac. Uczen poprawia pracg tylko raz, do dziennika
wpisuje si¢ obydwie oceny, a w ocenianiu uwzglednia si¢ oceng wyzsza.

6. Ocenione 1 sprawdzone pisemne prace kontrolne przechowywane sa przez nauczycieli do konca roku
szkolnego.

7.Uczen ijego rodzice maja prawo wgladu w prace pisemne iinne dokumenty podczas spotkan
Z nauczycielem.

§ 45. 1. Dla wszystkich rodzajow oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw (ocenianie biezace, Srodroczne,
roczne oraz ocenianie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych) przyjmuje si¢ nastgpujaca skalg ocen:

1) stopien celujacy (w skrocie cel; cyfrowo: 6)
2) stopien bardzo dobry (w skrocie bdb; cyfrowo: 5)
3) stopien dobry (w skrocie db; cyfrowo: 4)
4) stopien dostateczny (w skrocie dst; cyfrowo: 3)
5) stopien dopuszczajacy (w skrocie dop; cyfrowo: 2)
6) stopien niedostateczny (w skrocie ndst; cyfrowo: 1)

2. Wymagania na poszczeg6lne oceny:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejgtnosci wynikajacych z wymagan
edukacyjnych danych zaje¢;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan w danych
sytuacjach;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory nie opanowal pelnego zakresu wiedzy iumiejetnosci okreslonego
wymaganiami edukacyjnymi, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe;

4) oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiedze i umiejetnosci na poziomie nie przekraczajacym
wymagan podstawowych;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiedzy iumiej¢tnosci na poziomie
wymagan podstawowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci ich nabycia w trakcie dalszej nauki;

6) ocen¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy iumiejetnosci na poziomie wymagan
koniecznych, a braki te uniemozliwiaja mu dalsza edukacje.
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3. W klasach I-IIl Szkoty s$rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

5. Dopuszczalne jest stosowanie w dziennikach lekcyjnych umownych znakéw nie bedacych ocenami,
a informujacych nauczyciela o postgpach w nauce.

6. Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki/edukacji muzycznej,
plastyki/edukacji plastycznej - jezeli nie s one zajgciami kierunkowymi - nauczyciel w szczego6lnosci bierze pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

8. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gigboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

9. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, o ktérym mowa w ust. 8 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony".

11. Ocenianie $§rodroczne iroczne zarowno osiagni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniow w pierwszym
etapie edukacyjnym (klasy I - III Szkoty ) ma charakter opisowy.

12. Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowiazani dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego nauczania, posiadajacego opini¢
poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej o specjalnych trudnosciach w uczeniu sig
badz objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczna w Szkole, Gimnazjum.

13. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas
[-1IT Szkotly, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia.

14. Uczen konczy Szkote, Gimnazjum z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

15. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

16. O ukonczeniu przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasy
programowo najwyzszej postanawia Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

18. Uczen konczy Szkotg, Gimnazjum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit odpowiednio do sprawdzianu lub
egzaminu.

19. System wystawiania ocen $rodrocznych i rocznych z ocen czastkowych uwzglednia:
1) udziat w rozmaitych formach sprawdziané6w wiedzy i umiejetnos$ci;
2) pracg nad projektami edukacyjnymi i ich prezentacje;
3) inne formy aktywnosci w klasie w ramach pracy domowej i na forum spotecznosci szkolne;j.

20. Ocenianie wiedzy 1iumiejetnosci ucznidw powinno by¢ systematyczne, jawne, obiektywne
z uwzglednieniem réznorodnych form aktywno$ci ucznidw. Przedmiotowe kryteria ocen, ich formy i sposoby
ustalaja wlasciwe zespotly przedmiotowe.

Id: DBA24534-ED10-4E32-8F96-A48B42AEAB27. Podpisany Strona 25



21. Oceny szkolne wystawione przez nauczycieli sa jawne takze dla rodzicoOw uczniow.

22.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalona oceng¢ w sposob okreslony
w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

§ 46. 1. Ocena z zachowania jest wystawiana na zakonczenie pierwszego semestru (w styczniu) oraz na
zakonczenie roku szkolnego (w czerwcu).

2. Na miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym $rddrocznym irocznym Rady Pedagogicznej,
wychowawcy klas informuja pisemnie uczniéw iich rodzicow o przewidywanej dla nich ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wychowawca jest zobowigzany do wystawienia oceny zachowania (Srodrocznej ikoncoworocznej) na
tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

4. Srodroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Zespole i poza nim;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) zaangazowanie w projekt edukacyjny.
5. Nagany Dyrektora Zespotu skutkuja obnizeniem §rodrocznej (rocznej) oceny z zachowania.

6. Oceny zachowania $rédroczne wystawia si¢ wg nastgpujace;j skali:

1) wzorowe w skrocie: wz
2) bardzo dobre w skrocie: bdb
3) dobre w skrocie: db

4) poprawne w skrécie: pop

5) nieodpowiednie w skrocie: ndp
6) naganne w skrocie: ngn

7. W klasach I-III Szkoly $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow zuposledzeniem umystlowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi

8. Oceng z zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na oceng bardzo dobra a ponadto:
a) wykazuje wlasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy lub Zespotu,
b) godnie reprezentuje klasg lub Zespdt na zewnatrz,

c) wykazat si¢ duza samodzielno$cia i innowacyjnoscia we wszystkich etapach realizacji projektu, wspomagat
cztonkéw zespolu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach projektu iwykazal si¢ umiejetnoscia
dokonania krytycznej samooceny i wyciagania wnioskow.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega regulamindéw Zespotu,
b) jest wzorem dla innych (m. in. pod wzgledem kultury zachowania, frekwencji, stosunku do nauki),
¢) pracuje na rzecz klasy lub Zespotu,

d) godnie reprezentuje klase,
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e) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt, ajego wspolpraca z pozostatymi cztonkami
zespolu byla rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) swoim zachowaniem daje dobry przyktad,
b) dba o wyglad klasy i sprzet szkolny,
c¢) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawié,
d) dba o swoje zdrowie i higieng osobista,
e) stara sig¢ nie spdznia¢ na lekcje, a w razie nieobecnosci systematycznie przynosi usprawiedliwienia,

f) wspotpracowal w zespole realizujacym projekt edukacyjny, wypehiajac stawiane przed nim i zespolem
zadania.

4) oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega regulamindéw Zespotu, a stosowane $rodki zaradcze odnosza pozytywny skutek,
b) dba o swoje zdrowie i higieng osobista,
¢) czasami spoznia si¢ na lekcje, ma wigcej niz 20 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

d) wspolpracowal w zespole realizujacym projekt edukacyjny, wypelniajac stawiane przed nim i zespotem
zadania, przy czym jego dzialania byly podejmowane na prosbe¢ lidera zespolu po interwencji opiekuna
projektu, atakze zdarzalo mu si¢ nie wywiazywaé z przyjetych zadan, co bylo przyczyna opoznien lub
konfliktow w zespole.

5) oceng nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) narusza obowiazujace w Zespole regulaminy,
b) ulega nalogom,
¢) dewastuje mienie Zespotu,
d) spdznia sig, czesto opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne nie usprawiedliwiajac ich, opuscit wigcej niz
20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia ich,
e) wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow,
f) stosuje przemoc fizyczna i psychiczna,
g) jest arogancki i niekulturalny w stosunku do innych osob,
h) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
1) nie reaguje na upomnienia nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,

J) czesto zaniedbywat swoje obowiazki podczas realizacji projektu lub odmawiat wspotpracy, co miato wpltyw
na przebieg przyjetego przez zespot harmonogramu pracy i wiazalo sig ze zwigkszeniem obowiazkow innych
cztonkow zespotu projektowego.

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko regulaminowi i Statutowi Zespotu, nie wykazuje checi
poprawy a stosowane $rodki zaradcze nie odnosza skutku,

b) stanowi zagrozenie zycia i zdrowia swojego i innych,

¢) stosuje szantaz,

d) dopuszcza si¢ Swiadomej dewastacji mienia Zespotu lub w innych sposob tamie prawo,

e) dokonuje kradziezy i rozboju w Zespole lub poza nim, a jego postepowanie jest zglaszane na policjg,
f) ma ponad 30 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

g) notorycznie spoznia si¢ na lekcje badz opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne nie usprawiedliwiajac ich,
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h) nie przystapit do realizacji projektu lub nie wywiazywal si¢ ze swoich obowiazkéw mimo rozmoéw
z cztonkami zespolu i opiekunem projektu, ajego postawa byla lekcewazaca zaré6wno w stosunku do
cztonkow zespotu, jak i opiekuna.

9. Oceny $rodroczne i roczne z zachowania wystawiane sa na podstawie:
1) obserwacji wychowawcy;
2) konsultacji wychowawcy z nauczycielami przedmiotoéw, zespolem klasowym, pedagogiem,;
3) samooceny ucznia;
4) udokumentowanych wyroéznien i kar.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

11. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, jezeli zostata ustalona zgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12. Ocena z zachowania nie wplywa na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty, Gimnazjum.

13. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu Szkoty, Gimnazjum przez ucznia, ktoremu w Szkole, Gimnazjum co najmniej dwa razy zrzedu
ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjng z zachowania.

§ 47. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do
piatku poprzedzajacego ferie zimowe; semestr drugi - od poniedziatku nastgpujacego po feriach zimowych do
ostatniego dnia roku szkolnego. Klasyfikacj¢ $rodroczna ucznidw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
pierwszego semestru.

2. O wymaganiach i sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych informuja na poczatku roku szkolnego:
1) ucznidéw - nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow;
2) rodzicow — wychowawcy klas.

3. O zasadach i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, informujg na poczatku roku szkolnego uczniow i rodzicow - wychowawcy klas.

4. O osiagnigciach edukacyjnych i zachowaniu uczniéw rodzice powiadamiani sa:
1) na zebraniach wychowawcow z rodzicami;
2) w trakcie rozméw indywidualnych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j;
3) w czasie dyzurow nauczycieli Szkoty, Gimnazjum w ramach dni otwartych.
5. Sposoby korygowania niepowodzen uczniow, w tym uczniéw z niedostateczng oceng §rodroczna:
1) diagnoza wychowawcy i nauczyciela przedmiotu;
2) pomoc indywidualna nauczyciela;
3) pomoc kolezenska;
4) zespoly wyréwnawcze;
5) wspotpraca z pedagogiem i logopeda;

6) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
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6. Na miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym $rédrocznym irocznym Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne informuja pisemnie ucznidow iich rodzicow
o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele przedmiotow sa
zobowigzani do wystawienia ocen klasyfikacyjnych, $rédrocznych irocznych na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§ 48. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone na piSmie do Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen ucznia lub jego rodzicow w przedmiocie:

1) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Dyrektor powoluje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w sktadzie: Dyrektor Zespotu lub jego zastgpca jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego
samego typu prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne;

2)rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor powoluje komisje do wustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow w sktadzie Dyrektor Zespotu lub
zastgpca dyrektora jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
1 przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Sprawdzian przeprowadza sig¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
5. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje zestaw pytan do czesci ustnej i pisemnej wraz z punktacja.

6. Komisja ustala oceng roczna klasyfikacyjna z zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia glosow.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Ustalona przez komisjg roczna, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Aby uzyska¢ oceng, o ktdra si¢ ubiega, uczen powinien zdoby¢ w sumie 80% mozliwych do uzyskania
punktow z obu czgsci.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) pytania egzaminacyjne wraz z punktacja,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu zalacza sig¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. W usprawiedliwionych przypadkach Dyrektor Zespotu moze przesunaé termin sprawdzianu.
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§ 49. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, gdy brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacych potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu nieobecnosci usprawiedliwionej ma prawo zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany zpowodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Wniosek sktada uczen lub jego rodzice. Uczen nieklasyfikowany
w ramach klasyfikacji rocznej, gdy nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do
nastepnej klasy.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 21 3 przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Zespotu nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych. Protokdt ztego egzaminu zawiera: imiona inazwiska nauczycieli, termin egzaminu, zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speliajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespohu, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola w sktad ktorej wchodza: Dyrektor Zespotu albo jego
zastepca jako przewodniczacy komisji, nauczyciel obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy. W protokole zamieszcza si¢ nastgpujace dane: nazwisko iimig¢ ucznia,
klasg do ktorej uczen uczgszcza, termin egzaminu klasyfikacyjnego, nazwe przedmiotu objetego egzaminem,
zadania ( ¢wiczenia egzaminacyjne ), wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny, sktad komisji egzaminacyjne;j,
podpisy cztonkéw komis;ji.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaj¢é edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.
11. Egzamin klasyfikacyjny z:
a) wychowania fizycznego ma forme zaje¢ praktycznych,

b) plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych ma
formg ustna 1 forme zadan praktycznych,

¢) pozostatych zaje¢ edukacyjnych ma formg ustng i pisemna.

12. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ roézny i odpowiadac
kryteriom ocen zawartych w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

13. Egzaminowany uczen otrzymuje oceny czastkowe z czesci pisemnej iustnej oraz oceng klasyfikacyjna
rocznag.

14. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu ustala si¢ uczniowi roczna oceng klasyfikacyjna.

15. Ocena niedostateczna wystawiona uczniowi na egzaminie klasyfikacyjnym w ramach klasyfikacji rocznej
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Nieklasyfikowanie ucznia w ramach klasyfikacji $rodrocznej nie stanowi przeszkody w kontynuowaniu
przez niego nauki w nastepnym semestrze.

17. Protokot egzaminu klasyfikacyjnego jest dotaczany do arkusza ocen ucznia Szkoly, Gimnazjum.

§ 50. 1. Poczawszy od klasy IV Szkoly, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespotu. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Zespolu albo nauczyciel zajmujacy wtym Zespole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne -jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Pytania egzaminacyjne obejmuja zakres materiatu z calego roku przewidziany na oceng¢ dopuszczajaca.
Egzamin zalicza uczen, ktory uzyskal w sumie 75% punktdw z czgSci pisemne;j i ustne;j.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe
lub w innych, szczeg6lnie w uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Zespotu powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sklad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalona przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢
pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 8.
OBOWIAZEK SZKOLNY I REKRUTACJA

§ 51. 1. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia Gimnazjum, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.
2. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia, zostaje skreslony z listy uczniow. W takim przypadku uczen moze
zwrocic si¢ z pisemna prosba do Dyrektora Zespolu o zgodg na dokonczenie cyklu ksztatcenia.
3. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:
1) uczen jest zagrozony ocena niedostatecznag z jakiegokolwiek przedmiotu;

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do nieklasyfikowania go lub grozi mu naganna
ocena z zachowania.

4. Obowiazek szkolny ucznidéw z niepelnosprawnoscia reguluja wlasciwe przepisy.

5. Kontrolg nad spetnianiem przez ucznidéw obowiazku szkolnego sprawuje Dyrektor Zespotu, prowadzac
ksigege ewidencji dzieci i mtodziezy.

6. Na wniosek rodzicow przy pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Zespotu
moze:

1) wyda¢ decyzjg o wezesniejszym przyjeciu dziecka 5 letniego do Szkoty;

2) wyda¢ decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dluzej jednak niz o jeden rok, w przypadkach
uzasadnionych waznymi przyczynami;
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3) zezwoli¢ na spelnianie obowiazku szkolnego poza Szkota, Gimnazjum zgodnie z odpowiednimi przepisami
w tym zakresie.

§ 52. 1. W Szkole funkcjonuja:
1) oddzialy przedszkolne, w ktorych realizowane jest obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
2) oddzialy przedszkolne dzieci 3-4 letnich.

2. Rekrutacja dzieci do oddziatow przedszkolnych w Szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 22 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych, w oparciu o zasadg¢ powszechnej dostgpnosci.

3. W pierwszej kolejnosci do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sa dzieci w wieku 51 6 lat odbywajace
przygotowanie przedszkolne.

4. W dalszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 3- 4 letnie w ilo$ci zgodnej z liczba miejsc posiadanych przez
Szkote. Przy rekrutacji uwzglednia si¢ przepisy Rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 2 oraz dodatkowe kryteria
przyjeé, ktorymi sa:

1) praca zawodowa obojga rodzicow;
2) pochodzenie dziecka z rodziny wielodzietne;.
5. Rekrutacje dzieci do oddziatow przedszkolnych przeprowadza si¢ z zachowaniem nastgpujacych terminéw:
1) 1 - 31 marca wydawanie i przyjmowanie od rodzicow wypetnionych kart zgtoszen;
2) 1-10 kwietnia kwalifikacja dzieci;

3) 11- 15 kwietnia umieszczenie w miejscu publicznym dostepnym dla rodzicow imiennych list dzieci przyjetych
oraz informacji dla rodzicow dzieci nieprzyjetych o wolnych miejscach w innych jednostkach organizacyjnych
opieki przedszkolne;.

6. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci do oddziatéw przedszkolnych nie przekracza liczby miejsc,
wowczas przyjecia dokonuje Dyrektor Zespotu.

7. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych przekracza liczbg miejsc o przyjeciu decyduje komisja
powotana przez Dyrektora Zespotu.

8. Przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego w ciagu roku szkolnego mozliwe jest w przypadku posiadania
przez Szkote wolnych miejsc.

§ 53. 1. Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani do dopelnienia czynnosci
zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty.

2. Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

§ 54. 1. O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas Szkoty decyduje Dyrektor Zespotu.

2. Do klasy pierwszej Szkoly przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat 1 nie
odroczono im rozpoczgcia spelniania obowiazku szkolnego na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty.

3. W latach szkolnych 2012/2013 12013/2014 na wniosek rodzicow, do Szkoly przyjmuje si¢ dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat.

4. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, gdy dysponuje ona wolnymi miejscami.
§ 55. 1. O przyjeciu do wszystkich klas Gimnazjum decyduje Dyrektor Zespotu.
2. Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje sig:

1) z urzedu — absolwentow szescioletniej Szkoty zamieszkatych w obwodzie Gimnazjum,

2)na wniosek rodzicow, w przypadku gdy Gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami Dyrektor Zespotu
przyjmuje do Gimnazjum ucznia zamieszkalego poza obwodem Gimnazjum.
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3. Kandydaci do Gimnazjum maja obowiazek dostarczenia swiadectwa ukonczenia Szkoty
i zaswiadczenia o wynikach sprawdzianu w terminie okreslanym przez Dyrektora Zespotu.

4. Liczbe wolnych miejsc ustala Dyrektor Zespotu na podstawie zatwierdzonej przez organ prowadzacy
organizacji Zespotu na dany rok szkolny.

§ 56. 1. O kryteriach przyjmowania do Gimnazjum uczniéw spoza obwodu oraz terminie skladania podan
w tym zakresie Dyrektor Zespolu zawiadamia kandydatow, umieszczajac stosowna informacje na tablicy
informacyjnej Zespotu.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem jest wigksza niz liczba wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje Gimnazjum, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie nastepujacych kryteriow opracowanych
przez Komisjg Kwalifikacyjno-Rekrutacyjna:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowani sa kandydaci, ktérzy w wyniku koncoworocznej klasyfikacji w klasie
szostej Szkoty uzyskali tacznie z wynikami zewngtrznego sprawdzianu przeprowadzonego w klasie szostej
najwyzsza liczbg punktow;

2) punktowany bedzie wynik sprawdzianu, §rednia ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oraz
ocena z zachowania — tacznie 11 punktéw:

a) wynik sprawdzianu — max 5 pkt:
40 — 35 pkt ze sprawdzianu przyznajemy 5 pkt
34 — 29 pkt 4 pkt
28 — 23 pkt 3 pkt
22 — 17 pkt 2 pkt
16 — 11 pkt 1 pkt
10 pkt i nizej O pkt,
b) $rednia ocen na §wiadectwie ukonczenia szkoly — max 3 pkt:
4, 75 1 wigcej przyznajemy 3 pkt
4,74 - 4,2 2 pkt
4,19-3,7 1 pkt
ponizej 3,7 0 pkt,
¢) ocena z zachowania — max 3 pkt:
wzorowe - 3 pkt
bardzo dobre - 2 pkt
dobre — 1 pkt
poprawne, nieodpowiednie, naganne — 0 pkt.

3. Komisja Kwalifikacyjno-Rekrutacyjna ustala termin sktadania $§wiadectw 1izaswiadczen o wynikach
sprawdzianow (w pierwszej kolejnosci komisja rozpatruje dokumentacje z oryginalem $wiadectwa
i zaswiadczenia).

4. Lista uczniéw przyjetych zostaje wywieszona na tablicy informacyjnej Gimnazjum.

5. Weryfikacyjne posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora
Zespolu 1 w tym dniu zostang wywieszone ostateczne listy uczniow przyjetych do Gimnazjum.

Rozdzial 9. o
CEREMONIAL ZESPOLU I OBRZEDOWOSC

§ 57. 1. Szkota 1 Gimnazjum posiadaja sztandary, ktore znajduja si¢ w gabinecie Dyrektora Zespotu
w przeszklonych gablotach i prezentowane sa zgodnie z ceremoniatem podczas waznych uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych.

Id: DBA24534-ED10-4E32-8F96-A48B42AEAB27. Podpisany Strona 33



2. Poczty sztandarowe powolywane sa przez Samorzad Uczniowski na okres 2 lat w przypadku Szkoly i 3 lat
w przypadku Gimnazjum. Poczet sktada sig z trzech os6b, dwdch uczennic i ucznia, ktdérzy swa postawa stanowia
wzor dla innych.

3. Szkota i Gimnazjum moga posiada¢ godto.

§ 58. 1. Szkota obchodzi Swigto Patrona w marcu kazdego roku.

2. Gimnazjum obchodzi Swigto Patrona we wrze$niu kazdego roku.

3. W Zespole odbywaja si¢ uroczystosci ,,Pasowania na Ucznia” w klasach pierwszych Szkoty, Gimnazjum.
4. Szkota i Gimnazjum moga posiada¢ hymny.

Rozdzial 10. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59. 1. Zespot uzywa pieczgei urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tres¢ pieczeci urzedowych Zespotu:
1) Zespot Szkot Miejskich Nr 2 w Grajewie
19-200 Grajewo, ul. Mickiewicza 1;
2) Zespot Szkot Miejskich Nr 2 w Grajewie
Szkota Podstawowa Nr 2 im. Adama Mickiewicza w Grajewie
19-200 Grajewo, ul. Mickiewicza 1;
3) Zespot Szkot Miejskich Nr 2 w Grajewie
Publiczne Gimnazjum Nr 2 im. Sybirakow w Grajewie
19-200 Grajewo, ul. Mickiewicza 1.
3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okre§la organ prowadzacy na mocy odrgbnych
przepisow.

§ 60. 1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow Zespotu jak tez wynikajace z celow i zadan Zespotu nie
moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem i przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

2. Organem wiasciwym do zmiany niniejszego Statutu jest Rada Pedagogiczna Zespolu. Zmiany Statutu
dokonuje si¢ poprzez uchwatg.

3. Niniejszy Statut udostgpnia si¢ poprzez zamieszczenie jego elektronicznej formy na stronie internetowej
Zespohu oraz w formie papierowej zainteresowanym osobom w sekretariacie Zespotu.
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