UCHWALA NR XXXI11/192/09
RADY MIASTA GRAJEWO

z dnia27 kwietnia 2009r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okrélajacego wysoké¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnegdunkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagudzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny dor@nych zastpstw, dodatku za wystug lat oraz wysoka¢ i
warunki wyptacania nagrod

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 ara 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr p@z. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 5421082, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1820820 Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505,
z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz rozpedzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d8ia
stycznia 2005 r. w sprawie wysakd minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdo wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za peaw dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 1812G06 r. Nr
43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 200842, poz. 257 ) uchwalagsico nasfpuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
8§ 1.1. Uchwala si Regulamin okrdajacy wysokd¢ stawek i szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnefimkcyjnego, za warunki pracy,
szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doranych zasfpstw, dodatku za wystgglat oraz wysok&: i warunki wyptacania
nagrod.

2. Regulamin stosuje @sido nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, ko
podstawowych i gimnazjach dla ktérych organem pdzaeym jest miasto Grajewo.

3. Regulamin okréa dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansudawego:
1) wysoka¢ stawek oraz szczego6towe warunki przyznawania ¢delat
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,

2) szczegOtowy sposOb  obliczania 1 wyplacania wynageoth za godziny
ponadwymiarowe, za godziny dargch zasfpstw oraz dodatku za wystiéat,

3) wysokai¢ | warunki wyptacania nagrod ze specjalnego fundusagrod.
8§ 2.llekro¢ w dalszych przepisach bezisizego okréenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie siprzez to niniejszy Regulamin,
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2) Karcie Nauczyciela - rozumie¢sprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 6740zrmp zm. ),

3) rozporzdzeniu — nalgy przez to rozumierozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokominimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnychumkdw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanmaza w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pd. zm),

4) organie prowadgym - rozumie i przez to miasto Grajewo,
5) burmistrzu — rozumie giprzez to Burmistrza miasta Grajewo,

6) szkole - nalgy przez to rozumieprzedszkole, szkelpodstawow , gimnazjum, dla ktorej
organem prowadgzym jest miasto Grajewo,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej sama@du terytorialnego, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 2
Regulaminu,

8) nauczycielach bez lhkzego okréenia — rozumie si przez to nauczycieli, o ktérych
mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu,

9) roku szkolnym - naley przez to rozumieokres pracy szkoty, od 1 wrga danego roku
do 31 sierpnia roku naginego,

10) klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grupw przedszkolu,
11) uczniu - rozumie giprzez to take wychowanka,

12) tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumietygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 roeadzenia,

13) nagrodach burmistrza — najeprzez to rozumienagrody Burmistrza miasta Grajewo,
14) nagrodach dyrektora — naleprzez to rozumienagrody dyrektorow szkét,

15) funduszu nagréd — nate przez to rozumiespecjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za
ich osignigcia dydaktyczno-wychowawcze.

ROZDZIAL 1
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysjutat w wysokdci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciel&, ®zporadzenia z uwzgidnieniem
warunkow okrélonych w 8§ 4 Regulaminu.

8 4.1. Dodatek przystuguje ta& za okres urlopu dla poratowania zdrowia orazreaza
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyiea przepis szczegdllny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowriga dni nieobecriai w pracy z powodu niezdolda do pracy
wskutek choroby 4z koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktore nauczyciel otnzye wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek przystuguje:
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1) poczwszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego nastegptggo po miegcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzezej stawki, jeeli nabycie prawa
nasgpito w ciaggu miesica,

2) za dany miegk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syej stawki dodatku nagtito od
pierwszego dnia miegia.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyslagw formach o jakich mowa §
34 Regulaminu okgta:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.
4. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il
DODATEK MOTYWACYJNY

8 5.Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na rumkach ogolnych
okreslonych w § 6 rozpordzenia oraz w wysokai i wedtug zasad oksonych w § 6 — 10
Regulaminu.

8 6.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjn@go przepracowaniu co
najmniej 6 miegicy w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym popizaicym .

2.Do czynnikbéw warunkuicych przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
naleza:

1) uzyskiwanie szczegoélnych aghnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, a
W szczegOlIngci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawcze] petneiizagji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych §m@, korelacji trédci programowych z innymi
przedmiotami, a tate uzyskiwanie przez uczniéw, z uwegdhieniem ich maliwosci
oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrychagsie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocjigfektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach przedmuigth i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach,

b) stosowanie rénorodnych metod nauczania oraz poroéwnywanie efekt§ev
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozezan metodycznych w zagiach dydaktyczno-
wychowawczych,

d) budowanie i realizowanie programow indywidualnejqy z uczniami o szczegoélnych
potrzebach edukacyjnych oraz prowadzeniecziggo typu,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zesgwkedmiotowego lub z wiasnej
inicjatywy,

f) umiegtne rozwizywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdipra ich
rodzicami,

g) petne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmych szczegolnej opieki,
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h) prowadzenie dziataldoi mapcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegodlsoi:

a)systematyczne i efektywne przygotowanie do wykonmyea przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci zawodowych,

C) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbanie o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydakiggz

g) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w fyadagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywrzywanie s¢ z polec& stuwzbowych i powierzonych
obowigzkow,

i) przestrzeganie obowzdujacego porzdku pracy a w szczegOlém czasu zag.

3) zaangaowanie w realizagj czynngci i zagé w zakresie zada statutowych i
wychowczych szkoty, a w szczegokeo

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie s samoradem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) petnienie funkcji lidera zespotu przedmiotowegob Iprzejawianie innych form
aktywnasci w ramach wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 7.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekioiszkoty, poza czynnikami
wymienionymi w 8 6 ust. 2 jest spetnianie gasfacych warunkow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zaddydaktycznych, wychowawczych i opielazych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjneggosaenie wsrodki dydaktyczne,
sprzt, organizowanie dziataldoi administracyjnej, gospodarczej, kancelarii snkgl
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpawgkdvarunkow bhp i p.po,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkolymv réwniez pozyskiwaniesrodkow
pozabudetowych,

3) osigganie przez ucznidéw szkoty dobrych wynikow w oceniazewrgtrznym,
4) efektywne sprawowanie nadzoru pedagogicznegogzamiych z tym obovgizkow,

5) wspétdziatanie z organem prowadygm w zakresie realizacji zaflaedukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zal&égéavnioskdw organu prowadeego,

6) wspotpraca z organami szkoty i zmkami zawodowymi,
7) samodzieln&t i inicjatywa w rozwjzywaniu problemow,

8) inspirowanie nauczycieli do organizowania konkursolimpiad, wycieczek.
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§8.1. Wpysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi do%20
otrzymywanego przez niego - na dziprzyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego rozporzdzeniem ptacowym ministra wieiwego ds. éwiaty i wychowania.

2. Ustala s¢ tagczmg kwote srodkow finansowych przeznaczonych na wypidddatkow
motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wysgko5% zaplanowanego na rok
budzetowy funduszu wynagrodizezasadniczych ogo6tu nauczycieli zatrudnionych weglan
szkole.

3. Srodki o ktorych mowa w ust. 2 zosia@wickszone o kwat, o ktérej mowa w ust. 4
z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrakéakoty oraz o kwetprzeznaczaon
na zwkkszenie dodatkbw motywacyjnych dla nauczycieli pjggych w oddziatach
integracyjnych.

4. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie sadoy¢ wyzsza ni 50%
otrzymywanego przez niego - na dziprzyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego rozporgdzeniem ptacowym ministra wieiwego ds. éwiaty i wychowania.

5. Dodatek motywacyjny przyznajecsina czas okidony, nie krétszy ni 6 miesecy i
nie diwszy niz jeden rok szkolny.

§ 9.1. Wysokad¢ dodatku motywacyjnego, w ramach posiadangrciidkéw finansowych
ustala:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami clkoeymi w 8§ 6 ust. 2 dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami odmnymi w 8 6 ust. 2 i 8 7 Burmistrz.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego stosujgamimy, o ktérych mowa w 8
34 Regulaminu.

3. Nauczycielom uzupetniggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyena
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyoe&tn szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkagodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor obgk do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zaginieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

5.Decyzg o0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowb Idyrektorowi
szkoly przekazuje siw formie pisemnej.

6. Dodatek motywacyjny wyptacagsz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 10.Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Koslekpracy i Karty Nauczyciela —
przez okres 12 miegiy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

4) w okresie nieusprawiedliwionej nieobeénbw pracy,

5) w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzeasadnicze.
ROZDZIAL IV
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DODATEK FUNKCYJNY

8 11.1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycietlogodnie z § 5 rozpogdzenia
z uwzgkdnieniem szczegdétowych zasad ckoaeych w § 11 — 16 Regulaminu.

2. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyoe&tlub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane wtusti@ szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrie
1) nauczycielowi, ktbremu powierzono wychowawstwo ijas
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stau,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

8 12.Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych naow § 11 ust. 2 i 3
okresla zahcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 13.1. Nauczycielom, o ktdrych mowa 8§ 11 ust. 2 w razbeegu tytutow do dodatku, o
ktorym mowa w wymienionym przepisie oraz dodatkawktorych mowa w 8§ 11 ust. 3
przystuguje dodatek funkcyjny z k@ego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obaekdéw opiekuna stal przystuguje za
kazda osole odbywajgca staz powierzom danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugegekada klas; powierzon
nauczycielowi niezalaie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w wysokai ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty, od pierwszego dnia maesi kalendarzowego napujacego po 1
miesicu nieobecngei dyrektora szkoty z przyczyn innychzrurlop wypoczynkowy.

§ 14.1. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8§ 11 ust. 2
uwzgkdnia st w szczegolngci:
1) wielkos¢ szkoty, w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,
C) zmianowac¢,

d) zatrudnienie  (ilé¢ kadry kierowniczej, pracownikbw pedagogicznych i
niepedagogicznych).

2) warunki organizacyjne i zimnci¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczej, w tym:
a) wyposaenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotdéwki,
c) stan bazy dydaktycznej.

3) wyniki pracy szkoty,
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4) uwarunkowanigrodowiskowe i spoteczne.

2.Przy ustalaniu wysokgi dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotéw 4zko
bierze s¢ pod uwag taczm liczbe oddziatow.

§ 15.1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8 11 ust3Z%bwstaje od pierwszego dnia
miesgca nasjpujagcego po miegcu, w ktérym nagpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (dpi@a stau, doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta ), a@i powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia - od tego
dnia, z zastrzesniem § 13 ust. 4.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowricw szkole na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptyweakresu powierzenia, a w razie
wczeniejszego odwotania - z koem miesica, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli
odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8 11 ust. 2,irle przystugyj w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w ola@s, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oodz pierwszego dnia migsa
nastpujacego po miegcu, w ktdorym nauczyciel zaprzestat petnienia z @imyrzyczyn
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, aelje zaprzestanie petnienia
obowiagzk6w nasipito od pierwszego dnia migsia - od tego dnia.

§ 16.1. Wysokad¢ dodatku funkcyjnego w ramach posiadanycodkow finansowych
ustala:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

2. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego stosugefaimy, o ktérych mowa w § 34
Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17.Dodatek za warunki pracy jest przyznawany nauckyeiezgodnie z art. 34 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8§ 8 i 9 rozpgdzenia a take na warunkach ok§®nych w § 18 — 19
Regulaminu.

§ 18.1. Dodatek za warunki pracy ( trudne,aitiwe ) przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktgrdodatek jest zwgzany. Dodatek przystuguje tak w okresie nie
wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodeeficzone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

2. W razie zbiegu tytutébw do dodatku za pyae trudnych warunkach i dodatku za
prac w warunkach uailiwych przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

3. Dodatek za trudne, ugiliwe warunki pracy wynosi od 5 do 15% otrzymywanego
przez nauczyciela - na dai@rzyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczegeslokego
rozporzdzeniem ptacowym ministra wia@wego do sprawdwiaty i wychowania.
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4. Dodatek wyptaca siw catcci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych caty obowszujgcy go wymiar zaj¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tyghrunkach obowgizujacy go wymiar
zajg¢. Dodatek wyptaca siw wysokdci proporcjonalnej, jeeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ugiliwych tylko czs$¢ obowigzujacego wymiaru zgf lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zéj

§ 19.1. Wysokd¢ dodatku za warunki pracy, z uwgdhieniem stopnia trudsoi,
ucigzliwosci realizowanych zaf lub wykonywanych prac, w ramach posiadanyobdkow
finansowych przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

2. Przy przyznawaniu dodatku za warunki pracy stosigjormy, o ktérych mowa w 8
34 Regulaminu.

3. Dodatki za warunki pracy wyptacaegsmiesecznie z dotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20.1. Nauczycielowi realizgcemu tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin zgf
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. &zor
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Kartydggciela, na zasadach o#leych w art.
35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny phwvaniarowe i godziny doraych
zrealizowanych zagpstw.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzirgrathych zasfpstw
wyptaca st wedlug stawki osobistego zaszeregowania naucayciel uwzgédnieniem
dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow oraz za jedmgodzire dora&nego
zastpstwa ustala sitak, jak w wypadku stawki wynagrodzenia zasadmjozea jedn
godzirg przeliczeniow dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowizkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a ustawy &adauczyciela z uwzgtinieniem
ustalonej stawki dodatku za warunki pracy.

4. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzingzaj
nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 3, ustataranazagc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokygleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zaj do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peha godzire.

5. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow oraz za jedf godzire doranego
zastpstwa dla nauczyciela realizopgo w ramach stosunku pracy w szkole ololi
okreslone dla stanowisk o gdym tygodniowym obowgzkowym wymiarze godzin ustalaesi
dzielhc przyznap nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez mizmsh
liczb¢ godzin obowizkowego wymiaru zef dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych, obliczonego zgodnie z art. 42 ust. 7 pkiaBtyKNauczyciela.
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6. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow oraz za jedqngodzire doranego
zastpstwa dla pedagoga, logopedy, psychologa i doradwyodowego ustala esidziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez memsy liczbe
godzin obowizkowego wymiaru zaf dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
obliczonego zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 Kartyidiyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzehrplanie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel niealimije zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkgim rozpoczynania lub kozenia zaj¢
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoti®ci w pracy z wyjtkiem:

1) opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat, zgodnigtzl&8 kp,
2) urlopu okolicznéciowego okrélonego Kodeksem pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w &sktatcenia i doskonalenia,

4) sytuacji okrélonej w art. 25 ust. 2 i art. 31 ust. 3 ustawy ZadB3 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.,8g&n. zm. ).

8. Godziny ponadwymiarowe przypade¢ w Dniu Edukacji Narodowej oraz w
dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizéwa przyczyn leacych po stronie
pracodawcy, a w szczegokmw zwigzku z:

1) zawieszeniem ze§ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

- traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymares tygodniach, w ktérych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecéa w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych gap rozpoczynaj sic lub kaicza w $rodku
tygodnia - za podstawustalenia liczby godzin ponadwymiarowych danegocagciela
przyjmuje s¢ obowgzkowy tygodniowy wymiar z@f okreslony zgodniez art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Kartyudggciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalonaeoatiniowy tydzié pracy), za kady dziea
usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy, lub dzié ustawowo wolny od pracyUstala st
nastpujacy wzOr obliczenia faktycznie zrealizowanych przemuczyciela godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodeentakim tygodniu:

X-Y=2
gdzie:
X — oznacza tygodniogviczbe godzin ponadwymiarowych przydzielpnauczycielowi

Y — stanowi sura nieprzepracowanych godzin ponadwymiarowych w daibyggodniu, przy
czym srednia dzienna liczba tych godzin stanowiniée pomidzy faktyczm liczbg godzin
przydzielonych nauczycielowi w danym dniu a przygach na ten dzigé srednp liczbg
godzin obowizkowego wymiaru czasu pracy tego nauczyciela

Z — faktycznie zrealizowana liczba godzin ponadwgmonwych w danym tygodniu
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W przypadku, gdy faktycznie zrealizowana liczba zjpdponadwymiarowych w danym
tygodniu nie jest liczip catkowily czas zaj¢ do 0,5 godziny pomija gi a co najmniej 0,5
godziny liczy s¢ za peha godzire. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysjag
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie meoby wicksza nk liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym na dany rok szkolny.

§ 21.1. Stawk za jedm godzire ponadwymiarow i jedrng godzire doranego zasfpstwa
jest ustalana wg zasad okmnych w § 20 i dokumentowana w formach cgkvaeych w § 34

Regulaminu przez dyrektora w stosunku do nauczydigbrzez burmistrza w stosunku do
dyrektora

2. Liczbg¢ godzin ponadwymiarowych i godzin dargch zasfpstw, zrealizowanych w
danym miesjcu przez poszczegdllnych nauczycieli, ustala dyrekzdoty. Dyrektor szkoty
moze realizowd godziny doranych zasipstw po wyczerpaniu wszystkich innych
mozliwosci organizacyjnych i kadrowych szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za goddoranych zasfpstw
wyptaca st miesecznie z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 22.Nauczycielom przystugajnagrody zgodnie z przepisami art. 49 ust.1 pktst, 2
ustawy Karta Nauczyciela z uwzdhieniem zasad ok§l®nych w § 23 — 34 Regulaminu.

§ 23.1. W budecie miasta Grajewo wyoghnia s¢ specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli w wysokéci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzesobowych
nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody Burmistregrody Dyrektora. Rada Miasta neo
dokona& zwigckszenia ww funduszu nagréd. Nagegoohaze otrzyma& nauczyciel szkoty, dla
ktGrej organem prowadezym jest miasto Grajewo.

2. Z funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1:

1) 80% srodkéw funduszu przekazywane jest bezpdnio do budetow szkot z
przeznaczeniem na nagrody Dyrektora,

2) 20%srodkoéw funduszu przeznaczag sia nagrody Burmistrza,

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 mpdpy¢ przyznawane wyriajgcym Sk
nauczycielom, po przepracowaniu w szkole co najjnieku,

4. W przypadku nagrod Burmistrza, ich wysékokresla Burmistrz.
5. W przypadku nagréd Dyrektora, ich wysékmkresla Dyrektor.

6. Nagrody o ktérych mowa w 8§ 23 ust. 2dh przyznawane nauczycielom wzdym
roku, w szczegolniei w Dniu Edukacji Narodowe;j.

7. Nauczyciel, ktoremu przyznano nageodotrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza siw teczce jego akt osobowych.
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§ 24.1. Nagrody Burmistrza przyznajegsza znacace osagniccia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekiiczej, uwzgédniajgcej realizacj zada zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczastwa uczniom w czasie zéjorganizowanych przez szkoWw szczegolngi za:

1) sukcesy ucznidéwdalace efektem pracy nauczyciela, zwtaszcza pozalekgypsagane w:

a) olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczettyoly, miasta, powiatu,
wojewodztwa, centralnym,

b) egzaminach i sprawdzianach przeprowadzanych przéz¢gmve komisje
egzaminacyjne oraz badaniach wetwmnych,

c) dziedzinie artystycznej i sportowej na terenie $gkmiasta, powiatu, wojewodztwa,
2) efektywrg prag na rzecz:
a) rozwijania zainteresowia uzdolnier kierunkowych uczniéw,

b) pomocy uczniom magym trudndci w nauce, w tym zwilaszcza w ramach pracy
pozalekcyjnej.

3) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczay ora rzecz przeciwdziatania
zjawiskom patologii spotecznych,

4) utrzymywaniescistej wspotpracy zérodowiskiem rodzinnym dziecka,

5) opracowywanie, wdtaanie | propagowanie programow autorskich, stososvani
upowszechnianie innowacyjnych roa&an w procesie nauczania i wychowania,

6) dzielenie s} swoim ddwiadczeniem poprzez publikacje w czasopismach pegleznych,
oraz w innych formach,

7) efektywne petnienie torakich funkcji spotecznych (np. lidera zespotagaimiotowego,
opiekuna samogzu uczniowskiego, deiyny harcerskiej, PCK),

8) dziatalng¢ na rzeczsrodowiska lokalnego w tym zwilaszcza dziatania inigge
spotecznéc szkoty isrodowiska ( ochrona zdrowia, bezpieggivo),

9) skuteczne wjczanie rodzicéw w programowe i organizacyjne sprilagy,
10) efekty w pracy na rzecz:

a) realizacji zada ogélnoszkolnych,
b) pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podepoygh prae w zawodzie,

c) wspotpracy z innymi szkotami, instytucjamivaiatowymi, kulturalnymi, samoeziem
lokalnym oraz organizacjami pozadowymi.

2. W przypadku oséb zajmagych stanowiska kierownicze w szkole — za efekiywn
prag organizacyjno-meneersky, przy rownoczesnym zapewnieniu dobrego wypetniania
przez szkat funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiektezej, w tym za:

a) opracowywanie i wdraanie systemu zapewnigpgo wysol jakas¢ pracy szkoty,
b) skuteczne wprowadzanie zmian wynid@jch z funkcjonowania systemsvaaty,
C) opracowywanie i wdrgnie programow i rozwezan innowacyjnych,

d) podejmowanie dziata na rzecz promocji szkoty vérodowisku i kreowanie jej
pozytywnego wizerunku,
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e) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczegdinsk o stan majtku szkolnego,

f) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwanieodkdw  specjalnych i funduszy
zewrgtrznych,

g) opracowanie i wdraanie programu zmniejsz@ego koszty funkcjonowania szkoty.

§ 25.Nagrody Burmistrza mag by¢ przyznawane nauczycielom za udokumentowane
osiggniccia okreélone w § 24.

8§ 26.1. Nagrog@ Burmistrza, Dyrektorowi szkoty przyznaje sia wniosek ztoony przez:

1) organ sprawuacy nadzor pedagogiczny,

2) rack szkoty,

3) rack pedagogicza

4) rack rodzicow,

5) zwigzki zawodowe zrzeszgje nauczycieli i dziatage w szkole,
6) wiasciwg komisg Rady Miasta.

2. Nagrod Burmistrza nauczycielom, w tym zajmaym stanowiska kierownicze inne
niz Dyrektor przyznaje gina wniosek ztgony przez:

1) dyrektora,

2) rack szkoty,

3) rack pedagogiczs

4) rack rodzicow,

5) zwigzki zawodowe zrzeszgje nauczycieli i dziatage w szkole,
6) wiasciwg komisg Rady Miasta.

3.Burmistrz mae przyznd nagro@¢ Burmistrza Dyrektorom, nauczycielom
zajmupcym inne nk Dyrektor stanowiska kierownicze oraz pozostatynuazgcielom z

wiasnej inicjatywy.

§ 27.1. Wnioski, o ktorych mowa w 8 26 ust. 1 zawigcaj uzasadnienie podpigu;j
wnioskodawcy, przy czym, gdy wnioskodawgest organ kolegialny wniosek podpisuje
przewodniczcy lub zastpca przewodnicgego tego organu.

2. W szkotach, w ktérych nie ma stanowisk wicedyreétor w przypadku skfadania
wnioskow, przez organ, o ktorym mowa w 8§ 26 usktl3s- wniosek podpisuje upowiony
cztonek rady pedagogicznej.

3. Whnioski, o ktérych mowa w § 26 ust. 2 godpisywane przez:
1) wnioskodawe, z uwzgtdnieniem odpowiednio zasady, o ktérej mowa w us2,1

2) dyrektora szkoty, w ktérej jest zatrudniony naudelcwnioskowany do nagrody
Burmistrza - jeeli nie jest on réwnoczaie wnioskodawg.

8§ 28.Whnioski, o ktérych mowa w 8 26 ust. 1 i 2 podlegegopiniowaniu przez:
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1) race pedagogiczy przy czym informag o zopiniowaniu przez ten organ nate
Zzamigci¢ we wniosku,

2) zwigzki zawodowe zrzeszgje nauczycieli i dziatage w szkole, o ile nauczyciel ktérego
dotyczy wniosek jest cztonkiem danej organizacjigzkowej. Wymieniona organizacja
zZwigzkowa mae — na prébe nauczyciela nie dalagcego cztonkiem zvwizku zawodowego
wyrazic swop opinig w przedmiotowym wniosku o nagr@dprzy czym informagj o
zaopiniowaniu przez zwkki nalezy zamigci¢ we wniosku.

§ 29.Whnioski o nagrogd Burmistrza kda przyjmowane przez Sekretarza Miasta. W
odniesieniu do nagréd przyznawanych w Dniu Edukajarodowej wnioski &da
przyjmowane w terminie do 20 wrgea roku kalendarzowego.

§ 30.Wniosek o nagrogl Burmistrza sklada sina formularzu, ktorego wzor stanowi
zalcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

8 31.Nagrody Dyrektora przyznaj nauczycielom oraz ustalajich wysokadé z
zastrzeeniem § 23 ust. 5 - dyrektorzy, za udokumentowasnggniccia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekiiczej, o ktérych mowa w § 24 niniejszego Regulaminu.

§ 32.Nagrody Dyrektora magby¢ przyznawane na wniosek:

1) dyrektora,

2) rady pedagogicznej,
3) rady szkoty,

4) rady rodzicéw,

5) zwigzkow zawodowych zrzeszgjych nauczycieli i dziatagych w szkole.

§ 33.Przy sktadaniu wnioskow o nagrody Dyrektora w zal@edotycacym ich formy i
trybu ich sktadania stosujecsadpowiednio przepisy § 24 — 30.
ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

8§ 34.1. Okrd&la sk nastpujagce formy stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielodwiadcze , o ktérych mowa w 8 1 ust. 3 pkt 1, 2 ,3 Regulami

1) w dokumencie stwierdzggym nawazanie stosunku pracy - Zeli swiadczenie
przystuguje od dnia nagzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w teakc
trwania stosunku pracy albo zmianie ulega jego wg&9

3)w dokumencie zmienigfym wynagrodzenie zasadnicze -zgk wraz ze zmias
wynagrodzenia zasadniczego ulega réwazimianie wysokét swiadczenia.

2.Formy stwierdzania nabycia prawa, przyznania luldalesia nauczycielom
swiadczeé, o jakich mowa w ust. 1, mina stosowa tacznie do kilkuswiadcze, w razie
zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania altvaesdzenia nabycia prawa.

2009-03-24 4:24



§ 35.Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze gndzagé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, Regulaminu
przystugug w wysokdaci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 36.1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplawviadcze, o ktorych mowa § 1 ust. 3
Regulaminu stanowtych skiadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczasge w planach
finansowych poszczegolnych szkot.

2. taczna wysoké&t wyptacanychiwiadcze, o ktdérych mowa w § 1ust. 3 Regulaminu,
nie mae przekrocz§ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansbwy ktorych
mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 37.W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastas@vmaj przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 38.Regulamin zostat uzgodniony z Zagem Oddziatu ZNP w Grajewie i Zaxdem
Oddziatu ,NSZZ Solidarn&” w Grajewie.

8 39.Regulamin obowjzuje od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.
8 40.Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta.

§ 41.Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w &miiku
Urzegdowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczcy Rady Miasta
mgr Grzegorz Curyto
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Rady Miasta
Grajewo

Nr XXXI111/192/09
z dnia 27 kwietnia 2009r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp.|Stanowisko Wysoka¢ dodatku
funkcyjnego
w zt miesecznie
1 2 3
Przedszkola:
1)dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 200 — 800
1. | dziennie,
2)dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dzegnni 150 — 450
Szkoty podstawowe*), gimnazja:
1)dyrektor szkoty liczcej do 8 oddziatow, 200 - 700
2)dyrektor szkoty licacej od 9 do 16 oddziatow, 300 - 800
2. | 3)dyrektor szkoty liczcej 17 oddziatow i wicej, 400 — 1400
4) wicedyrektor **) 200 - 500
Swietlice
3. | kierownik swietlicy szkolnej. 150 - 400
Wychowawstwo klasy/grupy w szkole 100
4
5. | Sprawowanie funkgciji: co najmniej 10%

1)doradcy metodycznego/nauczyciela konsultanta

2)opiekuna stau

wynagrodzenia
zasadniczego nauczycielz
otrzymywanego przez niego
na dzié przyznania
dodatku, okrélonego w
rozporzdzeniu
40

1==4

)
**)

- tacznie z oddziatami przedszkolnymi,

- stanowisko wicedyrektora wygbuje w szkotach liczcych co najmniej 12 oddziatow,
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaly Rady Miasta
Grajewo

Nr XXXI11/192/09
z dnia 27 kwietnia 20009r.
WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Grajewo

|. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego daodggr
IMig I NAZWISKO oot e e e e e e e e e e e e e ea b et b nnnnnrennees
Data i MIEJSCE UrOUZENIA .......cceeeeeetn e e eeeeeeetitttiaaaa s s e e e e e e e e eaeeeeeeeenneeeeeeeesssennnnns
Wyksztatcenie ( w tym studia podyplomowe i irkwealifikacje ).........................
Stopi@ aAWANSU ZAWOUOWEGO ...evvvvvrrrnnniieeeeeeeeeesreeeeaeeaseereeerensnsnnnnaaaaaaaeaeseneeees
Y A o] = Toy VA o1=To F=To To o | (o34 o =] [0S
Nazwa szkoty i zajmowane StanOWISKO.........ccceuuuiiiuniiiiiiiieee e

Ostatnia ocena pracy pedagogicznej i data jeprania...............ccoovviiiiiiiiiiiiin s,

© N o g &~ w D PE

Otrzymane nagrody, rok otrzymania:

) 0 111 = PSR
122y TN 81 =1 0] = USRS
) I 010111 4111 2= TSRS
A) AYTEKEOTA .ttt e e e e e e 2o a2 e et e et e ee ettt bt e s s e e e e e e e e e e e e aeeeeeennennnnns

[, UzZaSA0NIENIE WNIOSKU: ..eenie it e e et e et et e et e ee e e e e e e e e e e e e e e e enaannas

/ podpis wnioskodawcy/

lll. Rada PedagogiCzna ..........ccooeeviiiicemmeeennn na posiedzeniu W dniu ....ccceeeennn.....

ZAOPINIOWAIA .....ccevveeeeeeeiiie e e niniejszy wniosek o NagrtoBurmistrza
/pozytywnie, negatywnie/*
GraJeWO, ANIA cooveiiiiiiiiiiii e eeeiiiviiciimmies ettt a e e e e e e e e e e e e e e e bbb ———————————————_
/podpis przewodnigzego/ zaspcy,

upowanionego cztonka rady/
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[V. ZWIgZEK ZAWOUOWY ....cciiiiiiiiiii ittt eeee e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e et b b nnannsssnsn e e as
(o] o] 01U ][RR wniosek o Nagre@urmistrza

PaNU/PANI ..ot e e e e e e
GrajeWo, ANI8 c.cccvvviiiiiiiiiieeeeee e
/podpis upowaionego przedstawiciela
zwhpzku zawodowego dziakggego w szkole/
V. Wypetnia dyrektor, jeeli nie jest réwnoczmie wnioskodawg, a wniosek dotyczy
nauczyciela.
GraJEWO, ANIA ..oeeviiiiiiiiiii e eiiiiiiiiiiis eeeee ettt e e e e e e e e e e e e e eeeeerrnnnnneeeerane

/podpis dyrektora/

* wpisat wiasciwe
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