
 

Załącznik Nr 10  
do Zarządzenia Nr 409/10 

z dnia 11 marca 2010 r.  
 
 

H A R M O N O G R A M 
realizacji uchwały Nr XLIII/261/10 Rady Miasta Grajewo w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Miasta Grajewo na lata  

2010 – 2016 oraz Systemu Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodziną dla Miasta Grajewo na lata 2010 – 2016. 
 

L.p. 
 

Zadania wynikające z uchwały Sposób realizacji uchwały Termin Realizacji Odpowiedzialny 
za realizację 

Nadzorujący 
realizację 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 
 

1. 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 
 
 

5. 

 
Przeciwdziałanie patologiom społecznym. 
 
 
Polepszenie warunków materialno-
bytowych rodzin. 
 
 
 
 
 
 
Przeciwdziałanie wykluczeniu ze 
społeczeństwa. 
 
Podniesienie konkurencyjności gospodarki 
miasta. 
 
 
 
Wzbogacenie oferty spędzania wolnego 

 
Praca socjalna w środowisku. 
 
 
Polepszenie warunków 
mieszkaniowych poprzez 
remonty zasobów 
mieszkaniowych oraz 
pozyskiwanie nowych mieszkań 
socjalnych i komunalnych, 
pomoc materialna rodzinom. 
 
Praca socjalna. 
 
 
Rozwój przemysłowej części 
miasta poprzez przygotowanie 
terenów pod inwestycje. 
 
 
Rozwój bazy rekreacyjnej, np. 

 
Działalność ciągła 
 
 
Działalność ciągła 
 
 
 
 
 
 
 
Działalność ciągła 
 
 
Działalność ciągła 
 
 
 
 
Działalność ciągła 

 
Dyrektor MOPS 

 
 

Dyrektor MOPS, 
Dyrektor ZADM 

 
 
 
 
 
 

Dyrektor MOPS 
 
 

Burmistrz 
Miasta 

 
 
 

Burmistrz 

 
Burmistrz Miasta, 
Dyrektor MOPS 

 
Burmistrz Miasta, 
Dyrektor MOPS 

 
 
 
 
 
 

Burmistrz Miasta, 
Dyrektor MOPS 

 
Burmistrz Miasta 

 
 
 
 

Burmistrz Miasta 



 

 
 
 
 
 

6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. 
 
 
 

8. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

czasu. 
 
 
 
 
Podniesienie poziomu oświaty. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wspomaganie rodziców w ich funkcjach 
opiekuńczo-wychowawczych. 
 
 
Profilaktyka i zmniejszenie rozmiarów 
uzaleŜnień. 

budowa basenu, ścieŜek 
rowerowych, „orlików”. 
 
 
 
- Inspirowanie kadry 
nauczycielskiej do samorozwoju i 
kształcenia ustawicznego, 
- Dostosowanie kierunków 
kształcenia szkolnictwa 
ponadgimnazjalnego do potrzeb 
rynku pracy, 
- Poszerzenie ofert zajęć 
pozalekcyjnych. 
 
Budowanie sytuacji wsparcia dla 
rodzin i ich edukacja.  
 
 
- Promocja programów 
edukacyjnych, profilaktycznych i 
terapeutycznych związanych z 
uzaleŜnieniem, adresowanych do 
dzieci i młodzieŜy, 
- Cykliczne szkolenia dla 
nauczycieli związane z 
uzaleŜnieniami, 
- Kontrola zakazu sprzedaŜy 
papierosów i alkoholu dzieciom i 
młodzieŜy, 
- Ochrona dzieci przed 
uzaleŜnieniami w rodzinie.   

 
 
 
 
 
Działalność ciągła 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Działalność ciągła 
 
 
 
Działalność ciągła 

Miasta 
 
 
 
 

Dyrektorzy szkół 
i przedszkoli 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dyrektor MOPS, 
Dyrektorzy szkół 

i przedszkoli 
 

Komisja ds. 
przeciwdziałania 
alkoholizmowi, 
Dyrektor MOPS, 

Kierownik 
Klubu „Zdrowie 
i Trzeźwość”, 

Dyrektorzy szkół 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Burmistrz Miasta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Burmistrz Miasta, 
Dyrektor MOPS 

 
 

Burmistrz Miasta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

   
 

 


