ZARZ ADZENIE NR 86/07
BURMISTRZA MIASTA GRAJEWO

z dnia 14 sierpnia 2007r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru @rcownikow
na wolne stanowiska urgdnicze w Urzdzie Miasta Grajewo.

Na podstawie art.33 ustawy z dnia 8 marca 199®&armoradzie gminnym (Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r.Nr 23, poz. 22062, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80,pdZ, Nr 162, poz.1568, z 2004r. Nr
102,poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 12,4441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr
117, poz. 128 , Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nrpt&. 327), art. 3a-3e ustawy z dnia 22
marca 1990r. o pracownikach samgiawych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593, z 2002r.
Nrl13, poz.984, Nr 214, poz.1806, z 2005r. Nr10,pbzNr 23,p0z.192, Nr 122, poz. 1020, z
2006r. Nr 79,p0z.549, Nr169,p0z.1201 i Nr 170. d@48) zarzdza s¢, co nasfpuje:

8§ 1. W Zarzadzeniu Nr 80/07 Burmistrza Miasta Grajewo z dnigp&a 2007 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikéw na wetaaowiska urginicze w Urzdzie
Miasta Grajewo wprowadzacsnastepujce zmiany:

1) tytut Zaradzenia otrzymuje brzmienie:

W sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru pracodwikna wolne stanowiska
urzednicze w Urzdzie Miasta Grajewo oraz wolne stanowiska dyrektoréierownikéw
zaktadéw i jednostek budtowych Miasta Grajewo”;

2) w zahczniku do Zarzdzenia — Regulamin naboru kandydatow na stanowiskginicze
w Urzedzie Miasta Grajewo wprowdzagsiastpujace zmiany:

a) w pkt 4 ppkt 10 otrzymuje brzmienie:

»10) wniosek o rozpoezie procedury naboru, o ktorym mowa w ppkt 6 skiadanie
pézniej niz na 1 miesic przed planowanym zatrudnieniem”;

b) w pkt 5 ppkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) propozycje, o ktdorych mowa w pkt.4 ppkt 8, waglazznika Nr 2 do Regulaminu
naboru zatwierdza Burmistrz”;

c) w pkt 5 ppkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) niezwtocznie po zatwierdzeniu dokumentow, orikeh mowa w pkt 1 i 2 inspektor
ds. kadr:

a) zamieszcza ogloszenie o0 naborze oraz formulagibszeniowy na tablicy
informacyjnej Urzdu i wBIP,

b) w przypadku decyzji Burmistrza o publikacji ogtesra w innych miejscach przesyta
tamogtoszenie o naborze,
c) przekazuje Przewodnigzemu Komisji Rekrutacyjnej ogtoszenie o naborze,

zatwierdzone propozycje, o ktdorych mowa w pkt 5tppkPytania testoweagoufne i
stanowsj tajemnig stuwzbows.”;



d) w pkt 7 ppkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) W terminie 7 dni od dnia uptywu terminu skladmamofert list kandydatow, ktérzy
spetniaa wymagania formalne okilwne w ogtoszeniu o naborze wg wzoru
stanowicego zaicznik nr 4 do niniejszego Regulaminu, zamieszczansi tablicy
informacyjnej Urzdu i w BIP”;

e) w pkt 8 ppkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) testy przeprowadza ¢sinie p@niej niz w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu do
sktadania ofert w obecto Komisji Rekrutacyjnej”;

f) w pkt 8 ppkt 516 otrzymajbrzmienie:

»D) 0soby, ktore uzyskaty liczbpunktéw zgodnie z pkt 5 ppkt 2 dopuszczoneds
kolejnego etapu naboru, podczas ktorego KomisjalRakyjna przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktdrych celem jestvganie bezp&redniego kontaktu z
kandydatem oraz weryfikacja informacji zawartychofercie konkursowej. W toku
rozmowy bada si

a) predyspozycje i umignosci kandydata decydage o prawidiowym wykonywaniu
powierzonych obovazkow,

b) posiadaa wiedz na temat jednostki samadu terytorialnego, w ktorej ubiegagsi

o stanowisko,

c) obownzki i zakres odpowiedzialgoi na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

d) cele zawodowe kandydata.

6) kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej po zakzonej rozmowie ocenia odpowiedzi
kandydata na zadane pytania i przydziela punktiali sd 0 do 10;”;

g) w pkt 8 skréla sk ppkt 8;
h) wers 1 pkt 9 oraz ppkt 1 i 2 otrzyralgrzmienie:
»9. Sporadzenie protokotu i wybor kandydata:

1) w dniu przeprowadzenia naboru Komisja Rekrutayjsporadza protokdl wedtug
wzoru stanowicego zadcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu, ktory podpisuszyscy
cztonkowie Komisji. Protokét zawiera w szczegd@lcioimiona i nazwiska oraz adresy
zamieszkania nie wtej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
spetnienia przez nich poziomu wymagzkreslonych w ogtoszeniu o naborze;

2) przewodnicacy Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni dostarczaotokot
Burmistrzowi, ktory podejmuje decyzjo zatrudnieniu lub odmowie zatrudnienia. O
propozycji nawazania stosunku pracy wybrany kandydat niezwtoczaeiadamiany
jest pisemnie przez inspektora ds.kadr;”;

i) w pkt 9 skréla sk ppkt 7;

3) zahcznik Nr 1 do Regulamniu naboru otrzymuje brznmeeokrélone w zaiczniku
Nr 1 do niniejszego Zasdzenia;

4) zahcznik Nr 2 do Regulaminu naboru otrzymuje brzneeokre&lone w zadczniku
Nr 2 do niniejszego Zasdzenia;

5) zahcznik Nr 4 do Regulaminu naboru otrzymuje brzmeeokrélone w zaidczniku
Nr 3 do niniejszego Zasdzenia;



6) zahcznik Nr 5 do Regulaminu naboru otrzymuje brznmeeokrélone w zaiczniku
Nr 4 do niniejszego Zasdzenia;

7) zahcznik Nr 8 do Regulaminu naboru otrzymuje brznmeeokrglone w zadczniku
Nr 5 do niniejszego Zasdzenia.

§ 2. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Grajewo
Krzysztof Waszkiewicz



