
Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia Nr 86/07 

Burmistrza Miasta Grajewo 
z dnia 14 sierpnia 2007r. 

Załącznik Nr 1 
do Regulaminu  naboru 

 

 

……………………........................... ,    Grajewo,  dn............................................ 

                   Wydział Urzędu* 

……………………........................... 

jednostka organizacyjna miasta* 

 

 

WNIOSEK O ROZPOCZĘCIE PROCEDURY NABORU NA 

WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

 

 

Zwracam się z prośbą o rozpoczęcie procedury naboru na wolne stanowisko: 

......................................................…………………………………………………………………... 

w  Wydziale* .......................................................... na  stanowisku ...................................................... 

w jednostce organizacyjnej Miasta Grajewo* …………........................…..……………… 

 

Wolne stanowisko powstało w wyniku: 

 

a) przejścia pracownika na emeryturę, rentę, 

b) powstania nowej komórki, 

c) wprowadzenia nowych zadań, 

d) zwiększenia pracochłonności wykonywanych zadań 

e) innej sytuacji……………………………………………………......…..........................………….. 

 

Uzasadnienie: 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 



................................................................................................................................................................ 

 

Proponuję: 

Zatrudnienie od ……...........................................…… do …….........................................................…. 

Wymiar etatu: ........................................................................................................................................ 

Uzasadnienie .......................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

 

 

Proponuję następujący skład Komisji Rekrutacyjnej: 

1. ……………………........................………………………….. 

2 ..……………………….........................……………………… 

3. ..…………………………….......................….……………… 

................................................................................................. 

 

Charakterystyka wolnego stanowiska pracy stanowi załącznik nr1 do wniosku o rozpoczęcie procedury 

naboru. 

Analiza kosztów zatrudnienia na dane stanowisko stanowi załącznik nr2 do wniosku o rozpoczęcie 

procedury naboru. 

* niepotrzebne skreślić 

 

............................................................... 

/data, podpis/ 

Decyzja w sprawie rozpoczęcia procedury naboru: 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

Ustalenie składu Komisji: 

1. …………………….................………………………….. 

2 ..……………………………..................………………… 

3. ..…………………………………................…….……… 

 

 

..………………………………………....................….…… 

/data,  podpis Burmistrza/ 


