
 
Załącznik Nr 2 

do wniosku o rozpoczęcie  
procedury naboru  

 

 
 
 
 

Analiza kosztów zatrudnienia  na danym stanowisku/stanowiskach:*  
 
 

 
Wynagrodzenie 
brutto (w zł) zgodne z 
kategorią zaszeregowania 
pracownika  

zasadnicze dodatek 
funkcyjny 

inne 
składniki 

najniŜsze: 

 

   

najwyŜsze: 

 

   

całkowity  koszt  zatrudnienia  przy 
wynagrodzeniu najniŜszym zgodnym z kategorią 
zaszeregowania  pracownika  wraz z pochodnymi: 
 

 

całkowity koszt zatrudnienia  przy 
wynagrodzeniu minimalnym  wraz z pochodnymi 
 

 

całkowity koszt zatrudnienia przy 
wynagrodzeniu najwyŜszym  wraz  z  pochodnymi 
 

 

 
 
* źródło: Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia  2005r  w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostach 
powiatowych i urzędach marszałkowskich ( Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz. 1223 z późn. zm.) 
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/data, podpis/ 


