
                                                                            Załącznik do Zarządzenia Nr 512/10
                                                        Burmistrza Miasta Grajewo

                                                       z dnia 07 grudnia 2010 r.
W sprawie zatwierdzenia schematu organizacyjnego 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Grajewie

Grajewo, 14.10.2010r.

                                                                                            Pan 
B U R M I S T R Z

                                                                                       Miasta Grajewo
 

Nasz znak:MOPS-0704/8/10

W N I O S E K

W związku z realizacją wielu zadań przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
oraz  realizacją ustawy o dłużnikach  alimentacyjnych , w celu zabezpieczenia
prawidłowej realizacji budżetu zachodzi konieczność wprowadzenia do
schematu organizacyjnego zmian. Ogólna liczba pracowników MOPS nie
zmienia się – 61,5 etatu.

U Z A S A D N I E N I E

Mając na uwadze prawidłową realizację powierzonych zadań zachodzi
konieczność dokonania zmian w schemacie organizacyjnym tut. Ośrodka. 

W tym stanie rzeczy wniosek uważam za zasadny i na podstawie §
9 Statutu MOPS uchwalonego przez Radę Miasta Grajewo w dniu 19 maja
2004r. proszę o zatwierdzenie schematu organizacyjnego Miejskiego Ośrodka
Pomocy Społecznej w Grajewie.



 
      

Załącznik do wniosku z dnia 14 października 2010 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY MIEJSKIEGO O ŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W GRAJEWIE
oraz jednostek organizacyjnych pomocy społecznej wchodzących w skład MOPS  (zadania zlecone i własne)

`21   
 

WOJEWODA
zadania zlecone D Y R E K T O R

MOPS – 22 i ½
Opiekunki – 22 etaty
„ Klub Seniora ” – 2 etaty
ŚDS – 16 etatów
Klub „ A A ” – 2 i  

1/2

Sekcja organizacyjna
-  referent ds. kadr – ½ etatu
- konsultant prawnik – ½ etatu
- informatyk – 1 etat
-  sprzątaczka – ½ etatu
RAZEM 2,5 etatu

Sekcja finansowa
- główny księgowy – 1 etat
- księgowy –2 etaty
- kasjer – 1 etat
RAZEM 4 etaty

Klub” Zdrowie i Trzeźwość ”
zadania własne
- Kierownik- 1 etat
- pracownik. k/ o. i administracji – 1etat
- sprzątaczka – ½  etatu
- 

 dozorca – ½ etatu

RAZEM: 3 etaty

Sekcja Świadczeń Rodzinnych 
i Funduszu

Alimentacyjnego
- obsługa świadczeń rodzinnych - 2 etaty
- obsługa funduszu alimentacyjnego – 1etat
- obsługa dłużników alimentacyjnych – 1
etat

RAZEM 4 etaty 

Sekcja świadczeń i usług opiekuńczych
-  etaty pracownicze - 4 
-  opiekunki w ośrodku pomocy – 14 etatów
zadania własne

RAZEM 18 etatów

Sekcja pracy środowiskowej

- pracownik socjalny – 11 etatów
zadania zlecone i własne
RAZEM 11 etatów

RAZEM: 61,5  etatu

Dom Dziennego Pobytu
„ KLUB SENIORA ”

zadania własne
- kierownik - 1 etat
- sprzątaczka - 1 etat
- kucharz – 2 etaty
- dozorca – 1 etat
- pracownik k/o i administracji – 1 etat
- magazynier – zaopatrzeniowiec- ½ etat

RAZEM: 6 ½ etatu

Środowiskowy Dom Samopomocy

Zadania zlecone:
- Kierownik – 1 etat
-  kucharz – 1 etat
-  pracownik socjalny – 1 etat
-  lekarz psychiatra ½ etatu
-  pracownik k/ o. i administracji- 1
-  pielęgniarki 1 ½  etatu
-  terapeuci – 2 etaty
- dozorcy – 1 ½  etatu
- sprzątaczka –1/2  etatu
- magazynier – zaopatrzeniowiec ½ etat

RAZEM: 10,5 etatu

Z – ca Dyrektora
ds. świadczeń


