ZARZADZENIE NR 530/14
BURMISTRZA MIASTA GRAJEWO

z dnia 19 sierpnia 2014 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Grajewo.

Na podstawie art.33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013r. poz. 594,
64511318, z 2014 1. poz. 379) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 244/12 Burmistrza Miasta Grajewo zdnia 3 wrze$nia 2012r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Grajewo, zmienionym Zarzadzeniem Nr 384/13 Burmistrza Miasta
Grajewo z dnia 26 wrzesnia 2013r., zmienionym Zarzadzeniem Nr 389/13 Burmistrza Miasta Grajewo z dnia
8 pazdziernika 2013r., zmienionym Zarzadzeniem Nr 429/14 Burmistrza Miasta Grajewo z dnia 8 stycznia 2014r.
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w zataczniku Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Grajewo - Struktura Organizacyjna Urzedu
Miasta Grajewo

a) w pkt 1:
- zapis ,,] Wydziat Organizacyjny 14 etatéw ” zastepuje si¢ zapisem ,,] Wydziat Organizacyjny 15 etatéw ”
- po poz. 15 dodaje si¢ poz. 16 w brzmieniu: ,,16. Pomoc administracyjna - 1 etat

b) zwrot koncowy ,,Ogodtem: 63 etaty > zastepuje si¢ zwrotem ,,Ogolem: 64 etaty ”.

2) w zataczniku Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Grajewo w tabeli:

a) Wydzial Organizacyjny:
- zwrot ,,7.wakat - Inspektor 1/4 etatu ” zastgpuje si¢ zwrotem ,,7. Emila Piwko - Inspektor 1/4 etatu”
- poz. 15 dodaje sig zwrot : ,,16. Lidia Wecek- Pomoc administracyjna”

b) Biuro Rady Miasta zwrot ,,2. Karol Rutkowski - Pomoc administracyjna” zastepuje si¢ zwrotem ,,2. Karol
Rutkowski - Inspektor ”,

c) Wydziat Gospodarki Komunalnej zwrot ,,9. Wakat -Pomoc administracyjna ” zastgpuje si¢ zwrotem ,,9.
Magdalena Urszula Mocarska

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza, Sekretarzowi Miasta, Skarbnikowi Miasta,
Naczelnikowi Biura Rady Miasta i Naczelnikowi Wydziatu Gospodarki Komunalne;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta

inz. Adam Kielczewski
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