ZARZADZENIE NR 40/15
BURMISTRZA MIASTA GRAJEWO

z dnia 27 lutego 2015 1.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw
Urzedu Miasta Grajewo i Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji w Grajewie.

Na podstawie art. 8 ust. 2, art.9 ust.] ustawy zdnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U.z2015r., poz. 111), majac na uwadze umowg z dnia 02 stycznia 2009 r. zawarta pomigdzy
Urzedem Miasta Grajewo 1 Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji— zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Po uzgodnieniu z Pania Halina Bogdan - pracownikiem wybranym przez pracownikow jednostek
wymienionych w tytule Zarzadzenia do reprezentowania ich interesow, zatwierdza si¢ niniejszy Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Wymieniony w ust. 1 Regulamin stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

3. Wnioski, ktore zostaty zlozone przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu przed terminem wejscia
w zycie niniejszego Zarzadzenia beda rozpatrzone na podstawie przepisoOw Zarzadzenia, o ktorym mowa w §2.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 29/11 Burmistrza Miasta Grajewo zdnia 10 czerwca 2011r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikow Urzedu Miasta
Grajewo 1 Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Grajewie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Grajewo

mgr Dariusz Latarowski
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 40/15
Burmistrza Miasta Grajewo

z dnia 27 lutego 2015 1.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacy w Urzedzie Miasta Grajewo i Miejskim OSrodku Sportu i Rekreacji w Grajewie.

Rozdzial 1.
Zasady ogolne

§ 1. 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, wprowadzony
zostal na podstawie art. 8 ust. 2, art.9 ust.1 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2015r. poz. 111) zwanej dalej ustawa.

2. Regulamin okre$la zasady przeznaczania Srodkoéw ZFSS, zwanego dalej Funduszem na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie — oznacza to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Urzedzie
Miasta Grajewo i Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Grajewie.

2) funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych obejmujacy ww jednostki.
3) pracodawcy — oznacza to odpowiednio Urzad Miasta i Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji,

4) ustawie — oznacza to ustawe zdnia 4 marca 1994r o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych(Dz.
U. z2015r. poz.111).

5) komisji — oznacza to Komisje ds. gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

6) minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to minimalne wynagrodzenie za prace obowiazujace w miesigcu
poprzedzajacym zlozenie wniosku stanowiace podstawe wyliczenia kazdej doptaty ustalone wg zasad
okreslonych w art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr
200, poz. 1679, z p6zn. zm.).

7) gospodarstwie domowym - oznacza to osoby uprawnione do korzystania z Funduszu zamieszkujace wspdlnie
z wnioskodawca, utrzymujace si¢ zpotaczonych dochodéow. Osoba uprawniona wchodzaca w sktad
gospodarstwa domowego moze zamieszkiwa¢ w innym niz wnioskodawca miejscu, ale musi pozostawac na
jego wylacznym utrzymaniu.

Rozdzial 2.
Tworzenie i administrowanie Funduszem.

§ 2. 1. Zasady tworzenia Funduszu okresla ustawa o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu.

2. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od warunkoéw
socjalnych tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, a zwrotne;
pomocy na cele mieszkaniowe takze od sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnionej i jej rodziny. Korzystanie ze
srodkow Funduszu przez osoby uprawnione jest mozliwe po ztozeniu wilasciwego wniosku (§ 5 ust. 1 pkt 3,6,7
Regulaminu), chyba ze to pracodawca proponuje osobom uprawnionym $wiadczenie lub ustuge (§ 5 ust. 1 pkt
1,2,4,5,8 Regulaminu).

3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstaw
do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objgcia tej osoby dziatalnoscia socjalna finansowana z Funduszu,
chyba ze naruszono przepisy ustawy i postanowienia niniejszego Regulaminu.

4. Pracodawca, w terminie do 31 marca kazdego roku, ustala roczny preliminarz dochodéw i wydatkow
Funduszu i uzgadnia go z pracownikiem wybranym przez og6t pracownikdéw do reprezentowania ich interesow.
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5. Podczas opracowywania preliminarza pracodawca w porozumieniu z pracownikiem wybranym przez ogot
pracownikéw do reprezentowania ich intereséw zwigksza wysokos¢ odpisu podstawowego na Fundusz na kazda
zatrudniona osobe w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci o 6.25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy. Pracodawca sprawujacy opieke
socjalna nad emerytami irencistami, ktorych dotyczy Regulamin zwigksza Fundusz o0 6.25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego
do tej opieki.

6. Srodki Funduszu zwigksza si¢ rowniez o wplywy zoprocentowania pozyczek udzielanych na cele
mieszkaniowe.

7. Srodkami Funduszu administruje zgodnie z Regulaminem iumowa zawarta w dniu 02 stycznia 2009 .
migdzy Urzedem Miasta i Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji Burmistrz Miasta Grajewo. Decyzje Burmistrza
przyznajace uprawnionym osobom $§wiadczenia, ustugi i doptaty ze $rodkéow Funduszu poprzedzone sa opinia
Komisji i stanowiskiem pracownika, o ktérym mowa w ust. 4.

§ 3. 1. Osoba uprawniona, ktorej nie przyznano ustugi lub $wiadczenia z Funduszu moze, jezeli jej zdaniem,
zostaty naruszone przepisy Regulaminu wystapi¢ osobiscie lub za posrednictwem pracownika wybranego przez
pracownikéw do reprezentowania ich interesOw z umotywowanym wnioskiem do Burmistrza o ponowne
rozpatrzenie ztozonego przez siebie podania.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 winien zawierac:

1) imi¢ inazwisko wnioskodawcy oraz o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, ktoérych dotyczy
wniosek,

2) wskazanie ustugi lub $§wiadczenia bgdacego przedmiotem wniosku oraz przepisu ustawy badz Regulaminu
ktory zostat naruszony,

3) uzasadnienie ponownego rozpatrzenia wniosku,

3. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji/decyzji o przyznaniu badZz odmowie
przyznania ustugi lub $wiadczenia z Funduszu. Burmistrz rozpatruje wniosek ipodejmuje ostateczne
rozstrzygniecie w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku, chyba, ze jego rozpatrzenie wymaga zajecia stanowiska
przez pracownika wybranego przez ogo6l pracownikéw do reprezentowania ich interesow, albo wymaga
sprawdzenia poza zakladem pracy informacji podanych we wniosku. Wowczas termin rozpatrzenia wniosku
wydluza si¢ do 14 dni od dnia jego ztozenia. Zajgcie stanowiska przez w/w pracownika ma miejsce wowczas, gdy
istnieje uzasadniona watpliwos¢ co do interpretacji przepisow Regulaminu.

4. Informacji w sprawach przyznanych ushug i$wiadczen udziela sekretarz Komisji w formie zgodnej
z wnioskiem osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Rozdzial 3.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§ 4. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy
o pracg i zaktadowy staz pracy, z wylaczeniem pracownikoéw przebywajacych na urlopach bezptatnych,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania i wyboru, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i zaktadowy
staz pracy z wylaczeniem pracownikdéw przebywajacych na urlopach bezptatnych,

3) pracownicy w okresie urlopu bezptatnego udzielonego przez Burmistrza Miasta , Kierownika Miegjskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji, na podstawie izgodnie z art. 1741 k.p., jezeli nowy pracodawca nie tworzy
Funduszu,

4) emeryci irencidci — byli pracownicy Urzedu Miasta, Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji oraz bylego
Ztobka Migjskiego,

5) cztonkowie rodzin pracownikow, o ktérych mowa w pkt. 1,2,3, czlonkowie rodzin emerytow i rencistow,
o ktorych mowa w pkt 4,

6) za cztonkow rodzin, o ktorych mowa w pkt 5 uwaza sig:
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a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspdtmatzonka, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do ukonczenia 18 roku zycia lub jezeli ucza
si¢ w szkole — do momentu ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia albo jezeli
ucza si¢ w szkole wyzszej - do ukonczenia tej szkoly nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,
z zastrzezeniem § 12 ust. 2, o ile pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym, a pracownik uczestniczy
wich utrzymaniu. Dzieckiem jest kazda osoba, ktéra nie ukonczyla 18 lat inie zawarla zwiazku
malzenskiego. Dzieckiem jest takze osoba, ktora ukonczyta 18 lat iktora ze wzgledu na stan zdrowia
(niepelnosprawnos¢) wymaga stalej opieki osoby trzeciej, ktorej zasady i formy okreslaja ustawy,

b) wspdimatzonkow pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym

Rozdzial 4.
Zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegélne cele socjalne i mieszkaniowe.

§ 5. 1. W dziedzinie dzialalno$ci socjalnej srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastgpujace cele:
1) wycieczki turystyczno-krajoznawcze organizowane przez pracodawce,

2) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany przez pracodawce w formie turystyki grupowej (rajdy,
sptywy, biwaki, kuligi itp.),

3) wypoczynek organizowany przez pracownikow, we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza™),

4) dziatalno$¢ kulturalna, rekreacyjna isportowa organizowana przez pracodawcg (z wylaczeniem zabaw
sylwestrowych i karnawatowych) w tym zakup biletow na imprezy kulturalne, rozrywkowe, rekreacyjne,
sportowe,

5) ,,choinka” $wiateczno-noworoczna dla dzieci i mlodziezy organizowana przez pracodawce — z mozliwoscia
zakupu paczek ze stodyczami lub upominkéw (zabawek),

6) bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa dla osdb uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej,

7) bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi) irzeczowa dla oséb uprawnionych dotknigtych wypadkami
losowymi badz dtugotrwata lub nagla choroba,

8) pomoc finansowa osobom uprawnionym z powodu zwigkszonych wydatkéw zwiazanych ze swigtami Bozego
Narodzenia organizowana przez pracodawce, oile $rodki finansowe zostana zaplanowane w preliminarzu
wydatkow z Funduszu na dany rok lub wystapia $rodki niewykorzystane,

2. W dziedzinie dzialalno$ci mieszkaniowej $rodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na realizacje
nastepujacych celow:

1) rozbudowa budynku mieszkalnego,

2) uzupehienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego albo zakup, wykup mieszkania,
3) adaptacja strychu, suszarni albo innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

4) remont lub modernizacja domu mieszkalnego lub mieszkania,

5) pokrycie kaucji iinnych optat wymaganych przy zamianie lub uzyskiwaniu mieszkan badz domow
mieszkalnych,

6) pomoc w sptacie kredytu (pozyczki) udzielonego na cele mieszkaniowe.

3. Szczegotowe zasady, warunki i wysoko$¢ przyznawanej pomocy na cele mieszkaniowe okresla zatacznik Nr
415 do Regulaminu.

Rozdzial 5.
Zasady i warunki korzystania z ushug i Swiadczen.

§ 6. 1. Warunki socjalne, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu stanowia podstawe do zréznicowania
wysoko$ci doptat z Funduszu do réznych rodzajéw i form wypoczynku. Zasady doptat z Funduszu do w/w
wypoczynku okresla zatacznik Nr 7 do Regulaminu.

2. Podstawa doptaty z Funduszu do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie jest przedlozenie
przez pracownika:
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1) wniosku o przyznanie doplaty,

2) karty urlopowej lub innego dokumentu okreslajacego wymiar urlopu wypoczynkowego, ktéry zostat mu
udzielony. Okres urlopu obejmuje nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,

3) wspoimalzonek jest uprawniony do doplaty z Funduszu wowczas, gdy udokumentuje przebywanie na urlopie
wypoczynkowym w tym samym co pracownik terminie, bez wzgledu na jego wymiar. W przypadku gdy
wymiar urlopu wspdtmatzonka jest mniejszy niz pracownika wowczas $wiadczenie naliczane jest
proporcjonalnie do tego wymiaru. W przypadku gdy wymiar urlopu wspoétmatzonka jest wigkszy niz
pracownika, wowczas jego Swiadczenie jest rowne $wiadczeniu pracownika.

3. Pozostali czlonkowie gospodarstwa domowego uprawnieni do doptaty, wtym w szczegélnosci dzieci
uczace sig, powinni mie¢ w okresie, o ktorym mowa w ust. 2 ferie zimowe, letnie lub inny okres wolny od zajeé
w szkole. Postanowienia przepisu ust. 2 pkt 3 dotyczace korzystania z doptat w wymiarze proporcjonalnym stosuje
si¢ odpowiednio.

4. W przypadku, gdy wspotmalzonek prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza badz gospodarstwo rolne, winien
udokumentowac ten fakt i przedtozy¢ o$wiadczenie na piSmie potwierdzajace, ze w okresie urlopu pracownika
takze bedzie korzystal zurlopu wypoczynkowego wtym samym - co pracownik czasie zuwzglednieniem
przypadkéw wymienionych w ust. 2 pkt 3.

5. Dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wilasnym
zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”) moze by¢ przyznane pracownikowi i uprawnionemu cztonkowi jego rodziny
jeden raz na dwa lata. Pracownicy wspdtmatzonkowie korzystaja z dofinansowania z tytutu zatrudnienia kazdego
Z nich.

6. W przypadku wypoczynku w formie wycieczek turystyczno-krajoznawczych (§ 5 ust.1 pkt 1 Regulaminu),
turystyki grupowej (§ 5 ust.1 pkt 2 Regulaminu) dofinansowanie moze by¢ przyznane osobie uprawnionej jeden
raz wroku do obu form. Pracownicy wspotmatzonkowie korzystaja z dofinansowania z tytutu zatrudnienia
kazdego z nich.

7. Wyplata uprawnionym osobom doptat z Funduszu do réznych rodzajow i form wypoczynku nastgpuje po
skorzystaniu z danej formy wypoczynku w terminie 30 dni od ztozenia wniosku.

§ 7. Wnioskodawca wystepujacym o przyznanie $wiadczenia, ushugi lub pomocy z Funduszu moze by¢
wylacznie pracownik lub emeryt/rencista, jezeli dotycza go przepisy Regulaminu. Wnioskodawca powinien ztozy¢
podanie o tresci adekwatnej do rodzaju $wiadczenia, o ktére si¢ ubiega (wzdér podania o przyznanie pomocy
zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu, wzor podania o przyznanie doplaty do
ustugi wypoczynkowej stanowi zatacznik Nr 6 do Regulaminu, wzoér podania o przyznanie bezzwrotnej pomocy
rzeczowej/finansowej stanowi zalacznik Nr 8 do Regulaminu) do sekretariatu Urzedu, ktéry potwierdza pieczecia
iparafa date igodzing zlozenia podania. Podania sklada si¢ w miar¢ potrzeb po spetnieniu warunkoéw
uprawniajacych do ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia, ustugi lub pomocy. Zadania Komisji ds.
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych okresla § 13 Regulaminu. Pracodawca ma prawo
zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie lub ustuge innych poza zlozonymi wraz z wnioskiem dokumentow
lub ich kopii potwierdzajacych dany stan rzeczy lub sytuacje.

§8.1 Warunki socjalne, oktorych mowa § 2 ust. 2 Regulaminu stanowia podstawe¢ do rdznicowania
wysokosci zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe. Zasady ustalania wysokos$ci tej pomocy okresla zatacznik nr
5 do Regulaminu. Przy przyznawaniu pozyczek uwzglednia si¢ kolejnos¢ sktadania wnioskow. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach losowych za zgoda wszystkich 0sob oczekujacych mozna przyzna¢ pozyczke poza
kolejnoscia.

2. W preliminarzu wydatkéw Funduszu na dany rok budzetowy zapisana jest kwota bazowa stanowiaca
podstawe do ustalenia wysokosci udzielanych pozyczek.
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3. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznawana w formie oprocentowanych pozyczek. Wysokosé
oprocentowania jest stata i wynosi 1 % w stosunku rocznym. Przychody z oprocentowania zwigkszaja Fundusz.
Splata udzielonej pozyczki rozpoczyna si¢ po uptywie trzech miesigcy od dnia podpisania umowy a okres splaty
wynosi 3 lata. Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o skrocenie okresu sptaty i wczesniejsze zakonczenie
sptat. Jego pozytywne rozpatrzenie umozliwia ponowne ubieganie si¢ o przyznanie pozyczki, jednak nie wcze$niej
niz po uptywie terminu splaty okreslonego w umowie. Kolejny wniosek o przyznanie pozyczki mozna ztozy¢
wowczas, gdy zostanie ona w catoSci sptacona. Sptate¢ uprzednio zaciagnigtej pozyczki potwierdza si¢ na wniosku
onowa pozyczke w Wydziale Finansowym. Sekretarz Komisji prowadzi rejestr udzielonych pozyczek
mieszkaniowych zgodnie z zalacznikiem Nr 12 do Regulaminu.

4. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe warunkuje si¢ porgczeniem jej sptaty przez dwoch porgezycieli.
Porgczycielami moga by¢ pracownicy jednostek wymienionych w tytule Zarzadzenia zatrudnieni na czas
nieokreslony. Sktadaja oni o$wiadczenie, ktorego wzor okresla Zatacznik Nr 3 do Regulaminu. Porgczenia moga
udzieli¢ takze inne osoby niz pracownicy ww jednostek osiagajacy state, potwierdzone odpowiednimi
zaswiadczeniami dochody w wysokosci co najmniej przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.
Sktadaja oni wowczas zaswiadczenie, ktorego wzor okre$la Zatacznik Nr 3 do Regulaminu. Zdolnos¢ do
udzielenia poreczenia iewentualnej sptaty pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe przez porgczyciela ocenia
Burmistrz. Wspotmalzonek porgczajacego musi wyrazi¢ zgode na pisSmie na porgczenie, jezeli wysoko$¢
porgczanej pozyczki przekracza 3-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia. Nie dotyczy to pracownika, ktory
pozostaje w rozdzielno$ci majatkowej z matzonkiem. Wzdr porgczenia pozyczki z Funduszu stanowi zatacznik Nr
3 do Regulaminu.

5. Jezeli wysoko$¢ pozyczki udzielanej na cele mieszkaniowe (dotyczy prac budowlanych, remontowych,
modernizacyjnych):

1) nie przekracza 3-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia, nie zada si¢ kosztorysu prac do wykonania.

2) przekracza 3-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia, zada si¢ kosztorysu szacunkowego sporzadzonego
i dostarczonego przez pozyczkobiorce, ktory podlega sprawdzeniu iocenie przez pracodawce. Podpisanie
umowy pozyczki jest uzaleznione od wyniku czynnosci sprawdzajacych,

6. Sptata pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe moze by¢ takze zabezpieczona hipoteka lub zastawem na
koszt osoby uprawnionej wnioskujacej o przyznanie tej pomocy. Wowczas nie jest wymagane porgczenie splaty
pozyczki przez dwoch poreczycieli.

7. Pomoc zwrotna udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub w czgséci tylko
w wyjatkowych wypadkach losowych, w szczego6lnosci w przypadku zgonu pracownika sptacajacego pozyczke po
ztozeniu wniosku przez rodzing i za zgoda Burmistrza.

8. Szczegblowe warunki otrzymywania i splaty pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe sa okreslane
w indywidualnych umowach zawieranych migdzy Burmistrzem a pozyczkobiorca. Wzor umowy pozyczki zwrotnej
na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

9. W przypadku nie zaptacenia raty pozyczki, od dnia nast¢pujacego po uptywie terminu ptatnosci tej raty
naliczane sa odsetki ustawowe a pozyczkobiorca i porgczyciele zostaja wezwani do natychmiastowej zaplaty tej
raty. W przypadku nie zaptacenia trzech kolejnych rat pozyczki, pozyczkobiorca i porgezyciele zostaja wezwani do
natychmiastowe;j sptaty calej pozostatej kwoty pozyczki wraz z naleznymi odsetkami.

10. Osoba korzystajaca z Funduszu moze w uzasadnionych przypadkach wystapi¢ do Burmistrza na pi$mie
o0 zawieszenie splaty rat pozyczki i przedtuzenie okresu sptaty pozyczki. W takiej sytuacji Burmistrz, na podstawie
o$wiadczenia pozyczkobiorcy iocenie jego zdolnosci do sptaty pozyczki, moze podja¢ decyzje o zawieszeniu
splaty rat pozyczki tacznie z odsetkami na czas okres$lony i przedtuzeniu okresu sptaty na czas okreslony. W takim
przypadku sporzadza si¢ aneks do umowy pozyczki.

11. W przypadku, gdy nastgpuje rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem sptacajacym pozyczk¢ na cele
mieszkaniowe, powinien on jednorazowo splaci¢ zaciagnigta pozycze wraz z odsetkami. Pracownik moze takze
wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Burmistrza o kontynuowanie splaty zaciagnigtej pozyczki na zasadach
okreslonych w aneksie do umowy pozyczki.

§9.1 Osoba, ktora ztozyta nieprawdziwe os$wiadczenie lub sfalszowany dokument albo wykorzystata
przyznane z Funduszu $rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez dwa
kolejne okresy na jakie mozna otrzyma¢ dane $wiadczenie, usluge lub pomoc. Jezeli ich czgstotliwo$¢ nie jest
ustalona, osoba ta traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres 5 kolejnych lat.
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2. Osoba uprawniona, korzystajaca z Funduszu, ktora otrzymata nieodptatng lub ulgowa ushuge lub pomoc
materialng albo pozyczke na cele mieszkaniowe zobowiazana jest do niezwlocznego zwrotu kwoty doptaty lub
odpowiednio pomocy bezzwrotnej i pozostatej do sptaty pomocy zwrotnej, jezeli zostanie stwierdzone, ze osoba
korzystajaca z Funduszu:

1) ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie lub dokument, sfalszowata dokument lub w inny sposoéb wprowadzita
pracodawce w blad,

2) wykorzystala przyznana doptatg lub pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem,

3) w okresie sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe sprzeda albo odda dom, mieszkanie w wigkszej czgSci
(dotyczy to wylacznie czesci przeznaczonej na cele mieszkaniowe pozyczkobiorcy i cztonkéw jego
gospodarstwa domowego) w najem, dzierzawe, uzytkowanie itp., chyba, ze Burmistrz mimo to wyrazi zgode¢
na splatg wedlug umowy.

§ 10. Wydatki Funduszu sa ograniczone limitem ustalonym w preliminarzu rocznym dochodéw
i wydatkow. Na zabezpieczenie wydatkow niezbgdnych mozna utworzy¢ rezerwg w wysokos$ci okreslonej
w preliminarzu.

§ 11. 1. Przy przyznawaniu $wiadczen w ramach dziatalnosci socjalnej uwzglednia sig sytuacje zyciowa,
rodzinna i materialna wnioskodawcy,

2. Pomoc finansowa z Funduszu 1ijej wielko$¢ uzaleznia si¢ od dochodu przypadajacego na osobg
w gospodarstwie domowym wnioskodawcy.

3. Dochodami gospodarstwa domowego - po odliczeniu kwot alimentow $wiadczonych na rzecz innych osob
sa:

1) przychody podlegajace opodatkowaniu na zasadach ogdlnych na podstawie przepiséw o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu,

2)w przypadku dzialalnosci gospodarczej podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepisow
o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow osiaganych przez osoby fizyczne — za
dochdd przyjmuje si¢ zadeklarowana podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu
prowadzenia tej dziatalno$ci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

3) emerytury i renty (takze zagraniczne), alimenty i stypendia,
4) dywidendy i inne dochody (najem,dzierzawa,prawa autorskie, wolne zawody),
5) oszacowane przez wnioskodawce dochody z karty podatkowej,

6) inne dochody nie podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, a w szczegdlnosci:

a) renty okre§lone w przepisach o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,

b) renty wyptacone osobom represjonowanym i cztonkom ich rodzin przyznane na zasadach okre§lonych
w przepisach o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,

¢) alimenty na rzecz dzieci ,

d) stypendia okreslone w przepisach o systemie os$wiaty, o szkolnictwie wyzszym oraz Ww przepisach
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, a takze inne stypendia
przyznawane uczniom lub studentom,

e) kwoty diet nicopodatkowane podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, otrzymywane przez osoby
wykonujace czynnosci zwiazane z petnieniem obowiazkoéw spotecznych i obywatelskich,

nalezno$ci pieni¢zne otrzymywane ztytulu wynajmu pokoi goscinnych w budynkach mieszkalnych

p ymy y ynaj p g Yy y Y
potozonych na terenach wiejskich w gospodarstwie rolnym osobom przebywajacym na wypoczynku oraz
uzyskane z tytutlu wyzywienia tych osob,

g) $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego okreslone w przepisach ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow,

h) $wiadczenia rodzinne,
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1) $wiadczenia z tytutu pomocy spotecznej,

j) dochody zprowadzenia gospodarstwa rolnego (wlasnego lub dzierzawionego) obliczone zgodnie
z obwieszczeniem Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie wysokos$ci, przecigtnego dochodu
z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego oraz z uzyskiwanych doptat
bezposrednich,

4. Dochodem na osobg w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia dochodu gospodarstwa
domowego, o ktorym mowa w ust. 3, przez liczbg 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie.

5. Dokumentem potwierdzajacym wielko$¢ dochodow osiagnigtych przez osoby pozostajace we wspolnym
gospodarstwie domowym jest oswiadczenie skladane przez wnioskodawce w terminie do 10 maja roku
kalendarzowego informujace o skladzie gospodarstva domowego oraz o dochodach osiagnigtych przez
poszczegblnych cztonkdéw tego gospodarstwa, ktorego wzor okresla zatacznik Nr 11 do Regulaminu.

6. Dla celow ustalenia wysokosci $wiadczen przyznawanych osobom uprawnionym z Funduszu przyjmuje sig,
ze:
1) dochdd na jednego czlonka gospodarstwa domowego osiagnigty w okresie ostatniego roku kalendarzowego

poprzedzajacego ztozenie wniosku lub podania w przypadku dofinansowania do r6znych form wypoczynku
oraz pomocy na cele mieszkaniowe,

2) dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego osiagnigty w okresie ostatnich trzech miesigcy
poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku w przypadku ubiegania si¢ o bezzwrotna pomoc rzeczowa badz
finansowa.

§ 12. 1. Doptaty do biletow wstepu do kin, teatrow, na wystepy estradowe, imprezy sportowe itp.
zakupionych przez pracodawcg z Funduszu dofinansowuje si¢ osobom uprawnionym w wysokosci
odpowiednio 55 %, 45 % oraz 35 % ceny biletu stosujac progi dochodowe o ktérych mowa w zataczniku nr
7 do Regulaminu. Osobom uprawnionym przystuguje zakup nie wigcej niz 4 ulgowych biletow na 1 osobe
na jeden rok kalendarzowy.

2. Zakupuje si¢ paczki ze stodyczami lub drobne upominki (zabawki) dla dzieci i mlodziezy od ukonczenia
1 roku zycia do ukonczenia 14 roku zycia z powodu zwigkszonych wydatkéw zwiazanych z okresem $wiateczno-
noworocznym o warto$ci na jedno dziecko do 10% minimalnego wynagrodzenia. Zakup w/w paczek lub
upominkoéw nastgpuje w drodze wyboru rodzaju stodyczy badz upominku zlist stodyczy badz upominkow
udostepnionych rodzicom.Ustalajac warto$¢ paczki dla osoby uprawnionej stosuje si¢ progi dochodowe, o ktorych
mowa w zal. Nr 7 do Regulaminu iwskazniki procentowe, o ktorych mowa w kolumnie 3,4 wymienionego
zatacznika biorac za podstawe ustalona nominalna warto$¢ paczki.

3. Przyznaje si¢ pomoc finansowa osobom uprawnionym wymienionym w § 4 ust. 1 pkt 1-3 zpowodu
zwickszonych wydatkéw rodziny, osoby samotnej zwiazanych ze Swigtami Bozego Narodzenia o wartosci do 30%
minimalnego wynagrodzenia o ile §rodki finansowe zostang zaplanowane w preliminarzu wydatkow z Funduszu na
dany rok lub wystapia $rodki niewykorzystane. Ustalajac wysoko§¢ pomocy finansowej dla osoby uprawnione;
stosuje si¢ progi dochodowe, o ktorych mowa w zat. Nr 7 do Regulaminu i wskazniki procentowe, o ktérych mowa
w kolumnie 3,4 wymienionego zatacznika biorac za podstawg ustalona nominalna warto$¢ pomocy finansowe;j.

4. Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa (zapomoga) przyznawana jest osobom uprawnionym na
podstawie udokumentowanych potrzeb wnioskodawcow (m.in. odpowiednio do sytuacji badz zdarzenia
zaswiadczenie lekarza specjalisty, orzeczenie o niepelnosprawnosci, za§wiadczenie odpowiedniego organu, kopia
protokotu  dokumentujacego zdarzenie, oswiadczenie wnioskodawcy w przypadku braku mozliwosci
udokumentowania zdarzenia, faktury za leki i inne uslugi medyczne) z uwzglednieniem mozliwosci finansowych
Funduszu w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, niezaleznych od osoby uprawnionej powodujacych zdecydowane
pogorszenie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, takich jak pozar, kradziez, powodz, wypadek, czy
innych zdarzen nieprzewidywalnych niezaleznych od woli cztowieka i niemozliwych do uniknigcia mimo
zachowania nalezytej staranno$ci do wysokosci 200% minimalnego wynagrodzenia dla gospodarstwa
domowego,

2) dlugotrwatej choroby trwajacej miesiacami ilatami lub nagltego zdarzenia chorobowego, ktore laczy sig
z koniecznos$cia ponoszenia przez osob¢ uprawniona zwigkszonych wydatkéw na opieke medyczna i leki, gdy
miesigczny dochdd na osobg samotnie gospodarujaca nie przekracza 150% minimalnego wynagrodzenia lub
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na osobg w gospodarstwie domowym wieloosobowym nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia do
wysokosci 150 % minimalnego wynagrodzenia, nie czg$ciej niz raz w roku z tej samej przyczyny,

3) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej irodzinnej w wysokosci do 100% minimalnego
wynagrodzenia, gdy dochod na osobg nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia, nie czgéciej niz raz
w roku z tej samej przyczyny.

5. Podczas rozpatrywania na jednym posiedzeniu Komisji kilku wnioskow o zapomoge w przypadkach
opisanych w ust. 4 pkt 2,3 o jej przyznaniu danej osobie uprawnionej decyduje nizszy dochdd na czlonka rodziny.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe.

§ 13. 1. Dla wykonywania zadan organizacyjnych itechnicznych zwiazanych z przygotowywaniem
i wydawaniem przez Burmistrza decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy powotuje si¢ stala Komisje ds.
gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych ztozona z:

1) jednego pracownika Urzedu Miasta wskazanego przez Burmistrza, ktory jest jednoczesnie sekretarzem
Komisji,

2) jednego pracownika Urzedu Miasta upowaznionego przez Burmistrza, ktory jest jednoczesnie
przewodniczacym Komisji,

3) innych pracownikéw Urzedu Miasta, w szczegdlnos$ci reprezentujacych wydziaty merytoryczne

4) jednego pracownika delegowanego przez MOSIR, ktéry podpisal umowe, o ktoérej mowa w art. 9 ustawy.

2. Opinie Komisji sa podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej 50% sktadu Komisji. Komisja rozpatruje sprawy nie rzadziej niz jeden raz w miesiacu.

3. W kazdym czasie zinicjatywy co najmniej 20% pracownikow jednostek, ktorych dotyczy Regulamin
wyrazonej w formie pisemnego wniosku odbywa si¢ glosowanie nad wotum zaufania dla osoby wybranej przez
pracownikoéw do reprezentowania ich interesow. Uchwata w sprawie udzielenia lub nie udzielenia wotum zaufania
zapada zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej ¥ pracownikow, objetych Funduszem. Negatywny dla
reprezentanta pracownikow wynik glosowania oznacza konieczno$¢ dokonania wyboru nowej osoby do
sprawowania tej funkcji.

§ 14. 1. Sekretarz Komisji prowadzi karty ewidencji korzystania z Funduszu przez osoby uprawnione wg
wzoru stanowiacego zalacznik Nr 9 do Regulaminu. Ewidencje prowadzi si¢ oddzielnie dla kazdego
uprawnionego pracownika, emeryta i rencistg.

2. Przy obliczaniu odpisu na Fundusz stosuje si¢ arkusz kalkulacyjny, ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 10 do
Regulaminu.

§ 15. 1. Obstuga finansowo-rachunkowa Funduszu nalezy do Wydziatu Finansowego Urzgdu Miasta.
2. Obstuga administracyjno-techniczna Funduszu nalezy do Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta.
3. Regulamin jest og6lnie dostepny dla kazdej uprawnionej osoby.

4. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy
prawa.

5. Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w formie pisemnej, w trybie przyjetym dla jego ustalenia.

§ 16. W przypadku gdy osoba, badz osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Funduszu nie odebraly
pomocy rzeczowej przyznanej przez Burmistrza w ciggu 1 miesiaca od ustalonego terminu odbioru, przekazuje
si¢ ja dokumentujac to odpowiednio na cele charytatywne.

§ 17. Regulamin, zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez ogét
pracownikéw do reprezentowania ich interesow.

/podpis pracownika uprawnionego / podpis i piecze¢ pracodawcy/

do reprezentowania interesOw pracownikow/
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

/seria i nr dowodu osobistego/

Podanie

0 przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe

Oswiadczam, ze ostatnig pozyczke na cele mieszkaniowe otrzymalem na podstawie umowy z dnia
........................................ 1SPRACHIEM JG W i
(data sptaty pozyczki — miesiac, rok)

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokosci

........................ zt na cele mieszkaniowe na:

1. rozbudowe® budynku mieszkalnego o powierzchni uzytkowej ............ m? potozonego w
................................................................................. . Powierzchnia uzytkowa czesci rozbudowywane;j
WYNOSI ............. m?,

2. uzupetlienie ~ wkladu  budowlanego®, = mieszkaniowego®, = zakup®,  wykup® w
JOA/ ettt h bttt h bttt a e bttt e h e bt et et e bt et e et e bt ete et e

/komu wptlaca si¢ wktad lub od kogo si¢ kupuje, wykupuje/
mieszkania o powierzchni uzytkowej .................... M2, POIOZONEZO W ...vveevereiecieeteeteeeeeeee e
T T £ o 2 1o [ USSP
/okres$lenie pomieszczenia/
0 powierzchni UZYtKOWE] .....ccccevvviieviieeiiieeieeeie e, m? na cele mieszkalne, potozonego w
4. remont”,  modernizacje” domu  mieszkalnego® ,  mieszkania®  polozonego = w
5. POKIYCIE KAUCTT™ ©uviviieieieeeeeeecee ettt ettt ettt ettt es e et et eseeteeseseese et eneeseete et ensessesesenseneeseneens

/wymieni¢ inne oplaty, ktore majg by¢ pokryte pozyczka/
. . % . ox . . o% . % .
wymaganych przy zamianie’, pozyskaniu®™ mieszkania™ domu mieszkalnego®™ potozonego w
............................................................ o pow. uzytkowej  .........m? na polozony w

........................................................... 0 pow. uzytkowej ..........m2 ,

Strona 1z 4
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
6. pomoc w splacie kredytu®, pozyczki® udzielonej na:

Obecnie kwota nalezno$ci glowne] Wynosi ........cccccceeeveeevveens .zt, kwota odsetek wynosi
...................... zt.
Pozyczke zobowigzuje si¢ Sptaci¢ W ........ccceevveeivennnnn. réwnych ratach miesigcznych.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na czg$¢ budynku, mieszkania
przeznaczong na cele mieszkalne moje i 0s6b pozostajacych ze mna we wspolnym gospodarstwie
domowym. W przypadku sprzedania, badz oddania domu, mieszkania w wigkszej czesci w najem,
dzierzawe, uzytkowanie itp. niezwlocznie zawiadomi¢ o tym zaklad pracy, jezeli nastapilo to w okresie
sptaty pozyczki.

Obecnie zajmuje mieszkanie®, dom” bedgce wiasno$cig:

/mazwisko i adres wlasciciela/

o powierzchni uzytkowej .................... m?, skladajace si€ Z .................... pokoi i nie posiadam®, posiadam”
innego/e/ mieszkania/e/ badz nieruchomos$¢/i/.

OsSwiadczenie
wnioskodawcy o osobach prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe
W mieszkaniu®, domu” zamieszkuja wspdlnie ze mng nastepujace uprawnione do Korzystania z

Funduszu osoby prowadzace gospodarstwo domowe, nieposiadajace wilasnego /innego niz wskazane
wyzej/ mieszkania lub domu:

TABELA NR 1

Lp. Imig¢ i nazwisko Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

1. wnioskodawca

A B Bl el B
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi sptat¢ pozyczki
1 utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego.

Na porgczycieli proponuje:

L. Pana/ia/ ...ccoeeveeiieeiieieceeeee e

PIACUJACEEO0 W .eveeeiveeeirieeeireeesireeesreeseseesseeesneens

NA STANOWISKU <.

PIaCUJACEZ0 W ecvveeereeniieeireeeeeenreeneeeenreenaeesnneenes

NA SLANOWISKU «evveeeee e

/podpis poswiadczajacy poreczyciela/

Splate pozyczki proponuje zabezpieczy¢ hipoteka®, zastawem™:

/nazwa przedmiotu zastawu i miejsce jego potozenia, cechy identyfikacyjne, kopie dokumentéw potwierdzajacych wlasnosé
rzeczy/

bedacego WHASNIOSCIG .....veeeieeiiieiie et

/mazwisko 1 adres wiasciciela/

0 szacunkowej wartosci rynkowej W WySOKOSCI ....ccueeevieriiieiiieniieiieie e zt.

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytutu:
1) mojego zatrudnienia w zakladzie pracy od dnia.............ccocoeviiniiniiiennnns , na podstawie
UMOWY O PIACE NA CZAS ...uvenvinrerrireeurenrentetentenseesesseeseessessensessessesseeseestessesesensessessessens

2) poda¢ inny tytut prawny uprawniajacy do korzystania z Funduszu...............

O$wiadczam, Ze nie mam”, mam” zawartej/a/ z matzonkiem umowy/¢/ rozdzielno$ci majgtkowej.

O$wiadczam, ze znam tres¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, ze posiadam dokumenty na podstawie, ktorych zadeklarowatem/am osiggane
dochody. Moge je przedtozy¢ pracodawcy lub innej upowaznionej osobie w celu weryfikacji zawartych
tam danych.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Prawdziwo$¢ informacji zamieszczonych w niniejszym podaniu oraz tresci dokumentow

zalaczonych do podania lub przedstawionych do wgladu sekretarzowi Komisji potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci wynikajacej z Regulaminu.

W zataczeniu:

/data, miejscowos$¢/ /podpis wnioskodawcy/

1. Informacja o formalnym sprawdzeniu dokumentéw i |2. Opinia Komisji d/s gospodarowania

danych przez sekretarza Komisji ZFSS

Podane w podaniu®, dokumentach® i zatagcznikach” Komisja proponuje:

informacje - rzyzna¢® ozyczke/i/ w
sprawdzitem/am. Dochdd na 1 czlonka przy pOzyCzKe
gospodarstwa domowego wynosi do 150 % */ WYSOKOSCI .o, 7t

powyzej 150 % do 175 %*/powyzej 175 %
*minimalnego wynagrodzenia zgodnie z
oswiadczeniem stanowigcym zalacznik Nr 11do | 0w oo el

- nie przyzna¢ pozyczki®.

Regulaminu.
L e
2 e e
isaia podpis sdosarsa Ko 3
G s
o JR USRS
/podpisy cztonkéw Komisji/
3. Stanowisko pracownika wybranego przez Zatwierdzam

pracownikow do reprezentowania ich intereséw

popieram opini¢ Komisji

.............................................. /data, pieczatka i podpis pracodawcy/
/data i podpis/

nie popieram opinii Komisji

/data i podpis/

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dniu ........ccceeeeveeeenieenneenn, POMUCAZY ..ottt e e
zwanym dalej pracodawca, repreZeNtOWaANYIM PIZEZ ......ccvveeveererernreereeerreerireeiseesseeenseesseessseesseeenne
T o1 1130 1 VA £ NSRS
................................................................... ZAIML. vttt ettt ettt ettt et
legitymujacym Si€ ....c.cevvveeieerieenieeiieeieeiee e zwanym/g dalej pozyczkobiorca.

/mazwa 1 nr dokumentu tozsamosci/

§1
Przedmiotem UmMoOWY JESt POZYCZKA NA & ....eeeuiieiiiiiieiieeieee ettt et
/okresli¢ doktadnie przeznaczenie/

W WYSOKOSCI .ooovvieiiieiieiieeiiee ZE (STOWNIE: ..o
...................................................................................................................................................... ).
§2
1. Pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres 3 lat w ................ ratach miesi¢cznych,
pierwsza rata W WySoKOSCI .....ccceevvverereennnne zt, a kazda nastgpna w wysokosci .....................

zh.

2. Raty ptacone bgda do ostatniego dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata zostanie wptacona
dnia ....coccovveneennne. .

3. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie wynosi 1 % w stosunku rocznym.
Oprocentowanie ptacone jest: w terminie platnosci rat.

4. Sptlate pozyczki zawiesza si¢ do dnia ....................... .,

5. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki i
oprocentowania z przystugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu
zatrudnienia (umowa o pracg, zlecenia, nalezno$ci za podroze stuzbowe itd.).
Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do

natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptata pozyczki.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

6. W przypadku, gdy pozyczkobiorca nie jest pracownikiem, ale jest osoba uprawniong do
korzystania ze §wiadczen Funduszu zobowigzuje si¢ on do sptaty naleznych rat pozyczki i

oprocentowania w Nastepujacy SPOSOD.......c.viruriiiiieiie it eieennann,

§3

1. Do umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zatwierdzonego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Grajewo Nr
........................ Z dnia.e..ceeieiieiieineiennee. W szezeg6lnosci dotyczace: dokumentow
wymaganych przy ubieganiu si¢ o pozyczke, umorzenia pozyczki, wysokosci odsetek,
niezwlocznego zwrotu kwoty pozyczki pozostatej do sptaty wraz z odsetkami ustawowymi.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zna tre$¢ Regulaminu.

3. W sprawach nie uregulowanych w umowie maja zastosowanie postanowienia Regulaminu

oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§4
Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami zatgczonymi do umowy”. Splata pozyczki

zabezpieczona jest hipoteka”, zastawem® ustanowionym na koszt pozyczkobiorcy na

/ doktadnie okresli¢ przedmiot hipoteki, zastawu/

na potwierdzenie czego pozyczkobiorca zatgcza do umowy odpowiednie dokumenty.

§5
Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w 2-ch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

pozyczkobiorcy i pracodawcy.

§6

Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemne;.

PRACODAWCA POZYCZKOBIORCA

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

/miejsce pracy — stanowisko/

Poreczenie pozyczki

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Oswiadczenie poreczyciela *

L RSP SR USRS zobowiazuje si¢ wzgledem

/ nazwa i adres pracodawcy udzielajacego pozyczki/

jako wierzyciela dokona¢ jako wspotdtuznik solidarny sptaty pozyczki z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielonej pozyczkobiorcy

/ imi¢ i nazwisko oraz adres pozyczkobiorcy/

na podstawie UmMoOwy pozyczkizZ dnia ........ccccoocerviiriiniiiiiniieceeee e

/ okresli¢ cel z § 1 umowy pozyczki/

W WYSOKOSCT  coovvieeiieeeiieeeiee s Zb (STOWNIC: e )
stanowigcej nalezno$¢ gldwna plus odsetki ustawowe, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje

postawionej mu przez wierzyciela do natychmiastowego zwrotu pozyczki.

Oswiadczam, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

podpis osoby przyjmujacej poreczenie/ / data / /podpis porgczyciela/
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zaswiadczenie o dochodach poreczyciela”

/pieczatka zaktadu pracy poreczyciela/

Zaswiadcza sie, ze Pan/ Pani ... jest zatrudniony/a w
......................................................................... na stanowisku .................c...........od dnia
............................ 1 nadal oraz pobiera wynagrodzenie miesi¢czne brutto:

- zasadnicze z wystugg lat w kwocie — ....ocooiiiieiiiinieiiee, 7t

- dodatek ......ccceeviiriieinnnn W Kkwocie e, 7t

- inne dochody w kwocie zt

Razem: zt
/data/ / pieczatka i podpis gt. ksiggowego/

Jako matzonek porgczyciela wyrazam zgode na udzielenie tego poreczenia.”

/podpis osoby przyjmujacej zgode/ /data/ /podpis matzonka porgczyciela/

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZASADY, WARUNKI I WYSOKOSC PRZYZNAWANEJ POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

Lp. Okreslenie celu i rodzaju Whioskodawea | Wysoko$¢ doplaty, | Kryteria przyznawania Wykaz niezbednych dokumentow Czestotliwos¢
dzialalno$ci socjalnej pomocy okreslone doplaty, pomocy zalaczonych do wniosku przyznawania
w % od i zasady splaty

minimalnego

wynagrodzenia
pracownikow
1 2 3 4 5 6 7
Udzielanie zwrotnej lub Pracownik, W kazdym przypadku, w ktorym

bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe (na warunkach
okreslonych w umowie).
Kolejnos¢ wymieniona nizej nie
jest kolejnoscig przyznawania

emeryt, rencista

przyznanie §wiadczenia uzaleznione jest

od dochodu:

- o$wiadczenie wnioskodawcy o
dochodach i sktadzie gospodarstwa
domowego oraz o zrodiach ich

uzyskania
a) narozbudowe budynku nie wigcej niz 10— dochod gospodarstwa - porgczenia zgodnie z § 8 ust. 4 - zwrotna w okresie
mieszkalnego w czesci krotnos¢ domowego na jednego Regulaminu 3 lat, z
przeznaczonej na cele mieszkalne minimalnego cztonka nie moze by¢ - pozwolenie na rozbudowe (do oprocentowaniem,
pozyczkobiorcy wynagrodzenia, nie nizszy niz 60% wgladu) przyznawana jeden

wigcej niz 50%
kosztu rozbudowy

minimalnego
wynagrodzenia
(proporcjonalnie mniej
przy malejacej krotnosci
wysokosci doptaty,
pomocy), albo jezeli
choc¢by jeden cztonek
tego gospodarstwa
domowego posiada
srodki w kwocie nie
nizszej niz 50% kosztu
rozbudowy

- kosztorys prac do wykonania
zgodnie z § 8 ust. 5 Regulaminu,

- dokument potwierdzajacy tytut
prawny do budynku (do wgladu)

- oswiadczenie o posiadaniu
odpowiednich $rodkéw finansowych
1 przeznaczeniu ich na rozbudowg,

raz w okresie
korzystania z
Funduszu dla
gospodarstwa
domowego

Id: SAE84A0C-B195-491B-AA39-C6B7B036D3DC. Podpisany
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

b) na uzupetnienie wktadu
budowlanego lub
mieszkaniowego albo zakupu,
wykupu mieszkania w czesci
przeznaczonej na cele
mieszkalne pozyczkobiorcy

nie wiecej niz 10 —
krotno$é
minimalnego
wynagrodzenia, nie
wiecej niz 50%
wysokosci wktadu
lub ceny zakupu,

dochod gospodarstwa
domowego na jednego
cztonka nie moze by¢
nizszy niz 50%
minimalnego
wynagrodzenia
(proporcjonalnie mniej

zaswiadczenie wlasciwego organu o
tym, kto otrzymuje mieszkanie,
wysokosci wktadu, terminie
otrzymania mieszkania i kwocie juz
zgromadzonego wkladu, a w
przypadku zakupu, wykupu
mieszkania dokument potwierdzajacy

- zwrotna w okresie 3
lat, z
oprocentowaniem,
przyznawana jeden
raz w okresie
korzystania z
Funduszu dla

wykupu przy malejacej krotnosci (do wgladu) albo zaswiadczenie gospodarstwa
wysokosci doptaty, spotdzielni, gminy lub zaktadu pracy domowego
pomocy ), albo jezeli o prawie do wykupu mieszkania
choc¢by jeden cztonek osobie, ktora je wynajmuje i cenie
tego gospodarstwa wykupu, os§wiadczenie o posiadaniu
domowego posiada odpowiednich srodkéw finansowych i
srodki w kwocie nie ich przeznaczeniu na wkiad lub zakup
nizszej niz 50% (wykup) mieszkania, poreczenia
wysokosci wktadu lub zgodnie z § 8 ust. 4 Regulaminu
ceny zakupu, wykupu
Strona 2 z 4
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

¢) na adaptacje strychu, suszarni
albo innego pomieszczenia na
cele mieszkalne

nie wigcej niz 10 —
krotnos¢
minimalnego
wynagrodzenia, nie
wigcej niz 75%
kosztu adaptacji

dochod gospodarstwa
domowego na jednego
cztonka nie moze by¢
nizszy niz 50%
minimalnego
wynagrodzenia
(proporcjonalnie mnigj
przy malejacej krotno$ci
wysokos$ci doplaty,
pomocy ), albo jezeli
choc¢by jeden cztonek
tego gospodarstwa
domowego posiada
srodki w kwocie nie
nizszej niz 50%
kosztow adaptacji

porgczenia zgodnie z § 8 ust. 4
Regulaminu

pozwolenie na dokonanie adaptacji
(do wgladu) ,

dokument potwierdzajacy tytut
prawny do pomieszczenia (do
wgladu) albo umowa najmu jezeli
budynek jest wlasnoscig zaktadu
pracy, spotdzielni mieszkaniowej,
gminy lub osoby fizycznej (do
wgladu),

kosztorys prac do wykonania zgodnie
z § 8 ust. 5 Regulaminu
oswiadczenie o posiadaniu
odpowiednich $rodkéw finansowych i
ich przeznaczeniu na adaptacje
pomieszczenia.

zwrotna w okresie 3
lat, z
oprocentowaniem,
przyznawana jeden
raz w okresie
korzystania z
Funduszu dla
gospodarstwa
domowego

d) na remont lub modernizacje
domu mieszkalnego lub
mieszkania w czgs$ci
przeznaczonej na cele mieszkalne
pozyczkobiorcy

nie wigcej niz 10—
krotnos¢
minimalnego
wynagrodzenia, nie
wigcej niz 75%
kosztu remontu lub
modernizacji

dochod gospodarstwa
domowego na jednego
cztonka nie moze by¢
nizszy niz 50%
minimalnego
wynagrodzenia
(proporcjonalnie mnigj
przy malejacej krotnosci
wysokosci doptaty,
pomocy ) albo jezeli
choc¢by jeden cztonek
tego gospodarstwa

dokument potwierdzajacy tytut
prawny do domu mieszkalnego lub
mieszkania (do wgladu) albo decyzja
o przydziale mieszkania (do wgladu)
lub umowa najmu (do wgladu),
zgoda wlasciciela budynku na
dokonanie modernizacji,

kosztorys prac do wykonania zgodnie
§ 8 ust.5 Regulaminu,

poreczenia zgodnie z § 8 ust. 4
Regulaminu

oswiadczenie o posiadaniu

zwrotna w okresie 3
lat, z
oprocentowaniem,
przyznawana raz na
3 lata
wnioskodawcy
uprawnionemu do
korzystania z
Funduszu
posiadajagcemu dom
lub mieszkanie na
podstawie tytutu

domowego posiada odpowiednich $§rodkéw finansowychi| prawnego
srodki w kwocie nie ich przeznaczeniu na adaptacje
nizszej niz 50% kosztow pomieszczenia
remontu, modernizacji
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

e) na pokrycie kaucji i innych
optat wymaganych przy zamianie
lub uzyskiwaniu mieszkan lub
domow mieszkalnych w czesci
przeznaczonej na cele mieszkalne
pozyczkobiorcy

2—krotnos¢
minimalnego
wynagrodzenia nie
wigcej niz 50%
wysokosci kaucji lub
oplat

bez ograniczen

dokument potwierdzajacy tytut
prawny do zamiany lub przydziatu
mieszkania (do wgladu)
o$wiadczenie pozyczkobiorcy o
wysokosci kaucji 1 innych optat,
poreczenia zgodnie z § 8 ust. 4
Regulaminu

zwrotna w okresie 2
lat, z
oprocentowaniem,
przyznawana je-den
raz na 3 lata
wnioskodawcy
uprawnionemu do
korzystania z
Funduszu bedacego
wiascicielem Iub
glownym najemca
mieszkania

f) na pomoc w splacie kredytu
(pozyczki) udzielonego na cele
mieszkaniowe

nie wigcej niz 10 —
krotno$¢
minimalnego
wynagrodzenia, nie
wigcej niz 50%

dochdd gospodarstwa
domowego na jednego
cztonka nie moze by¢ nizszy

niz 50% najnizszego
wynagrodzenia

dokument potwierdzajacy tytut
prawny do zajmowanego lokalu (do
wgladu), umowa kredytu/pozyczki
(do wgladu)

zaswiadczenie kredytodawcy

zwrotna w okresie 3
lat z
oprocentowaniem,
przyznawana raz na
3 lata

kwoty pozostatej do | (proporcjonalnie mniej przy (pozyczkodawcy) o kwocie pozostatej | uprawnionemu
splaty malejacej krotnosci do zaptaty i jego osSwiadczenie o nie wnioskodawcy

wysokosci doptaty, zaleganiu w splacie przez

pomocy), albo jezeli chocby pozyczkobiorcg,

jeden cztonek tego - poreczenia zgodnie z § 8 ust. 4

gospodarstwa domowego Regulaminu

posiada s$rodki w kwocie nie |- o$wiadczenie o posiadaniu

nizszej niz 50% wysokosci odpowiednich $rodkéw finansowych i

pozyczki ich przeznaczeniu na sptatg kredytu

(pozyczki).
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Zasady ustalania wysokosci zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Lp Wysokos$¢ dochodu na 1 osobe w Procentowy wskaznik w stosunku do kwoty Wysokos¢ kwoty bazowej
gospodarstwie domowym bazowej
do 150 % minimalnego wynagrodzenia do 100,00%
2 powyzej 150% do 175% minimalnego do 90,00%
wynagrodzenia 5 000,00 zt
3 powyzej 175% minimalnego wynagrodzenia do 80,00%
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

/miejsce pracy/

Podanie

/wymieni¢ rodzaj ustugi wypoczynkowej zgodnie z zat. Nr 8/
dla nizej wymienionych uprawnionych oséb z mojego gospodarstwa domowego:

Oswiadczenie

wnioskodawcy o osobach prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe

W mieszkaniu®, domu” zamieszkujg wspdlnie ze mng nastepujgce uprawnione do korzystania z
Funduszu osoby prowadzace gospodarstwo domowe, nieposiadajace wilasnego /innego niz

wskazane wyzej/ mieszkania lub domu:

TABELA NR 1
Lp. Imig¢ i nazwisko Data urodzenia Stopien
pokrewienstwa
1. wnioskodawca
Strona 1 z 3
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

2.
3.
4.
5.
6.
7.
Os$wiadczam, ze znam tres¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Oswiadczam, ze posiadam dokumenty na podstawie, ktorych zadeklarowalem/am
osiggane dochody. Moge je przedlozy¢ pracodawcy lub innej upowaznionej osobie w celu
weryfikacji zawartych tam danych.

Prawdziwo$¢ informacji zamieszczonych w niniejszym podaniu oraz tresci
dokumentéw zalgczonych do podania lub przedstawionych do wgladu sekretarzowi Komisji
potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci wynikajacej z Regulaminu.

W zalaczeniu:

/data, miejscowos¢/ / podpis wnioskodawcy/
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Informacja o formalnym sprawdzeniu
dokumentow i danych przez sekretarza
Komisji

Podane w podaniu®, dokumentach” i
zalgcznikach® informacje
sprawdzitem/am. Dochdd na 1 czlonka
gospodarstwa domowego wynosi do 150
% */ powyzej 150 % do 175
%*/powyzej 175 %* minimalnego
wynagrodzenia zgodnie z
oswiadczeniem stanowiacym zalacznik

2. Opinia Komisji d/s gospodarowania ZFSS

Komisja proponuje:

przyzna¢ doptate w  wysokosci

. SR
Nr 11 do Regulaminu.
2 e
K ORI PR UPTUPPRPRRPPIN
.................................................... Ge e
/pieczatka i podpis sekretarza Komisji/ 5
/podpisy cztonkow Komisji/
Stanowisko pracownika wybranego przez |Zatwierdzam

pracownikow do reprezentowania ich
interesow

popieram opini¢ Komisji

/data i podpis/

nie popieram opinii Komisji

/data i podpis/

/data, pieczatka i podpis pracodawcy/

* niepotrzebne skresli¢

Id: SAE84A0C-B195-491B-AA39-C6B7B036D3DC. Podpisany
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Zafacznik Nr 7 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZASADY DOPLAT Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH DO ROZNYCH RODZAJOW I FORM WYPOCZYNKU

Procentowy wskaznik doptaty z Funduszu do:
Lp. Wysokos¢ dochodu na 1 osobe w gospodarstwie domowym wycieczek turystyczno- turystyki Doptata do wypoczynku
krajoznawczych grupowej/integracyjnej organizowanego przez
(rajdy, sptywy, biwaki, | pracownikow we wlasnym
kuligi itp.) zakresie na 1 osobe w
gospodarstwie domowym,
tzw. ,,wczasy pod grusza”
1 2 3 4 5
1. do 150% minimalnego wynagrodzenia 55% 55% 80% diety x 14 dni
2. powyzej 150% do 175 % minimalnego wynagrodzenia 45% 45% 70% diety x 14 dni
3. powyzej 175 % minimalnego wynagrodzenia 35% 35% 60 % diety x 14 dni

1. Doptaty do form wypoczynku okreslonych w kolumnach 3,4 ww tabeli wyrazone wskaznikiem procentowym w stosunku do ceny ustugi stosuje si¢ do
maksymalnej ceny ustugi, lecz nie wigcej niz do wysokosci stanowiacej dwukrotnos¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikow na jedno gospodarstwo

domowe.

Id: SAE84A0C-B195-491B-AA39-C6B7B036D3DC. Podpisany Strona 25



Zalgcznik Nr 8 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

--* /miejsce pracy/

Podanie

Prosz¢ o przyznanie bezzwrotnej pomocy rzeczowej” / finansowej” z przeznaczeniem na:

Prosbe swoja uzasadniam tyM, Z€ ...cccccciiiiiiiiiie e e e

Strona 1 z 4
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wnioskodawcy o dochodach za okres

Zatacznik Nr 8 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Oswiadczenie

/z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych
miesigc ztozenia wniosku/

Moje gospodarstwo domowe wspdlnie ze mng tworza nastgpujace uprawnione do
korzystania z Funduszu osoby wspélnie zamieszkujace i utrzymujace si¢ z polaczonych

dochoddw:
TABELA NR 1
Lp. Imig¢ i nazwisko Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

1. wnioskodawca

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Oswiadczam, ze w podanym wyzej okresie dochody moje 1 wymienionych kolejno w
Tabeli Nr 1 cztonkéw mojego gospodarstwa domowego wynosity tacznie brutto:

TABELA NR 2
Lp.* Miejsce nauki, pracy Zrédta dochodu ** Wysoko$¢ dochodu w zt
I 11 I v
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Laczny 3 miesigczny dochod calego gospodarstwa

domowego:

Sredni taczny miesieczny dochdd na 1 cztonka
gospodarstwa domowego z okresu 3 miesiecy

poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku

Id: SAE84A0C-B195-491B-AA39-C6B7B036D3DC. Podpisany
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Zatacznik Nr 8 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

* dane nalezy podac zgodnie z liczba porzadkowa wg Tabeli Nr 1,
o nalezy wymieni¢ zrédlo dochodu czionka gospodarstwa domowego (praca, emerytura, dzialalnosé
gospodarcza itd.).

Oswiadczam, ze znam tres¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Oswiadczam, ze jestem w posiadaniu dokumentow na podstawie, ktorych
zadeklarowatem/am osiggane dochody. Moge je przedlozy¢ pracodawcy Iub innej
upowaznionej osobie w celu weryfikacji zawartych tam danych.

Prawdziwos$¢ informacji zamieszczonych w niniejszym podaniu oraz tre§¢ dokumentow
zalaczonych do podania lub przedstawionych do wgladu sekretarzowi Komisji potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci wynikajacej z Regulaminu.

W zalaczeniu:

/data, miejscowos$¢/ /podpis wnioskodawcy/

Strona 3 z 4
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Zatacznik Nr 8 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Informacja o formalnym sprawdzeniu 2. Opinia Komisji d/s gospodarowania ZFSS
dokumentow i danych przez sekretarza
Komisji

Komisja proponuje przyzna¢™:

Podane w podaniu*, dokumentach* i

zatacznikach™® informacje

sprawdzitem/am/ WYSOKOSCI ..o 7t

1) bezzwrotng pomoc finansowa w

2) bezzwrotng pomoc rzeczowg w formie:

/pieczatka i podpis sekretarza Komisji/

Komisja proponuje nie przyznawac™:
1) bezzwrotnej pomocy finansowe;j

2) bezzwrotnej pomocy rzeczowej

/podpisy cztonkéw Komisji/

3. Stanowisko pracownika wybranego przez |Zatwierdzam
pracownikow do reprezentowania ich
interesOw

popieram opini¢ Komisji

/data, pieczatka i podpis pracodawcy/

/data i podpis/

nie popieram opinii Komisji

/data i podpis/

* niepotrzebne skresli¢

Strona 4 z 4
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Zatacznik Nr 9 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

KARTA EWIDENCYJNA

KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Id: SAE84A0C-B195-491B-AA39-C6B7B036D3DC. Podpisany

1. Imie 1 nazwisko osoby uprawnione;j 2. Cztonkowie gospodarstwa domowego | 3- Inne informacje
/ wnioskodawcy / wnioskodawcy: w/g potrzeb
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" L/ ettt et nneennens
adres zamieszkania: / imi¢ i nazwisko, pokrewienstwo, data urodz.., miejsce nauki, pracy/
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 2 e ettt et sttt eaees
miejsce pracy:

3 ettt ettt eneens
data i rodzaj zatrudnienia 4/

S e ettt ettt

0/ ettt
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Zatacznik Nr 9 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

4. Ewidencja korzystania z Funduszu:

Lp.

Nazwa uslugi, §wiadczenia lub pomocy: czas trwania wypoczynku itp.

Wysokos$¢ doplaty, pomocy

2

3

Id: SAE84A0C-B195-491B-AA39-C6B7B036D3DC. Podpisany
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odpisow 1 zwigkszeh na

Zatacznik nr 10 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ARKUSZ KALKULACYJNY NA ROK...............
Zakladowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych planowanej” faktycznej* liczby 0s6b zatrudnionych oraz emerytow i
rencistow  (a w terminarzu wplat nalezy wpisa¢ terminy tych wptat).

Id: SAE84A0C-B195-491B-AA39-C6B7B036D3DC. Podpisany

Liczba
Pracownikéw zatrudnionych na czas | Pracownikow przebywajacych na Osob i posiadajacych orzeczenie o | Emerytow i rencistow / stan w dniu
nieokreslony i okre$lony po urlopach wychowawczych bez stopniu niepetnosprawnosci. naliczania korygowany na koniec
Miesiac, dzien przeliczeniu na pelny wymiar czasu | przeliczania na pelny wymiar czasu Zwigkszenie odpisu podstawy o roku/.. Zwigkszenie odpisu podstawy
pracy pracy /korygowana na koniec roku/. 6,25%. 0 6,25%.
Odpis 37,5% Odpis ......... %
1 2 3 4 5
I 1
15
ostatni
Sredni
I 1
15
ostatni
$redni
11 1
15
ostatni
$redni
v 1
15
Strona 1z 2
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ostatni

$redni

Itd. do grudnia
Przecigtnie w roku
/ suma $rednich
podzielona przez
12

Kwota odpisu
zwigkszona o 1
osobe

Kwota odpisu
zwigkszenia
rocznego

Strona 2 z 2
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/miejsce pracy- stanowisko/

* Uwaga:

CZESC A

Zatacznik Nr 11 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu §wiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE O DOCHODACH GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Jezeli wysokos¢ dochodu na 1 osobe w gospodarstwie domowym przekracza 175 %* minimalnego wynagrodzenia wowczas wnioskodawca
sktada o$wiadczenie w czeSci B.

L.p. Przychody podlegajace Dochody z dzialalnosci gospodarczej Dochody Laczny roczny

opodatkowaniu na zasadach | podlegajace opodatkowaniu na podstawie niepodlegajace dochdd calego

ogolnych na podst. przepisow o zryczaltowanym podatku opodatkowaniu na | gospodarstwa

Miejsce pracy, s . %* przepiséw o podatku dochodowym od niektérych przychodow podstawie domowego
. Zrodlo dochodu . . cen
nauki dochodowym od o0s6b osiaganych przez osoby fizyczne — za przepisow o
fizycznych, pomniejszone o dochéd przyjmuje si¢ zadeklarowana podatku
koszty uzyskania przychodu, | podstawe¢ wymiaru skladek na ubezp. dochodowym od
zgodnie zZ rocznym spoleczne, a jezeli z tytulu prowadzenia 0s6b fizycznych
zeznaniem podatkowym tej dzialalno$ci nie istnieje obowiazek
ubezp. spol., przyjmuje si¢ kwote
najnizszej podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne.
L. WNIOSKODAWCA
2. WSPOLMALZONEK
3. Pozostate osoby tworzace
wspolnie gospodarstwo
domowe
Lo
2 e
TSR
Strona 1z 2
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Razem:

Sredni taczny miesieczny dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego z okresu ostatniego roku kalendarzowego (12 miesiecy)

* nalezy wymienié¢ zrodto dochodu cztonka gospodarstwa domowego (praca, emerytura, dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne z doptatami itp.).
/data i podpis wnioskodawcy/
CZESCB

Oswiadczenie:

Os$wiadczam, ze dochdd na 1 osobe w moim gospodarstwie domowym przekracza 175%* minimalnego wynagrodzenia.

/data i podpis wnioskodawcy/

Oswiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, Ze jestem w posiadaniu dokumentéw na podstawie, ktorych zadeklarowatem/am osiggane dochody. Mogg je przedtozy¢ pracodawcy lub
innej upowaznionej osobie w celu weryfikacji zawartych tam danych.

Prawdziwos¢ informacji zamieszczonych w niniejszym podaniu oraz tre§¢ dokumentéw zataczonych do podania lub przedstawionych do wgladu
sekretarzowi Komisji potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci wynikajacej z Regulaminu.

/data i podpis wnioskodawcy/
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Zatacznik Nr 12

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu swiadczen Socjalnych

REJESTR UDZIELONYCH POZYCZEK MIESZKANIOWYCH

Id: SAE84A0C-B195-491B-AA39-C6B7B036D3DC. Podpisany

Lp. | Imi¢ i nazwisko Data przyznania Liczba i Termin splaty Informacja o umorzeniu, naliczeniu Data catkowitej
pozyczki z wysoko$¢ rat pozyczki OdS?tek UStaWOWYQh,. przesunigeie splaty 1ub
7FSS miesigcznych okreslony umowa terminu splaty ,terminie i przyczynie umorzenia
postawienia naleznosci do
natychmiastowego zwrotu
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
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