ZARZADZENIE NR 193/15
BURMISTRZA MIASTA GRAJEWO

z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Grajewskiego Centrum Kultury,
powolania Komisji konkursowej oraz okreslenia Regulaminu pracy Komisji konkursowej

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015r. poz.
1515), art.16 ust. 1 w zwiazku z art.15 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz. 406 z pdézn. zm.) oraz § 4 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Kultury
z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004r. Nr 154, poz. 1629) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Grajewskiego Centrum Kultury w Grajewie
zwanego dalej ,, Centrum Kultury”.

2. Ogtoszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury stanowi Zalacznik Nr 1 do
zarzadzenia.

3. Ogloszenie zostanie zamieszczone w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym oraz podane do wiadomosci
pracownikom Miejskiego Domu Kultury w Grajewie i Grajewskiej [zby Historyczne;.

§ 2. Warunkiem przystapienia do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury jest
spelienie kryteriow okreSlonych w Ogloszeniu, o ktorym mowa w § 1 ust.2 iztozenie wniosku wraz
z wymaganymi zatacznikami.

§ 3. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ukazania si¢ Ogloszenia w prasie.

§4.1. W celu przeprowadzenia konkursu powoluje si¢ Komisje¢ konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”
w nastepujacym sktadzie:

1. Maciej Bednarko — Przewodniczacy,
2. Ryszard Wolwark — Cztonek,

3. Mirostawa Modzelewska - Czlonek,
4. Julita Wiluk — Cztonek,

5. Agnieszka Winkiewicz — Czlonek.

2. Szczegotowy tryb pracy Komisji okresla Regulamin pracy Komisji stanowiacy zatacznik Nr 2 do
Zarzadzenia.

§ 5. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego i przekazania dokumentacji
Burmistrzowi.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza Miasta Grajewo.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Grajewo

mgr Dariusz Latarowski

Id: 01E1EDCC-7FF7-480A-A221-0FCOA837EFEB. Podpisany Strona 1



Id: 01E1EDCC-7FF7-480A-A221-0FCOA837EFEB. Podpisany Strona 2



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 193/15
Burmistrza Miasta Grajewo
z dnia 29 pazdziernika 2015 r.
BURMISTRZ MIASTA GRAJEWO
OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO

DYREKTORA GRAJEWSKIEGO CENTRUM KULTURY W GRAJEWIE
»Konkurs na stanowisko dyrektora Grajewskiego Centrum Kultury w Grajewie ”

1. Nazwa i adres instytucji kultury : Grajewskie Centrum Kultury, 19-200 Grajewo, ul. Wojska Polskiego 20
2. Okreslenie stanowiska: dyrektor Grajewskiego Centrum Kultury w Grajewie
3. Wymagania konieczne zwigzane ze stanowiskiem:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy,
e) posiadanie wyksztalcenia wyzszego magisterskiego,

f) brak karania zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2014 r. o odpowiedzialnoséci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

g) dobry stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora Centrum Kultury,
4. Wymagania preferowane zwigzane ze stanowiskiem:

a) posiadanie stazu pracy na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury lub w urzgdach organéw
administracji rzadowej lub samorzadowej na stanowiskach do spraw dziatalno$ci kulturalne;j,

b) znajomo$¢ obowiazujacych przepisow z zakresu funkcjonowania instytucji kultury i finanséw publicznych,
w tym aktow prawnych zwiazanych z dziatalnos$cia instytucji kultury ,

c) kursy specjalistyczne z zakresu zarzadzania kultura,

d) znajomos¢ zagadnien dotyczacych pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

¢) znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel),

f) umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnos$ci organizacyjne oraz dyspozycyjnos¢,

g) samodzielne i szybkie podejmowanie decyz;ji,
5. Zakres zadan wykonywanych w szczegélnosci na stanowisku :

a) kierowanie Centrum Kultury oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

b) organizowanie dziatalnosci Centrum Kultury zgodnie z obowiazujacymi przepisami i statutem,
6. Wymiar etatu : 1 etat

7. Forma zatrudnienia : powotanie na czas okreslony zgodnie z przepisami ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

8. Wymagane dokumenty:
a) wniosek zgloszeniowy,

b) koncepcja funkcjonowania Centrum Kultury,
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c) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych 5 letni staz pracy, w przypadku pozostawania w stosunku pracy
za$wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu,

d) kserokopia dowodu osobistego,
e) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie wyksztatcenia wyzszego magisterskiego,

f) kserokopie dokumentéow poswiadczajacych posiadanie innych kwalifikacji przydatnych do pracy na tym
stanowisku,

g) podpisane przez kandydata pisemne o$wiadczenia:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- 0 nie karaniu zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 168),

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania konkursowego, zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182),

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora Centrum Kultury.
9. Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta.

Dokumenty sktadane w formie kserokopii muszq bycé potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez
sktadajqcego oferte, poprzez uzycie zwrotu ,, stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem”, data, czytelny podpis.

Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu skladane w oryginale muszq by¢ podpisane czytelnie przez
kandydata.

10 . OkreSlenieterminu i miejsca zlozenia wniosku o przystapieniu do konkursu oraz wymaganych
dokumentéw:

Wzor wniosku zgloszeniowego niezbgdny do ztozenia oferty konkursowej dostgpny jest do pobrania na
stronie http://bip.um.grajewo.pl badz w sekretariacie Urzedu Miasta Grajewo w godz. pracy Urzedu t;.
poniedziatek — piatek od 730 — 1539,

Wypehiony wniosek zgloszeniowy oraz wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzgdu Miasta
Grajewo, ul. Strazacka 6A, w zaklejonej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zamieszkania
kandydata i kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora Grajewskiego Centrum Kultury w Grajewie ”

w terminie do dnia 9.12.2015r. do godz. 15%. Decyduje data wptywu oferty do sekretariatu Urzedu. Oferty
ztozone po terminie nie beda otwierane i rozpatrywane.

Po uplywie terminu skladania ofert Komisja konkursowa dokona oceny formalnej ofert zlozonych
w terminie, poprzez poréwnanie danych idokumentow zawartych w ofertach z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w Ogloszeniu. Nie dopuszcza si¢ uzupetniania dokumentow w ofertach po uptywie terminu na ich
zlozenie.

Oferty nie spelniajace ustalonych wymagan formalnych zostana odrzucone.

Osoby, ktorych oferty spetnia wymagania formalne zostana dopuszczone do nastgpnego etapu procedury
konkursowe;j.

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego do dnia 22.12. 2015r.

O terminie i1 dalszym przebiegu procedury konkursowej kandydaci beda poinformowani telefonicznie badz
odrgbnym pismem.
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta http://bip.um.grajewo.pl , oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Nadestane oferty nie podlegaja zwrotowi.

Uczestnik konkursu moze po uprzednim ztozeniu pisemnego wniosku w sekretariacie Urzedu Miasta,
otrzymac¢ informacj¢ o warunkach organizacyjno- finansowych Grajewskiego Centrum Kultury w dniach od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 — 15.30. Osoba upowazniona do kontaktu jest Pan Ryszard
Wolwark —Sekretarz Miasta Grajewo , tel. 86 273 08 06.

Burmistrz Miasta Grajewo

mgr Dariusz Latarowski

Id: 01E1EDCC-7FF7-480A-A221-0FCOA837EFEB. Podpisany Strona 3


http://bip.um.grajewo.pl/
http://bip.um.grajewo.pl/

Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 193/15
Burmistrza Miasta Grajewo
z dnia 29 pazdziernika 2015 r.
Regulamin pracy Komisji Konkursowej
PRZEBIEG KONKURSU
ETAP PIERWSZY

ETAP DRUGI
UWAGI KONCOWE

1. Regulamin okresla szczegdtowy tryb pracy Komisji.

2. Komisje¢ konkursowa zwana dalej ,,Komisja” powoluje zarzadzeniem Burmistrz Miasta Grajewo, ustalajac
jej sktad osobowy i wyznaczajac Przewodniczacego.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy bedacy przedstawicielem organizatora.
4. Do zadan Komisji nalezy:

a) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

b) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

¢) sporzadzanie protokotdéw z posiedzen Komisji,

d) przekazanie wynikoéw konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi.

5. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe nie pézniej niz w ciagu 15 dni, po uplywie terminu
sktadania ofert.

6. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sig¢ jednego kandydata.
7. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole z posiedzenia.
8. Komisja ze swojego sktadu powotuje protokolanta.

PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach.

ETAP PIERWSZY

1. Przewodniczacy Komisji:
1) zapoznaje cztonkow z trybem pracy Komisji,
2) odbiera z sekretariatu ztozone oferty i sprawdza w obecnosci cztonkéw Komisji ¢zy sa nienaruszone,

3) stwierdza bezstronno$¢ czlonkow Komisji. W przypadku gdy wsrod cztonkow Komisji sa osoby zwigzane
malzenstwem, pokrewienstwem, powinowactwem z kandydatem bioracym udziat w konkursie albo pozostajace
wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
jego obiektywizmu i bezstronno$ci, wystgpuje do Burmistrza z wnioskiem o wykluczenie tych osoby/oséb
z prac Komisji. W miejsce osoby/osob wykluczonych z Komisji Burmistrz powotuje nowych cztonkoéw
spetiajacych warunek obiektywizmu i bezstronnosci.

2. Komisja moze prowadzi¢ konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow.
3. Komisja na posiedzeniu:
1) nie otwiera i nie rozpatruje ofert, ktére wplynety po terminie,

2) zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i ocenia te dokumenty pod wzgledem spetniania
wymogow formalnych,
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3) okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow.

4. Oferty nie zawierajace wszystkich wymaganych dokumentow oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat
nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, akandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego
postgpowania.

5. Komisja podejmuje uchwaly w gltosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia danego
kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnigcie nastepuje zwykta wigkszoscia gloséw i jest ostateczne.

6. W pierwszym etapie postgpowania nie uczestnicza kandydaci.

7. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu lub nie dopuszczeniu do dalszego
postgpowania konkursowego. W informacji podany zostanie termin imiejsce przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych.

ETAP DRUGI

1. W drugim etapie uczestnicza Ww kolejnosci alfabetycznej kandydaci 1 przedstawiaja koncepcje
funkcjonowania instytucji kultury.

2. Komisja na posiedzeniu wystuchuje informacji kandydatéw na temat koncepcji funkcjonowania centrum
kultury, zadaje kandydatom pytania zzakresu zgodnego z okre§lonymi przez Komisj¢ kryteriami oceny
przydatnosci kandydatow.

3. Komisja okresli kryteria oceny przydatnosci kandydata w formie karty oceny.

4. Cztonkowie Komisji dokonuja merytorycznej oceny kandydatéw stosujac ocene punktowa na kartach oceny,
ktére podpisuja swoim imieniem i nazwiskiem.

5. Czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu wybieraja kandydata, ktory uzyskat najwigksza tacznag liczbg
punktow, jednak nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania.

6. W przypadku gdy dwodch lub wigcej kandydatow uzyska te sama liczbg¢ punktow, Komisja w gtosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscia glosow wytania kandydata, ktorego rekomenduje Burmistrzowi na stanowisko
dyrektora Centrum Kultury.

7. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust.5 kilku kandydatow uzyska t¢ sama liczbe gloséw przeprowadza
si¢ druga ture gtosowania. Zwycigzca konkursu po drugiej turze glosowania jest kandydat, ktory uzyska wigksza
niz inni kandydaci liczbg glosow.

8. W przypadku gdy w drugiej turze gtosowania komisja nie wyloni kandydata na dyrektora Centrum Kultury
wowczas przekazuje Burmistrzowi informacje o ilosci gloséw uzyskanych przez kandydatow w drugiej turze wraz
z cata dokumentacja konkursu i ulega rozwiazaniu.

UWAGI KONCOWE

1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot, ktory bezposrednio po zakonczeniu pracy
podpisuja wszyscy jej czlonkowie uczestniczacy w pracy Komisji. Wypehlione karty oceny zalacza si¢ do
protokotu.

2. Cztonkéw Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej jej pracy Komisji.

3. Cztonkowie Komisji moga wnosi¢ do protokotu zastrzezenia, co do pracy Komisji, ktore zostaja wpisane do
protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez cztonkdéw Komisji uczestniczacych w jej pracy.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Komisja w glosowaniu
jawnym.

5. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokot wraz z dokumentacja
Burmistrzowi Miasta.
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6. Ogtoszenie wynikoéw konkursu nastgpuje niezwlocznie.

Burmistrz Miasta Grajewo

mgr Dariusz Latarowski
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