Grajewo, dnia 16 listopada 2009 r.

_ OGLOSZENIE
DYREKTORA MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ w GRAJEWIE

0 naborze na wolne stanowisko urz  ednicze.

I Nazwa i adres jednostki:Miejski O $rodek Pomocy Spotecznej w Grajewie, ul. Stra  zacka 6
Il. Stanowisko urz ednicze: referent ds. $wiadcze i rodzinnych — 2 etaty
lll.  Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,

4) nieposzlakowana opinia,

5)  wyksztalcenie minimum $rednie,

6) znajomos$¢ przepiséw regulujgcych postepowanie w sprawach przyznawania $wiadczen
rodzinnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

7) umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office.

IV. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) umiejetno$é obstugi programéw komputerowych Amazis Swiadczenia Rodzinne i Nemezis
Fundusz Alimentacyjny,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) mile widziane wyksztatcenie wyzsze — prawo, administracja publiczna, ekonomia.

V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) przyjmowanie wnioskbw o przyznanie praw do $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego,

2) obstuga programéw komputerowych: swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

3) weryfikacja wnioskow $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

4) przygotowywanie decyzji w sprawach ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych i z funduszu
alimentacyjnego,

5) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci zatatwianych spraw.

VI.  Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajagcych sie o zatrudnienie — wedlug wzoru w
rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 10 lipca 2009 roku zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentaciji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz.U
z 2009 r. Nr 115 poz. 971),

3) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

4) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na etapie rekrutacji.

7) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

8) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

VII. Miejsce i termin zto zenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyé osobiscie lub przestaé na adres Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Grajewie, ul. Strazacka 6, 19-200 Grajewo w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — referent do spraw $wiadczen rodzinnych” do dnia 30
listopada 20009 r.

Konkurs odbedzie sie 1.12.2009. o godz. 9.00 w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Grajewie, ul.
Strazacka 6.

Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej. Wyniki konkursu na stanowisko referenta ds. swiadczeh rodzinnych w Miejskim Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Grajewie zostang upowszechnione w BIP oraz na tablicy ogtoszeh Osrodka
Pomocy Spotecznej w Grajewie.



