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OGLOSZENIE O NABORZE

BURMISTRZ MIASTA GRAJEWO
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki Urzad Miasta Grajewo, 19-200 Grajewo, ul. Saeka 6A

2. Okreslenie stanowiska: specjalista do spraw BHP w ddzie Miasta Grajewo —
spetniajcego wymogi dla stanowiska starszego inspektora B4P okrélone w
Rozporadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrgda 1997r. w sprawie shhy
bezpieczastwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r. Nr 109, pé@4 z pé@n. zm.).

3. Wymagania niezledne zwigzane ze stanowiskiem:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdoIné& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmny

c) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych ddatyywania pracy na okémnym
stanowisku tj. co najmniej zawodu technika bezméstwa i higieny pracy oraz co
najmniej 3 letniego stal pracy w stabie bhp lub wyszego wyksztatcenia o kierunku
lub specjalnéci w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy albo studiow
podyplomowych w zakresie bezpieageva i higieny pracy,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiegus za umyine przesipstwoscigane z
oskatzenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe zwazane ze stanowiskiem:

a) znajomd¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Hxce

b) umiejtnos¢ pisania pism ukdowych, protokotéw, opracowywania instrukcji,

c) znajomd@¢ zagadnigd z zakresu bezpieazgtwa i higieny pracy i ochrony
przeciwpaarowej oraz pomocy przedmedycznej,

d) sumienné¢, dobra organizacja pracy, zaapga&anie, inicjatywa.

5. Zakres zadan realizowanych na stanowisku :

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przesfania przepiséw i zasad bezpigstea i
higieny pracy,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagnéach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajcymi do usuwania tych zagren,

sporadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej wazoku, okresowych analiz stanu
bezpieczéstwa i higieny pracy zawiergjych propozycje przedsizigé technicznych i
organizacyjnych magych na celu zapobieganie zaggniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprave warunkow pracy,
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4) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotymzxh zachowania wymagia ergonomii na
stanowiskach pracy,

5) opracowywanie wewgirznych zarzdzei, regulaminéw i instrukcji dotygeych bezpieczistwa i
higieny pracy oraz ustalanie zadaséb kierujcych pracownikami w zakresie bezpietziva i
higieny pracy,

6) opiniowanie szczeg6towych instrukcji dotycgch bezpieczestwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy,

7) udziat w ustalaniu okoliczrici i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w opracowgwawnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okoliczsm tych wypadkdéw, a tale kontrola realizacji tych
wnioskow,

8) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowyeraokumentéw dotyerych wypadkéw przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i poddjreetakie choroby, a tak przechowywanie
wynikéw bada i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowidgmdowisku pracy,

9) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw orazlZaszpieczistwa i higieny pracy,

10) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ki@rgze st z wykonywan prag,

11) wspélpraca z wikxiwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w segéindci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziorkolen w dziedzinie bezpiecastwa i higieny
pracy oraz zapewnienia witawej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych prati&aw,

12) wspéldziatanie z lekarzem spraweym profilaktyczr opiele zdrowotry nad pracownikami, a w
szczegolnéci przy organizowaniu okresowych badakarskich pracownikéw,

13) prowadzenie szkoie z zakresu bhp i p/po dla pracownikéw Urgdu Miasta i jednostek
organizacyjnych miasta,

14) dokonywanie kwalifikacji stanowisk pracy do uznamyza stanowiska pracy przy komputerze
zgodnie z obowazujacymi przepisami,

15) kontrola jednostek podleglych w zakresie przestm&y przepisow bhp i p/po sporadzanie
protokotéw kontroli i wydawanie zaleagokontrolnych,

16) inicjowanie i rozwijanie rénych form popularyzacji problematyki bezpiefigiva i higieny pracy
oraz ergonomii,

17) zapewnienie mdiwosci przestrzegania przez pracownikow przepiséw addshp.

6. Wymiar etatu: 1 etat
7.Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) formularz zgtoszeniowy,
c) kserokopieswiadectw pracy, jgeli kandydat je posiada
d) kserokopia dowodu osobistego
e) kserokopie dokumentéw pwiadczagcych posiadanie kwalifikacji i wyksztatcenia, o
ktorych mowa w pkt.3 lit. ,,c” Ogtoszenia o naborze,
f) kserokopie dokumentow potwierdzeych znajomét zagadnié z zakresu bhp i p/po
oraz pomocy przedmedycznejzédi kandydat je posiada,
g) podpisane przez kandydata piseméwiadczenia:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 posiadaniu petnej zdolsg do czynnéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- obraku skazania prawomocnym wyrokiegas za umyine przesipstwoscigane
z oskazenia publicznego lub undne przesgpstwo skarbowe,



- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dore&rutacji, zgodnie z
ustava z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (D z 2002r. Nr 101, poz.
926 z zm.),
h) zaswiadczenie lekarskie o zdolém do wykonywania pracy.

Dokumenty sktadane w formie kserokopii myu&g¢ potwierdzone za zgod&®z oryginatem
przez skladacego ofers.

Dokumenty sktadane w oryginale mad® podpisane przez kandydata lub osoby uprawnione.
8. Okreslenieterminu i miejsca skladania dokumentow:

Formularz zgtoszeniowy niezbiny do zt@enia oferty pracy dogbny jest do pobrania na stronie

bip.um.grajewo.pbadz w sekretariacie Ugdlu.

Wypetniony formularz oraz wymagane dokumenty malgtozy¢ w sekretariacie Ugdu Miasta
Grajewo, ul. Strzacka 6A, w zaklejonej kopercie z podanym imienie@zwiskiem i adresem
kandydata i kontaktowym numerem telefonu oraz dagis:

»2dotyczy naboru na stanowisko specjalisty do sprawBHP w Urzedzie Miasta Grajewo
— spetniagcego wymogi dla stanowiska starszego inspektora.d8HP okreslone w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrze&nia 1997r. w sprawie staby
bezpieczdéstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r. Nr 109, poZ04 z p&n. zm.)".

w terminie do dnia30 listopada 2009r. do godz. 1¥. Decyduje data wplywu oferty do
sekretariatu Urgdu. Oferty zt@aone po terminie niedola rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia testow i rozmowy kwkdifiyjnej kandydacidzla poinformowani
odrebnym pismem.

Informacja o wyniku naborugdzie umieszczona na stronie bip.um.grajewo.phz ol tablicy
informacyjnej Urzdu.

9. Niniejsze Ogtoszenie o naborze zostato umieszczona:tablicy informacyjnej Urgdu
Miasta Grajewo oraz na stronie bip.um.grajewaypdiniu 17.11.20009r.

10. Dodatkowe informacje mazna uzyska pod numerem telefonu 0 86 273 08 06.

Grajewo, 2009-11-17

Zatwierdzam

Burmistrz Miasta
mgr Krzysztof Waszkiewicz



