OGLOSZENIE O NABORZE

BURMISTRZ MIASTA GRAJEWO
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, 19-200 Grajewo, ul. Strazacka 2.
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Okreslenie stanowiska: kierownik Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

Wymagania niezb¢dne zwiagzane ze stanowiskiem:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym,

posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych tzn. pakietu Microsoft Office Iub
OpenOffice,

umiejgtno$¢ pisania pism urzgdowych, protokoldéw, opracowywania instrukcji,

znajomo$¢ zagadnien z zakresu sportu, kultury fizycznej, rekreacji i turystyki,

sumiennos¢, dobra organizacja pracy, zaangazowanie, inicjatywa,

znajomos$¢ podstawowych zagadnien z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
sporcie, ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych i ustawy o
imprezach masowych,

posiadanie kwalifikacji badz doswiadczenia z zakresu zarzadzania,

preferowany staz pracy na stanowisku kierowniczym

Zakres zadan wykonywanych w szczegolnosci na ww stanowisku:

1) kierowanie caloksztaltem dziatalnosci Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) systematyczne zapoznawanie si¢ z przepisami prawnymi niezbednymi do prawidlowego
wykonywania zadan oraz stosowanie ich w praktyce,

3) dbato$¢ o utrzymanie w nalezytym stanie sprzgtu sportowego, urzadzen i obiektow
rekreacyjno-sportowych oddanych do zarzadzania MOSIR,

4) wspolpraca ze Skarbnikiem Miasta przy opracowywaniu projektu budzetu na dany rok
budzetowy w zakresie dotyczacym MOSIR,



5) opracowywanie i aktualizacja Regulaminu organizacyjnego, Regulaminu pracy i
Regulaminu wynagradzania pracownikéw O$rodka,

6) przedstawianie Radzie Miasta sprawozdan z dziatalno$ci MOSIR oraz planu potrzeb z
zakresu sportu i rekreacji,

7) popularyzacja sportu, kultury fizycznej, rekreacji i turystyki na terenie miasta Grajewa i

szkot,

8) organizowanie zaj¢é, zawodow i1 imprez sportowo-rekreacyjnych dla mieszkancow
miasta,

9) tworzenie, utrzymywanie i udostgpnianie bazy sportowo-rekreacyjnej mieszkancom
miasta,

10) petnienie roli koordynatora w zakresie organizacji i rozwoju sportu, kultury fizyczne;,
rekreacji 1 turystyki na terenie miasta,

11) zapewnienie kadry instruktoréw do prowadzenia zajec rekreacyjnych i sportowych,

12) wykonywanie zadan pracodawcy w ramach posiadanych etatow i §rodkow,

13) dokumentowanie dziatalnosci statutowej MOSiR zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

14) wspolpraca z dyrektorami szkoét funkcjonujacych w miescie Grajewo,

15) przestrzeganie w szczeg6lno$ci ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy o
finansach publicznych i ustawy o imprezach masowych,

16) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy pracownikom MOSIR oraz
bezpieczenstwa uczestnikom zajec¢ sportowych i kibicom,

17) zapewnienie odpowiedniego zabezpieczenia mienia Osrodka przed kradzieza badz
zniszczeniem,

18) wspolpraca z Rada Miasta Grajewo i Burmistrzem Miasta,

19) pozyskiwanie $rodkow finansowych unijnych i z innych zrédet na dziatalnos¢ statutowa
MOSIR,

20) wykonywanie innych zadan przypisanych MOSIR przez uprawnione organy.

5. Wymiar etatu: 1 ctat

7. Wymagane dokumenty:
a) formularz zgloszeniowy,
b) koncepcja pracy na stanowisku kierownika MOSIR,
c) kserokopie $wiadectw pracy,
d) kserokopia dowodu osobistego,
e) kserokopie dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje i wyksztatcenie kandydata,
f) podpisane przez kandydata pisemne o§wiadczenia:

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu rekrutacji, zgodnie z
ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.
926 z zm.).

Dokumenty sktadane w formie kserokopii musza by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez

sktadajacego oferte.

Dokumenty sktadane w oryginale musza by¢ podpisane przez kandydata lub osoby uprawnione.



8. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:
Wzér Formularza zgloszeniowego niezbedny do ztozenia oferty pracy dostepny jest do pobrania na stronie

http://bip.um.grajewo.pl badz w sekretariacie Urzedu Miasta Grajewo w godz. pracy Urzedu t;.

poniedziatek — piatek od 7°°— 15%.

Wypehiony formularz oraz wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu Miasta Grajewo,
ul. Strazacka 6A, w zaklejonej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata i
kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem:

»dotyczy naboru na stanowisko kierownika Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Grajewie”

w terminie 10 dni od dnia opublikowania Ogloszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Grajewo tj. do dnia 31 stycznia 2011r. do godz. 15*. Decyduje data wptywu oferty do
sekretariatu Urzedu. Oferty ztoZzone po terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie i dalszej procedurze naboru kandydaci beda poinformowani odrgbnym pismem.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie http:/bip.um.grajewo.pl oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.

9. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 0 86 273 08 06.

Grajewo, 2011-01-17

Zatwierdzam
Burmistrz Miasta
inz. Adam Kielczewski
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