Zalacznik Nr2 do Zarzadzenia Nr 353/13
Burmistrza Miasta Grajewo
z dnia 3 lipca 2013 r.

Regulamin

pracy Komisji Konkursowej

1. Regulamin okresla szczegotowy tryb pracy Komisji.

2. Komisje konkursowa zwang dalej ,,Komisjg” powotuje zarzadzeniem Burmistrz Miasta
Grajewo, ustalajac jej sktad osobowy i wyznaczajac Przewodniczacego.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy bedacy przedstawicielem organizatora.

4. Do zadan Komisji nalezy:

a) okreslenie kryteriow oceny przydatno$ci kandydata,

b) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

c) sporzadzanie protokoldow z posiedzen Komisji,

d) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

5. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe nie poézniej niz w ciggu 20 dni, po uptywie
terminu sktadania ofert.

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

7. Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole z
posiedzenia.

8. Komisja ze swojego sktadu powotuje protokolanta.

PRZEBIEG KONKURSU
Konkurs odbywa si¢ w dwodch etapach.
ETAP PIERWSZY
1. Przewodniczacy Komisji:
1) zapoznaje cztonkoéw z trybem pracy Komisji,

2) odbiera z sekretariatu ztozone oferty i sprawdza w obecno$ci czlonkéw Komisji czy
$3 nienaruszone,

3) stwierdza bezstronno$¢ czionkow Komisji. W przypadku gdy wsrod czionkow
Komisji sg osoby zwigzane malzenstwem, pokrewienstwem, powinowactwem z



kandydatem biorgcym udziat w konkursie albo pozostajace wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
jej obiektywizmu 1 bezstronnosci wystgpuje do Burmistrza z wnioskiem o
wykluczenie tych osob z prac Komisji. W miejsce osob wykluczonych z Komisji
Burmistrz powotuje nowych cztonkéw spetniajagcych warunek obiektywizmu i
bezstronnosci.

2.Komisja moze prowadzi¢ konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej

cztonkow.

3.Komisja na posiedzeniu:
1) nie otwiera i nie rozpatruje ofert, ktore wplynety po terminie,

2) zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow i ocenia te dokumenty
pod wzgledem spelniania wymogoéw formalnych,

3) okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow.

4.0ferty nie zawierajace wszystkich wymaganych dokumentow oraz oferty z ktorych wynika, ze
kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg
dopuszczeni do dalszego postepowania.

5. Komisja podejmuje uchwaty w gltosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
danego kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje zwykla wigkszo$ciag
glosow 1 jest ostateczne.

6. W pierwszym etapie postgpowania nie uczestniczg kandydaci.

7. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo nie dopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego. W informacji podany zostanie termin 1 miejsce
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

ETAP DRUGI

1. W drugim etapie uczestniczag w kolejnosci alfabetycznej kandydaci, przedstawiajac koncepcje
funkcjonowania instytucji kultury.

2. Komisja na posiedzeniu wystuchuje informacji kandydatow na temat koncepcji funkcjonowania
instytucji kultury, zadaje kandydatom pytania z zakresu zgodnego z okreslonym przez Komisje
kryteriami oceny przydatnosci kandydatow.

3. Cztonkowie Komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatow poprzez ocen¢ punktowa na
karcie oceny, przyznajac punkty w skali od 1 do 5 w kazdym przyjetym kryterium, ktore podpisuja
swoim imieniem 1 nazwiskiem. Wzor Karty oceny stanowi zatacznik do Regulaminu pracy Komisji.

4.Sktad Komisji obecny na posiedzeniu wybiera kandydata, ktory uzyskal najwieksza taczng liczbe
punktow, jednak nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania.

5. W przypadku gdy dwoch lub wigcej kandydatow uzyska te sama liczbe punktow, Komisja w
glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow wylania kandydata, ktorego rekomenduje
Burmistrzowi na stanowisko dyrektora Biblioteki.



6. Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w ust.5 kilku kandydatow uzyska te sama liczbe gltosow
przeprowadza si¢ druga ture glosowania. Zwyciezca konkursu po drugiej turze glosowania jest
kandydat, ktory uzyska wigksza niz inni kandydaci liczbg gltosow.

7. W przypadku gdy w drugiej turze glosowania komisja nie wytoni kandydata na dyrektora
Biblioteki przekazuje Burmistrzowi informacje¢ o ilosci glosow uzyskanych przez kandydatow w
drugiej turze wraz z cata dokumentacja konkursu i ulega rozwigzaniu.

UWAGI KONCOWE

1. Z prac Komisji i przebiegu gtosowania sporzadza si¢ protokot, ktory bezposrednio po zakonczeniu
pracy podpisuja wszyscy jej cztonkowie uczestniczacy w pracy Komisji.

2. Cztonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy Komisji.

3. Czlonkowie Komisji moga wnosi¢ do protokotu zastrzezenia, co do pracy Komisji, ktdre zostang
wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich cztonkow Komisji.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Komisja w
glosowaniu jawnym.

5. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokdt wraz z
dokumentacja Burmistrzowi Miasta Grajewo.

6. Ogloszenie wynikow konkursu nastepuje niezwlocznie.
Burmistrz Miasta

inz. Adam Kielczewski
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