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Grajewo, 07.08.2015r.

BURMISTRZ MIASTA GRAJEWO ]
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE INSPEKTORA W REFERACIE INWESTYCJI

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta Grajewo, ul. Strazacka 6A, 19-200 Grajewo,
Okreslenie stanowiska: inspektor w Referacie Inwestycji

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem (konieczne do podjecia pracy):

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku
inspektora,

posiadanie stazu pracy - minimum 3 lata,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie wyksztalcenia minimum wyzszego inzynierskiego na kierunku budownictwo lub
inzynieria srodowiska,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem (pozostale wymagania pozwalajace na
optymalne wykonywanie zadan):

umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych,

znajomo$¢ obstugi komputera i podstawowych programéw komputerowych,

samodzielnos$¢, umiejetnos$¢ organizacji pracy,

komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, systematycznosé, doktadnose,

sumiennos¢, dobra organizacja pracy, zaangazowanie, inicjatywa.

Zakres zadan wykonywanych w szczegdlnosci na stanowisku :

1) opracowywanie informacji i propozycji do projektu budzetu miasta w zakresie
powierzonych obowigzkow,

2) opracowywanie informacji i dokonywanie analiz w zakresie problematyki
prowadzonych spraw dla potrzeb Rady Miasta, Burmistrza, ZastepcoOw Burmistrza
i Kierownika Referatu,

3) zlecanie i nadzér nad przygotowywaniem opracowan projektowych na potrzeby
prowadzonych inwestyciji,

4) przygotowywanie wnioskow o wydanie pozwolen na budowe, projektow decyzji
o lokalizacji inwestycji celu publicznego, zezwolen na realizacj¢ inwestycji drogowych,
pozwolen wodnoprawnych, decyzji o uwarunkowaniach srodowiskowych i decyzji na
uzytkowanie wykonanych obiektow z zakresu prowadzonych inwestycji,

5) sporzadzanie kosztoryséw inwestorskich,

6) przygotowywanie postgpowan na realizacje inwestycji komunalnych zgodnie z ustawg
prawo zamoéwien publicznych,

7) podejmowanie, prowadzenie i rozliczanie inwestycji miejskich,

8) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan, okresowych analiz i ocen z zakresu
prowadzonych spraw,

9) przekazywanie dokumentami OT zakonczonych inwestycji na stan mienia komunalnego,

10) przygotowywanie, koordynacja i wspotudziat w promocji miejskich inwestycji
komunalnych,

11) zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta materiatow
i informacji z zakresu prowadzonych spraw,



12) udziat w przygotowywaniu programéw rozwoju urzadzen komunalnej infrastruktury
technicznej,

13) przygotowywanie propozycji do budzetu miasta w zakresie inwestycji komunalnych,

14) opiniowanie wnioskoéw inwestycyjnych od mieszkancéw miasta, zaktadow budzetowych
i innych jednostek,

15) udziat w przygotowywaniu wnioskow o dofinansowanie zadan inwestycyjnych miasta
z funduszy unijnych,

16) sprawne zatatwianie interesantéw i terminowe zatatwianie korespondencji.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku podinspektora:

Miejsce pracy

Praca w budynku Urzgdu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy. Budynek pigtrowy nie jest
dostosowany dla 0s6b niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Brak windy.
Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane z obstuga komputera, urzadzen biurowych, wspolpraca z pracownikami
Urzgdu, korespondencja tradycyjna i e-mailowa oraz przemieszczanie si¢ wewnatrz budynku Urzedu.
Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych pracg osobom niewidomym.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia Ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Grajewo,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:
a) formularz zgloszeniowy,
b) kserokopia dowodu osobistego,
c) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych 3 letni okres zatrudnienia, lub - w przypadku
pozostawania pracownika w stosunku pracy w czasie naboru zaswiadczenie pracodawcy
o zatrudnieniu pracownika zawierajace informacje o okresie zatrudnienia,
d) kserokopie dokumentéw pos$wiadczajacych posiadanie wyksztalcenia minimum wyzszego
inzynierskiego na kierunku budownictwo lub inzynieria srodowiska,
e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku
f) podpisane czytelnie przez kandydata i ztozone na oddzielnych kartach pisemne o$wiadczenia:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- 0 posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu rekrutacji, zgodnie
z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182
Z pozn. zm.),
- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracy
inspektora,
g) w przypadku gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)
kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodnosé z oryginatem
przez sktadajgcego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu , stwierdzam zgodnos¢

y .

z oryginatem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Dokumenty sktadane w oryginale muszq by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot wystawiajgcy
dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata sktadajgcego oferte.



9. Wymiar etatu: - 1 etat.

10. OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wzor Formularza zgloszeniowego niezbedny do ztozenia oferty pracy dostepny jest do pobrania na stronie
http://bip.um.grajewo.pl w zaktadce Informacje i ogtoszenia > Aktualne informacje i ogloszenia

badz w sekretariacie Urzedu Miasta Grajewo w godz. pracy Urzedu tj. w poniedziatek, wtorek, czwartek,
piagtek od 70— 15%, w $rode od 7% — 17%,

Wypehiony formularz zgloszeniowy oraz wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzgdu
Miasta Grajewo, ul. Strazacka 6A, w zaklejonej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
kandydata i kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem:
»dotyczy naboru na stanowisko inspektora w Referacie Inwestycji ”
w terminie do 21 sierpnia 2015 r. do godz. 15%. Decyduje data wplywu oferty do sekretariatu Urzedu.

Burmistrz Miasta Grajewo informuje kandydatéw, ze oferty niekompletne tj. nie zawierajace
wszystkich obowiazkowo wymaganych dokumentéw i danych wymaganych w dokumentach oraz ztozone
po terminie nie beda rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ uzupetniania dokumentéw zlozonych w ofertach po uptywie terminu na ztozenie
ofert.

Po uptywie terminu sktadania ofert Komisja powotana przez Burmistrza dokona oceny formalnej
ztozonych ofert poprzez poréwnanie danych i dokumentow, zawartych w ofertach z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w Ogloszeniu. Oferty nie spetniajace ustalonych wymagan zostang odrzucone.
Osoby, ktorych oferty spetlnia wymagania formalne zostana dopuszczone do kolejnego etapu procedury
naboru.

O dalszym przebiegu procedury naboru i terminach kandydaci beda poinformowani telefonicznie
badz odrgbnym pismem.

Nadestane oferty nie podlegaja zwrotowi.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta
http://bip.um.grajewo.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzgdu.

11. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 0 86 273 08 29.

Zatwierdzam
Burmistrz Miasta

mgr Dariusz Latarowski
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