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ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE
NAZWA I TYP SZKOLY

§1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa nr 4 im. Henryka Sienkiewicza
w Grajewie.

. Szkota Podstawowa nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Grajewie miesci si¢
przy ulicy Konstytucji 3 Maja 23.

Jest placowka publiczng powotang przez Prezydium Wojewodzkiej Rady
Narodowej w Biatymstoku Kuratorium Okrggu Szkolnego (nr KOS I — 014
b)137/68.

3. Organem prowadzacym szkole jest — od 1 stycznia 1996 r. — Urzad Miasta
Grajewo, organem nadzorujgcym — Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku.

. Szkota prowadzi nauczanie w zakresie klas I — VI wedlug programow
wybranych przez nauczycieli, a dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
MEN 1 zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

. W szkole sa prowadzone oddziaty przedszkolne.

. W szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty integracyjne.

. Szkota prowadzi §wietlicg z dozywianiem.

. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady szkoty lub wspolny
wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

N

=

LI SN W

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§1.

§1.1 Szkotla realizuje cele 1 zadania okre§lone w Ustawie o systemie o§wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty,



2) ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoly 1 wieku
ucznidéw,

3) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, w tym zwlaszcza
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym 1 duchowym - ukierunkowuje ten rozwoj poprzez zajecia
edukacyjne, takie jak: wychowanie fizyczne, edukacj¢ prozdrowotna,
ekologiczng, wychowanie do zycia w spoteczenstwie, sztuke, nauczanie
religii oraz pozostate przedmioty;

4) rozwija dociekliwo$¢ poznawcza wychowankdéw, ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra i1 pickna w $wiecie;

5) uswiadamia zyciowa uzytecznos$¢, zarowno poszczeg6dlnych przedmiotéw
szkolnych, jak i calej edukacji na danym etapie;

6) uczy samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1  spolecznym, odpowiedzialnosci za  siebie
1 odpowiedzialno$ci za innych, godzenia wolnosci wtasnej z wolnoscig
innych;

7) naucza szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do Zzycia
w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych,

8) ksztaltuje w uczniach postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych
1 rozumienia ich pogladow, a takze umiejetno$¢ wspotdziatania
1 wspottworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli 1 uczniow.

§ 2.

§2.1 Szkota udziela pomocy pedagogiczno — psychologicznej w zakresie:

1) eliminowania napi¢¢ psychicznych powodowanych niepowodzeniami
szkolnymi i rodzinnymi,

2) stosowania indywidualnej terapii wspierajagco — wyjasniajace;,

3) rozwigzywania konfliktow rdéwiesniczych 1 Srodowiskowych poprzez
rozmowy, wywiady, ankiety,

4) zaspokajania potrzeb 1 oczekiwan dzieci z rodzin wielodzietnych,
alkoholicznych, rodzin rozbitych 1 zastepczych, dzieci przewlekle chorych
w zakresie pomocy materialnej poprzez realizacj¢ procedur zwigzanych z
przyznawaniem stypendium szkolnego, zasitku losowego, bezptatnego
dozywiania, wypozyczanie podrgcznikow. Ponadto dyrektor szkoty
podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

2. Nauczyciele sprawuja ponadto opieke pedagogiczng w nastepujacych
formach:



<

1) szczegdlng opieka otaczaja uczniow klas pierwszych 1 czwartych,
eliminujagc wszelkie objawy zagubienia, bezradnosci w swobodnym
poruszaniu si¢ po obiekcie szkolnym,

2) we wspotpracy z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym — jezeli taki
jest zatrudniony - czuwaé¢ beda nad wynikami w nauce 1 adaptacja
w srodowisku szkolnym wuczniow z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzgddéw ruchu, stuchu 1 wzroku,

3) opiekujac si¢ uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych, pehiac

dyzury na terenie catego obiektu szkolnego i w wyznaczonych miejscach
na posesji szkolne;.
Dyzur nauczyciela rozpoczyna si¢ na 20 minut przed zaje¢ciami i1 trwa do
ostatniej godziny lekcyjnej wg “Tygodniowego rozkladu zajec”,
obowigzuje takze podczas zorganizowanych zast¢pstw. Nauczyciel petni
dyzur zgodnie z Harmonogramem dyzuréw nauczycieli;

4) zapewnig opieke wychowawcza dzieciom przebywajacym w Swietlicy
szkolnej, a takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Zasady
sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi na zajeciach  poza
terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
okreslaja odrgbne przepisy. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza
miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoly, powinien by¢ zapewniony jeden
opiekun dla grupy 15 ucznidw, za§ podczas wycieczek turystyki
kwalifikowanej - w tym rowerowych — 10.

. Szkota, majac zapewnione $rodki finansowe ze strony organu prowadzacego,

badz uzyskane droga pisania projektow, moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe
dla ucznidéw, takie jak: zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze, gimnastyka
korekcyjna, kotla zainteresowan, zajecia rekreacyjno — sportowe

Liczba uczestnikow tych zaje¢ zostaje okreslona w projekcie.

Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng
oraz innymi instytucjami oraz stowarzyszeniami, §wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Szkota wudziela uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
polegajace] na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne

1 nieodplatne.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogiczne]  uczniowi jest zadaniem zespotu  skladajgcego
si¢ z nauczycieli, specjalistow pracujacych na terenie szkoty.

. Do zadan zespotu nalezy: rozpoznanie 1 ustalenie pomocy, okreslenie

zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy, opracowanie planu



dziatan wspierajacych badz IPET-u, dokonanie oceny efektywnos$ci
prowadzonych dziatan.

§ 3.

§ 3.1 Nauczyciele pracujacy w szkole majg prawo tworzenia zespotow

o

do realizacji okreslonych celow 1 zadan.

. Funkcjonowanie statych zespotéw nauczycielskich okresla WDN.

Z uwagi na czas pracy zespotu mozna wyodrgbnic:

a) zespoty stale,

b) zespoty dorazne.

Nauczyciel ma prawo angazowa¢ si¢ do pracy w dowolnej ilosci
zespotow.

. W zaleznos$ci od realizacji okre§lonego zadania lub celu zespoty moga

by¢ powotywane:

a) w drodze Zarzadzenia dyrektora szkoty,
b) w drodze uzgodnien kolezenskich,

c) mogg konstytuowac si¢ samoistnie.

. W szkole moga funkcjonowac zespoty:

a) programowe - metodyczne,

b) organizacyjne,

c) ds. promocji,

d) szkoleniowe,

e) ds. ewaluacji wewnetrzne;,

f) inne, w zaleznosci od potrzeb.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol,
ktorego zadaniem jest m.in. ustalenie zestawu programOw nauczania
dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Wystepuja oni z wnioskiem/wnioskami do dyrektora szkoty, ktory w
drodze Zarzadzenia dopuszcza do uzytku szkolnego wybrane programy,

po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng. Stanowig
one Szkolny zestaw programow na dany rok szkolny.
Pracg zespolu kieruje lider powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.
Do zadan zespotu nalezy:
a) opracowywanie materiatow dydaktycznych na uzytek wszystkich
cztonkow zespotu,
b) realizowanie tematéw samoksztatceniowych wynikajacych
Z potrzeb



c) pracy szkoty,
d) organizowanie doradztwa kolezenskiego,
e) planowanie doskonalenia zawodowego,
f) podejmowanie prac zwigzanych z tworzeniem wspdlne; wizji
szkoty.
8. Rodzaje tworzonych zespoléw wynikaja z potrzeb organizacji pracy
szkoty, w tym Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).
9. Zespoty zadaniowe moze wyznacza¢ dyrektor szkoty do
koordynowania pracy nad realizacjg okreslonego celu, zadania. Zespotly
te moga rowniez powstawac z inicjatywy nauczycieli realizujacych
jakie$ zadania.
ROZDZIAL 111

Programy nauczania i wychowania

§1

§1.1 W szkole funkcjonuje szkolny zestaw programdéw nauczania obejmujacy
programy poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i1 programy wychowania
przedszkolnego.

2. Szkolny zestaw programdOw nauczania tworzy si¢ w oparciu o:
l)podstawg  programowg  ksztalcenia  ogoélnego 1  wychowania
przedszkolnego;
2) cele szkoty 1 procedury ich osiggania;
3) wymagania edukacyjne z uwzglednieniem warunkow dotyczacych bazy
materialnej szkoty, potencjatu kadry pedagogicznej oraz mozliwosci
zespotu klasowego.
3. Szkolny zestaw programow nauczania moze zawierac:
1) programy nauczania wpisane do wykazu programéw z zakresu
ksztatcenia ogolnego, a dopuszczone do uzytku szkolnego przez MEN,
2) zmodyfikowane programy nauczania opracowane z wykorzystaniem
programOw nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego, a dopuszczone
do uzytku szkolnego przez MEN,
3) autorskie programy nauczania opracowane przez nauczycieli, zgodne
z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego,
4) innowacyjne programy nauczania opracowane przez nauczycieli,
a zwigzane z realizacja innowacji pedagogicznej badz eksperymentu
pedagogicznego.

4. Szkolny zestaw programdéw nauczania wprowadza Zarzadzeniem dyrektor
szkoty po pozytywnym zaopiniowaniu wnioskéw ztozonych przez
nauczycieli.

5. Szkolny zestaw programoéw nauczania stanowi zalgcznik do Zarzadzenia
dyrektora szkoty.



6. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogdlnego do uzytku w szkole
dyrektor moze zasigegna¢ opinii:

a) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec¢
edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony,

b) konsultanta lub doradcy metodycznego,

c) zespotu nauczycielskiego.

§2

§2.1 Szkota opracowuje program wychowawczy, stanowigcy specjalng oferte
skierowang do uczniow i rodzicéw / prawnych opiekunéw.

2. Program wychowawczy szkoly obejmuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniéw, a realizowane
przez nauczycieli.

3. W programie wychowawczym szkoty zawarte sg zadania, obejmujace
w szczegolnosci poszukiwanie prawdy, dobra 1 pigkna poprzez:
1) wpajanie zasad etyczno — moralnych,
2) budowanie wlasciwych relacji z drugim cztowiekiem,
3) umitowanie ojczyzny,
4) ukazywanie funkcjonowania cztowieka w §wiecie przyrody.

4. Projekt programu wychowawczego szkoly moze by¢ opracowywany

przez:

1) rade pedagogiczna,

2) wyloniony na posiedzeniu rady pedagogicznej zespot nauczycieli,

3) zespot nauczycieli 1 rodzicOw ucznidw, reprezentujacych oddziaty

przedszkolne 1 poszczegolne klasy,
4) zespot nauczycieli, rodzicoOw 1 uczniow.
5. Program wychowawczy szkoly zatwierdza rada pedagogiczna

w porozumieniu z Komitetem Rodzicielskim.

6. Program wychowawczy szkoly moze by¢ realizowany przez kolejne lata
szkolne. Wowczas nanosi si¢ w nim jedynie zmiany uwarunkowane
przeprowadzong ewaluacjg w danym roku szkolnym.

7. Jezeli Komitet Rodzicielski w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie wyzej
wymienionego programu, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Komitet Rodzicielski w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§3



§3.1 Szkota opracowuje program profilaktyki, stanowigcy specjalng oferte
skierowang do ucznidow 1 rodzicoéw / prawnych opiekunow w zakresie
dobrego funkcjonowania w sferze fizycznej, psychicznej i spolecznej,
a tym samym zabezpieczania szeroko rozumianego bezpieczenstwa
ucznidw. Praca profilaktyczna szkoty stanowi zwarty blok dziatan
realizowanych systematycznie i planowo.

2. Program profilaktyki szkoty obejmuje wszystkie treSci i1 dzialania
o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow, a umieszczone w nim zadania sg dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

3. W programie profilaktyki zawarte sg zadania, obejmujace w szczegdlnosci:
1) promowanie zdrowego stylu zycia,

2) rozbudzanie zainteresowania uczniow ochrong srodowiska i ekologia,

3) przeciwdziatanie 1 redukowanie zachowan agresywnych oraz
przemocy w szkole 1 sSrodowisku lokalnym,

4) podeyjmowanie  dzialan = podnoszacych  odpowiedzialnos¢
za poszanowanie mienia wlasnego, szkolnego 1 spolecznego;

5) ksztattowanie wtasciwego zachowania w sytuacjach wypadkowych.

4. Projekt programu profilaktyki moze by¢ opracowywany przez:

1) rade pedagogiczna,

2) wyloniony na posiedzeniu rady pedagogicznej zespot nauczycieli
z udziatem pedagoga szkolnego oraz psychologa — jesli taki jest
zatrudniony,

3) zespdt nauczycieli 1 rodzicOw ucznidw, reprezentujacych oddzialy
przedszkolne i poszczegolne klasy,

4) zespol nauczycieli, rodzicow 1 uczniow.

5. Program profilaktyki zatwierdza Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z Komitetem Rodzicielskim.

6. Program profilaktyki moze by¢ realizowany przez kolejne lata szkolne.
Woéwcezas nanosi si¢ w  nim jedynie zmiany uwarunkowane
przeprowadzong ewaluacjag w danym roku szkolnym.

7. Jezeli Komitet Rodzicielski w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie
wyzZe] wymienionego programu, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Komitet Rodzicielski w porozumieniu Z Rada
Pedagogicznag.

§4



§4.1 Szkota opracowuje program zdrowotny, stanowigcy specjalng oferte
skierowang do ucznidow 1 rodzicoéw / prawnych opiekunow w zakresie
ksztattowania postaw prozdrowotnych.

2. Program zdrowotny obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
prozdrowotnym, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow,
a umieszczone w nim zadania sg dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego S$rodowiska. Eksponuja one promocje
zdrowia jako warto$ci, dzieki ktérej jednostka lub grupa moze realizowac
swoje aspiracje 1 potrzebe osiggania satysfakcji oraz zmienia¢ srodowisko
1 radzi¢ sobie z nim.

3. W programie zdrowotnym zawarte s3 zadania, obejmujace

w szczegolnosci:

1) integracj¢ srodowiska szkolnego i1 pozaszkolnego w aspekcie problemu
zdrowia,

2) wyposazanie uczniow w umiejetnos¢ budowania relacji z innymi
ludZmi 1 zasad dobrego komunikowania sie,

3) zapewniania optymalnych warunkéw przez podniesienie poziomu
wyposazenia szkoty w rézne urzadzenia 1 Srodki sanitarno —
higieniczne,

4) wdrazanie uczniéw 1 rodzicow do rozumienia warto$ci 1 ochrony
zdrowia,

5) objecie ucznidw dyslektycznych oraz z trudno$ciami szkolnymi,
a takze zdrowotnymi opieka terapeutyczng i korekcyjna.

4. Projekt programu zdrowotnego moze by¢ opracowywany przez:

1) rad¢ pedagogiczna,

2) wytoniony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zespdl nauczycieli
z udzialem pedagoga szkolnego oraz psychologa — jesli taki jest
zatrudniony, a takze oso6b zwigzanych z promocja zdrowia w szkole,
w tym pielegniarki szkolnej,

3) zespot nauczycieli 1 rodzicoéw ucznidw, reprezentujacych oddziaty
przedszkolne 1 poszczegdlne klasy,

4) zespot nauczycieli, rodzicoOw 1 ucznidéw.

5. Program zdrowotny zatwierdza Rada Pedagogiczna w porozumieniu z
Komitetem Rodzicielskim.

6. Program zdrowotny moze by¢ realizowany przez kolejne lata szkolne.
Wowczas nanosi si¢ w nim jedynie zmiany uwarunkowane
przeprowadzong ewaluacja w danym roku szkolnym.

7. W szkole moga by¢ realizowane inne programy ukierunkowujace prace
szkoly niz wyzej wymienione, jezeli zostanie to okreSlone w ustawie
oswiatowej badz rozporzadzeniach ministra edukacji. Programy te zostang
wdrozone zgodnie ze wskazanymi tam procedurami.
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ROZDZIAL 1V

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Postanowienia ogolne

§1

§1.1. Szkota Podstawowa nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Grajewie stosuje
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

2. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow w szkotach
publicznych (Dz.U.Nr 83 z 2007 r., poz. 562 z p6Zn. zm.).

3. Wprowadzenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
1jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce
1 zachowaniu;

3) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za osobiste
postepy w dziedzinie edukacji szkolnej;

4) udzielenie uczniowi pomocy Ww samodzielnym planowaniu
wlasnego rozwoju;

5) wdrazanie do systematycznej pracy;

6) wdrazanie do efektywnej samooceny;

7) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

8) dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom
biezacej informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

9) dostarczenie nauczycielom mozliwie precyzyjnej informacji
0 poziomie osiggania zatozonych celow ksztalcenia, szczegdlnie
w zakresie umiejetnosci, a tym samym umozliwianie
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doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
10) ksztaltowanie pozadanych spolecznie postaw 1 zachowan.

Zalozenia oceniania wewnatrzszkolnego

§2

§ 2.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez niego
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawg.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§3

§3.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie  biezace 1  ustalanie  $rodrocznych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych  oraz  $rodrocznej oceny  klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug obowigzujacej skali 1 w formach przyjetych
w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
obowigzujacej skali oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu wuzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom /
prawnym opiekunom informacji o postgpach i trudnos$ciach
ucznia w nauce.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania jest uszczegdélowiony

w przedmiotowych systemach oceniania, spdjnych z systemem
wewnatrzszkolnym. Opracowuja je nauczyciele danego przedmiotu.
Obejmuja: edukacje wczesnoszkolng, jezyk polski, matematyke, jezyk
angielski, jezyk niemiecki, przyrode, muzyke, plastyke, technike, wf,
religie, histori¢, informatyke.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz
ich rodzicow / prawnych opiekunow:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéws;
3) o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczne] (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidow oraz rodzicoOw / prawnych opiekunow:

1) o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegdlnosci:

a) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej 1 $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
a takze skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocenianie szkolne obejmuje w szczegolnosci wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia wynikajace z dopuszczonych do realizacji programow nauczania
opartych o aktualng Podstawe programowa ksztalcenia ogolnego
z uwzglednieniem umiejetnosci priorytetowych, ktorymi sg:

1) wiedza 1 umiejetnosci niezbedne do osiggnigcia poszczegolnych
etapow ksztalcenia, czyli pierwszego etapu edukacyjnego,
obejmujacego klasy I — III 1 drugiego etapu edukacyjnego,
obejmujacego klasy IV — VI.
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2) umiejetnosci komunikacyjne:
a) Komunikacja werbalna
- w jezyku polskim,
- w jezykach obcych (angielskim, niemieckim, rosyjskim
1 innym).
b) Umiejetnosci poszukiwania 1 analizowania informacji
(przedmioty wynikajace z realizacji ramowego planu
nauczania).
¢) Umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem (technologia
informacyjna).
3) Umiejetnos$ci spoteczne:
a) Umiejetnosci wspolpracy
- W grupie,
- w klasie.
b) Odpowiedzialnos¢
- branie na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan,
- umiejetnosci ponoszenia konsekwencji.
c) Komunikacja interpersonalna
- asertywnos¢ — wyrazanie opinii, obrona stanowiska,
- umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow.
4) Umiejetnosci 1 predyspozycje psychologiczne
a) poczucie wlasnej wartosci,
b) samodyscyplina,
¢) motywacja,
d) elastycznos$¢: dawanie sobie rady w sytuacjach trudnych
1 problemowych.
6. W szkole moze by¢ wprowadzone ocenianie ksztattujace.
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Umiejetnos$ci

AKTYWNOSCI

Sprawdziany

Projekty

INNE AKTYWNOSCI

na lekeji

poza lekcja

Komunikacja werbalna

- teksty

- rozne formy ustne

- wypowiedzi ustne

- referaty

w jezyku polskim - prace stylistyczne 1 pisemne stosowane - prace domowe

(r6zne formy do typow projektu:

wypowiedzi: referaty, teksty

opowiadanie, opis, wystapien,

charakterystyka, list, wystgpienia ustne

sprawozdanie), (prezentacje)

- krétkie formy

uzytkowe,

- debaty i dyskusje,

- praca z materiatami

pomocniczymi,

zrédtowymi,
Komunikacja werbalna | - testy jw. - wypowiedzi ustne - prace domowe
w jezyku obcym - prace pisemne

- scenki

komunikacyjne
Poszukiwanie i - praca z materiatami - przygotowanie
analizowanie informacji | pomocniczymi materialow
Poslugiwanie si¢ - zadania - przygotowanie - prezentacje - prezentacje
komputerem sprawdzajace materialow multimedialne multimedialne
Wspotpraca w grupie - projekty grupowe - wykonywanie

zadan w grupach

Wspolpraca w klasie - projekty klasowe
Odpowiedzialno$é - poprawianie ocen - wykonywanie - prace domowe

ze sprawdzianow zadan w grupach
Wyrazanie opinii, - dyskusje i debaty - prezentacja - dyskusje i debaty, - prace domowe
obrona stanowiska punktowane projektow - scenki, symulacje - wystapienia

na forum spotecznosci
szkolnej

Rozwigzywanie - projekty grupowe - wystgpienia na
konfliktow i klasowe forum grupy/klasy
Poczucie wiasnej - poprawianie prac - prezentacje - wystgpienia
wartosci
Samodyscyplina - frekwencja - terminowos¢ - terminowos¢

na sprawdzianach W procesie pracy W przygotowaniu

nad projektami i oddawaniu prac

Motywacja - udziat w projektach - udziat w lekcji
Elastyczno$¢: dawanie - zadania problemowe | - rozwigzywanie - rozwigzywanie - rozwigzywanie
sobie rady w sytuacjach | na sprawdzianach problemow zadan zadan indywidualnych
trudnych i zwigzanych indywidualnych i grupowych
problemowych z zadaniami w ramach | i grupowych

projektow
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§4

§4.1 Uczen ma prawo do:

a) zapoznania si¢ Z programem hauczania i stawianymi wymaganiami,

b) zapoznania si¢ z WSO 1 PSO,

¢) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny,

d) pisania w ciggu tygodnia tylko dwoch testow, prac klasowych,
sprawdzianéw, przy czym w ciggu jednego dnia moze zostal
przeprowadzona tylko jedna taka praca; krotkie sprawdziany 10 - 15
minutowe nie sg traktowane jako prace klasowe i1 nie muszg by¢
zapowiadane, a ich liczba w ciggu dnia nie jest ograniczona,

e) Informacji o terminach pisemnych prac sprawdzajacych
z tygodniowym wyprzedzeniem,

f) poznania oceny z pracy pisemnej po uplywie najpodzniej dwodch
tygodni,

g jednorazowej poprawy sprawdzianu, z ktorego uczniowie danej klasy
uzyskali co najmniej 50% ocen niedostatecznych 1 wyboru oceny
korzystniejszej dla niego,

hy poprawy sprawdzianow (prac klasowych, testow), wedlug
postanowien zawartych w PSO.

2. Szczegotowy tryb postgpowania w przypadku nieobecnos$ci ucznia na
zapowiedzianym sprawdzianie (pracy klasowej, tescie) zawierajg
przedmiotowe systemy oceniania.

3. Ustala sig¢, ze uczen nie moze by¢ pytany po dluzszej nieobecnosci
w szkole (co najmniej 3 dni). W ciggu pierwszych dwodch dni
po Sswigtach Bozego Narodzenia, Wielkanocy oraz ferii zimowych nie
przeprowadza si¢ testow, prac klasowych, sprawdzianow.
Natomiast po kilkudniowych przerwach z okazji r6znych §wiat (2, 3 dni)
wolny od sprawdziandw jest pierwszy dzien zaje¢ lekcyjnych.
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Klasyfikacja srodroczna i roczna — zajecia edukacyjne, zachowanie

§5

§5.1. Ocenianie uczniéw polega na:

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postgpdéw ucznia
W nauce,

2) okreslentu poziomu jego osiggnig¢ w  odniesieniu
do rozpoznawanych wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z Podstawy programowe;j
okreslonej w odrgbnych przepisach i1 realizowanych w szkole
programOw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie odbywa si¢ z podziatem roku szkolnego na dwa semestry
zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego, wynikajacym
z rozporzadzenia MEN.

3. Ocenianie odbywa sig¢:

1) w formie opisowej (klasy I — III),

2) w stopniach szkolnych (klasy IV — VI).
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnos$ci lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu:

1) jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania
w klasach I —III, przy czym ma ona forme¢ opisowa,

2) ocen Kklasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
nauczania w stopniach (klasy IV — VI) wedlug nastepujacej

skali:
a) stopien celujacy 6 (cel.)
b) stopien bardzo dobry 5 (bdb.)
¢) stopien dobry 4 (db.)
d) stopien dostateczny 3 (dst.)

e) stopien dopuszczajacy 2 (dop.)
f) stopien niedostateczny 1 (ndst.)

3) W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania
znakow ,,+7, -7, przy czym oceny $rodroczne i roczne nie moga
zawiera€ tych znakow.
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5. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym
podsumowaniu jego osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym
opracowanym dla niego na podstawie odrebnych przepisow i
zachowania  ucznia oraz  ustaleniu  $rédrocznych  ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §roédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, przy czym jest to forma oceny opisowe;].

6. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, przy czym ma ona forme¢ opisowa. Roczna opisowa
ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosct z zakresu wymagan okreSlonych w
podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym w klasach 1 — III szkoly podstawowej polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programu edukacyjno - terapeutycznym
opracowanym dla niego na podstawie odrebnych przepisow
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, przy czym jest to forma oceny opisowe;.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j
polega na podsumowaniu edukacyjnych osiggni¢¢ ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtlug przyjetej skali.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega

na podsumowaniu jego osiggnie¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego  programu  edukacyjno -  terapeutycznego,

opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i

zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
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10.

11.

12.

13.

14.

ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, przy czym jest to forma oceny opisowe;.
Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu
na oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w §5 ust. 12,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej
mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
o$wiaty.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w §5 wust. 12, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia
moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

§6

§6.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych

norm etycznych dla dobra spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6) godne i1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I —III sroédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opiSOWymi.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala
wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy
od klasy IV, ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

1) wzorowe (wz.)
2) bardzo dobre (bdb.)
3) dobre (db.)
4) poprawne (pop.)
5) nieodpowiednie (ndp.)
6) naganne (ng.)

6. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana,
uwzgledniajacg samoocen¢ ucznia, informacje uzyskane od jego
kolezanek 1 kolegow z klasy oraz spostrzezenia innych nauczycieli
uczacych w danej klasie.

7. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna. Powinna ona
motywowac 1 wspiera¢ wszelkie pozadane postawy 1 reakcje. Uczen
powinien by¢ przekonany o zyczliwo$ci wychowawcy 1 sluszno$ci
oceny.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢
wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

9. W celu zgromadzenia dokladnych informacji o zachowaniu ucznia
obowigzuje: ,Karta oceny zachowania ucznia” (Zatacznik nr 1
do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania). Karta jest uzupeiniana
przez wychowawcow klas IV — VI 1 uwzglednia samoocen¢ ucznia.
Karty te uzupetniajg wszyscy wychowawcy klas IV — VI.

10. Wglad w ,,Karty oceny zachowania ucznia” majg: uczniowie, rodzice,

nadzor pedagogiczny.

11. Karta ta przechowywana jest jeden rok od ukonczenia danej klasy.
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12. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu

w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

§7

§7.1. Okresla si¢ nizej podane zasady dokonywania oceny wiedzy
1 umiejetnosci w ramach poszczegdlnych przedmiotow.

2. Wystawiane w kazdym semestrze oceny czastkowe z poszczegdlnych
przedmiotéw powinny w statych proporcjach dotyczy¢:

1) wiadomosci;

2) stopnia opanowania umiej¢tnosci uwzglednionych w podstawach
programowych dla danej edukacji w ramach danego -etapu
nauczania;

3) wiadomos$ci, umiejetnosci 1 sprawnosci  wynikajacych
z realizowanych programéw nauczania.

4) Oceny za udzial w konkursach wiedzowych, artystycznych 1
sportowych moga by¢ wylacznie ocenami czastkowymi 1 nie maja
decydujacego wpltywu na wystawiang ocen¢ srodroczng 1 roczng z
danego przedmiotu. Ocen¢ celujagca czastkowa uczen moze
otrzyma¢ woOwczas, gdy =znajdzie si¢ na nagrodzonym,
wyréznionym lub punktowanym miejscu badz tez wiaze si¢ to z
jego udzialem w  eliminacjach  wyzszego  szczebla.
W innych przypadkach uczen moze otrzyma¢ wylgcznie oceng
czastkowq bardzo dobra.

3. Ocena stopnia opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci przedmiotowych
jest dokonywana w oparciu o przedstawione przez nauczycieli
szczegotowe kryteria oceniania, stanowigce przedmiotowe systemy
oceniania (PSO). Kryteria te nauczyciele przedstawiajg uczniom na
pierwszych lekcjach poszczegdlnych przedmiotow w danym roku
szkolnym, odnotowujac to w tematach zajec.

4. Opracowane przez nauczycieli zasady 1 kryteria oceniania

w szczegllno$ci zawieraja:

1) informacje o stosowanych w danym roku szkolnym narzedziach

sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci  oraz  czestotliwosci

ich stosowania,

2) zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych,

3) zasady poprawiania ocen czgstkowych,

4) kryteria oceniania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w tym ucznia

z dysleksja w kontek$cie wymagan programowych.
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5. Opracowane przez nauczycieli zasady 1 kryteria oceniania
sg sformutowane na pismie oraz dostepne dla ucznidéw 1 ich rodzicow /
prawnych opiekundéw. Znajduja si¢ one u dyrektora szkoty, kazdego
nauczyciela, w bibliotece szkolnej, moga by¢ réwniez wydawane
w formie publikacji oraz publikowane na stronie internetowej szkoty.

6. Ocenianie ma charakter ciagly, stopnie wystawiane sg systematycznie
zgodnie z opracowanymi kryteriami; oceny biezace 1 klasyfikacyjne sg
wpisywane do dziennika lekcyjnego, oceny klasyfikacyjne roczne —
takze do arkusza ocen.

7. Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw
/prawnych opiekundéw, przy czym na prosbe ucznia lub jego
rodzicow /prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien
ja uzasadni¢:

1) ustnie (dotyczy to ocen czastkowych, biezacych wystawianych
z zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych);

2) pisemnie — jesli z takg pisemng prosbg zwroci si¢ uczen lub jego
rodzice / prawni opiekunowie do dyrektora szkoty (dotyczy to oceny
srodrocznej 1 rocznej wystawionej z zaje¢ obowigzkowych

1 dodatkowych). Prosba taka winna by¢ ztozona w sekretariacie szkoty
nie pdzniej niz w nastgpnym dniu po wystawieniu §rédrocznej/roczne;j
oceny klasyfikacyjne;.

8. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje
do wgladu podczas poprawy, a jesli jest nicobecny, to na najblizszej
lekcji z danego przedmiotu. Rodzic / prawny opiekun ma prawo wgladu
do prac, testow, sprawdzianéw w czasie dla niego dogodnym, tj. podczas
indywidualnej wizyty w szkole, podczas tzw. ,,otwartych drzwi” i1 zebran
klasowych.

9. Sprawdziany, prace dlugoterminowe, wybrane prace domowe, projekty
mi¢dzyprzedmiotowe 1 inne udokumentowane formy aktywnoSci
ucznia sg gromadzone w imiennych teczkach.

10. Zmiana zasad oceniania ustalona przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego moze nastgpi¢ jeden raz w ciggu tego roku po uprzednim
poinformowaniu uczniow 1 rodzicow / prawnych opiekundw,
przy czym informacja taka powinna by¢ podana na trzy tygodnie przed
wprowadzong zmiang. Dotyczy to PSO.

11. Uczen ma prawo do poprawiania ocen biezacych zgodnie z zasadami
okreslonymi w przedmiotowych systemach oceniania (PSO).

12. Brak uczniowskiego wyposazenia (zeszyty ¢wiczen, przybory itp.) moze
mie¢ wplyw na ocen¢ biezacg w sytuacjach powtarzajacych
sie, uniemozliwiajacych osiagniecie zatozonych celéw, wynikajacych
z organizacji procesu lekcyjnego.

13. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki,
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych nalezy
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, zajec

komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

1) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych, informatyki lub  technologii  informacyjne;j

uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

1) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow / prawnych opiekunow

oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;,

w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem,

w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2) W przypadku ucznia (o ktorym mowa w pkt. 1), posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ocena $rodroczna 1 roczna powinna uwzglednia¢ oceny czgstkowe

wystawione uczniom za:

l)udziat w rozmaitych formach sprawdzianow wiadomosci

1 umiejetnosci,

2) prace nad projektami edukacyjnymi 1 ich prezentacje,

3) inne formy aktywno$ci w klasie realizowane w ramach pracy

domowej 1 na forum spotecznosci szkolne;.

Ocena $rddroczna 1 roczna moze by¢ w wyjatkowych sytuacjach tzw.

srednig wazong (np. przy nieobecno$ci 1 niemoznosci kontaktu

z nauczycielem uczacym poprzednio).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia. Srodroczna

1 roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoly.
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20. W oddziatach integracyjnych $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspierajacego.

Termin wystawiania oceny i zasady informowania rodzicow

§8

§8.1. Oceng klasyfikacyjna $rédroczng nauczyciele wystawiajg na 7 dni

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. Oceng klasyfikacyjng roczng nauczyciele wystawiajag na 7 dni przed

S.

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Obejmuje
ona wiadomosci 1 umiejetnosci zdobyte w calym roku szkolnym,
tj. bierze si¢ pod uwage wystawiong oceng Srodroczng.
Zatwierdzenie wynikow klasyfikacji §rodrocznej (rocznej) odbywa
si¢ na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Jezeli w wyniku
klasyfikacji $roédrocznej (rocznej) stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzsze] (semestrze programowo WwyZszym),
szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow.
Obowiazuje nastepujacy termin poinformowania ucznia i jego rodzicéw
/ prawnych opiekundéw o przewidzianych dla niego ocenach
srodrocznych 1 rocznych:

1) w odniesieniu do ocen $rddrocznych - na 3 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, (zebrania
klasowe, zestawienie z przewidywanych ocen dla kazdego
rodzica);

2) w odniesieniu do ocen rocznych — na 3 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (zebrania
klasowe, zestawienie z przewidywanych ocen dla kazdego
rodzica).

O wymienionych wyzej ocenach uczen jest poinformowany ustnie przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw. Fakt ten zostaje odnotowany
w dzienniku datg przy wystawionych ocenach srédrocznych / rocznych
oraz w temacie lekcji z danego przedmiotu. Rodzice ucznia / prawni
opickunowie o grozacych wuczniowi ocenach niedostatecznych
informowani s3 pisemnie przez wychowawce klasy po uprzednim
uzgodnieniu z nauczycielem uczacym. Informacja pisemna musi by¢
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6.

podpisana przez rodzica / prawnego opiekuna, zawiera¢ dat¢ zapoznania
si¢ z nig.

O ocenie zachowania informuje wychowawca klasy. W przypadku
przewidywanej oceny nieodpowiedniej 1 nagannej powinien to uczynic
pisemnie. Informacja pisemna musi by¢ podpisana przez rodzica /
prawnego opiekuna, zawiera¢ dat¢ zapoznania si¢ z nig.

7. O biezacych osiggnieciach 1 niedociggni¢ciach ucznia rodzice / prawni

10.

opiekunowie mogg si¢ dowiedzie¢ w ramach tzw. ,,otwartych drzwi” —

uwzglednionych w ,,Harmonogramie wspdlpracy wychowawczej

z rodzicami”.

1) Wychowawca ma prawo stosowa¢ rowniez wlasne formy
informowania rodzicow o postgpach ich dzieci, np. dzienniczek
ucznia, indywidualne zeszyty, itp.

Indywidualne konsultacje rodzic — nauczyciel przedmiotu beda

odnotowane w tzw. ,,Karcie konsultacji indywidualne;)” (Zalacznik nr 2

do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania), ktora bedzie zawiera¢ date

konsultacji, 1mi¢ 1 nazwisko ucznia, przedmiot konsultacji, podpis
rodzica.

Wychowawcy klas organizujag zebrania ogdlne, w czasie ktorych

zaznajamiajg rodzicoOw ze statutem szkoly, koncepcja jej pracy,

z ocenianiem szkolnym (WSO), z programowaniem pracy szkoty,

zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie i szkole,

znaczacymi osiggnieciami zespolu klasowego oraz innych ucznidw,
rozwigzywanymi  problemami  oraz  trudno$ciami w  pracy
wychowawczej. Omawiajg oni rOwniez problem bezpieczenstwa ucznia

na terenie szkoty, a takze przedstawiajag wyniki prowadzonych badan 1

diagnoz w r6znych obszarach pracy szkoty.

Czestotliwos¢  zebran w  danej klasie jest uwarunkowana
funkcjonowaniem zespotu klasowego, przy czym w kazdym semestrze
powinny by¢ zorganizowane przynajmniej dwa zebrania.

11. Uczestnictwo rodzicow w zebraniach jest rejestrowane w dziennikach

12.

lekcyjnych.

W przypadku, gdy dany rodzic nie uczestniczyl w zebraniu ogdlnym ani
tez nie kontaktowat si¢ z wychowawca indywidualnie w sprawie
osiggnie¢ dziecka w nauce, a tym samym istnieje watpliwos¢ co do tego,
czy zna on biezace oceny oraz proponowane $rodroczne (roczne), zostaje
wezwany pisemnie przez dyrektora szkoly. Wezwanie to jest
rejestrowane w sekretariacie szkoty.
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Tryb uzyskiwania oceny wyzszej

§9

§9.1. Poczawszy od klasy IV, uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej

niz przewidywana rocznej ($rdédrocznej) oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Jezeli ustalona
przez nauczyciela ocena roczna ($rdédroczna) jest jego zdaniem
lub zdaniem jego rodzicow zanizona, sktada egzamin sprawdzajacy.

. Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktory
otrzymat wigcej niz dwie oceny niedostateczne w klasyfikacji rocznej
(srédrocznej) z  obowigzkowych  przedmiotow  nauczania.
Prawo to nie przystuguje rowniez uczniowi, ktoéry w klasyfikacji
srodroczne] nie otrzymal oceny, o ktorg ubiega si¢ na koniec roku
szkolnego.

. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia
lub jego rodzicow / prawnych opiekundw, ztozong do dyrektora szkotly
nie pozniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym (w danym semestrze). Powinna
ona zawiera¢ uzasadnienie.

. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoly, przy czym
nie moze to by¢ termin poOzniejszy niz przedostatni dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w danym roku
szkolnym (w danym semestrze).

. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty powotuje
komisje¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

. W egzaminie sprawdzajacym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu
wychowawca klasy, jezeli z takim pisemnym wnioskiem wystapi uczen
lub jego rodzice / prawni opiekunowie.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. Prosba ta winna mie¢ forme¢ pisemna.
Dyrektor szkolty powoluje wowczas jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela, prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem takich przedmiotow jak: plastyka, muzyka, technika,
informatyka 1 wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje
nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza przewodniczacy komisji
w porozumieniu z cztonkami komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen,
zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktéry ubiega
si¢ uczen.

Komisja powotana do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego moze
na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

1) podwyzszy¢ stopien — w przypadku, gdy uczen otrzyma ocen¢ wyzsza
niz wystawiona,

2)pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku, gdy
uczen otrzyma oceng¢ nizszg niz wystawiona lub taka sama.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zla informacje
o jego ustnych odpowiedziach Iub wykonanych ¢wiczeniach.
Dotyczy to réwniez wykonywanych prac plastyczno — technicznych.
Protokot przechowywany jest w dokumentacji szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny

§10

§10.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich

zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia oceny
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

Stosownych obliczen dokonuje nauczyciel przedmiotu, ktory nie ma
podstaw do przeprowadzenia klasyfikacji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw / prawnych opiekundow rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Prosbe t¢
powinien ztozy¢ on lub rodzice /prawni opiekunowie do dyrektora
szkoly na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
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pedagogicznej w danym semestrze. Termin egzaminu wyznacza dyrektor
szkoly w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami / prawnymi
opiekunami.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze  zdawa¢  egzamin  klasyfikacyjny. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami / prawnymi
opickunami 1  potwierdzony ich podpisem na karcie:
Ustala si¢ nastepujagce terminy egzaminu klasyfikacyjnego

Z e dla ucznia.......cccceeennennn. Podpis rodzicéw /
prawnych OpICKUNOW e ,
Data ....cccovveeeniieeennnn

6. Do przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe. Ma ona charakter pisemny. Dyrektor powotluje
woOwczas 1nnego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub
tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. [Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, speiniajacego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Uczniowi, o ktorych mowa w ust 9, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

11. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej,
z wyjatkiem takich przedmiotow jak: plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne, technika, zajecia techniczne, informatyka, technologia
informacyjna, zajecia komputerowe 1 wychowanie fizyczne, z ktorych
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

12. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkotly
po uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami / prawnymi opiekunami, przy
czym powinien zosta¢ przeprowadzony nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajac dydaktyczno-
wychowawczych.
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13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej 1 nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizujgcego
na postawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny lub
realizujagcego obowiazek poza szkotg przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

2)

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajagcym obowigzek

szkolny lub obowigzek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe

zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciaggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze

obserwatorow - rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot,

ktory winien zawierac:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 13,

a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla

ucznia, o ktorym mowa w ust. 14 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o jego ustnych odpowiedziach. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji, gdy rodzice /
prawni opiekunowie uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

23. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem ust. 22.

24. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z =zastrzezeniem sytuacji, gdy =zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

Tryb postepowania w przypadku oceny wystawionej niezgodnie
Z przepisami prawa

§11

§11.1. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie mogg zgtosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych w formie pisemne;.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnos$ci ucznia
w formie pisemne;j 1 ustnej oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala
te oceng w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w  przypadku réwnej liczby gloséw  decyduje  glos
przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie
poOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych
mowa w ust. 1.
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4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w §11 ust.2 pkt.1 uzgadnia

si¢ z uczniem 1 jego rodzicami / prawnymi opiekunami.

5. Komisj¢ powotuje dyrektor szkoty. W jej sktad wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog, (jesli jest zatrudniony w szkole),
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel Komitetu Rodzicielskiego.

6. Nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. Prosba ta powinna by¢
wyrazona na piSmie 1 skierowana do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoly powoluje wéwczas innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w 1innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust 2 pkt.1,
c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
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9.

10.

11.

c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8.1, dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i1 zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit

do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt. 1
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Jest to termin
ostateczny.
Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§12.1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwédch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Aby uruchomi¢ procedury zwigzane z przeprowadzeniem tego
egzaminu, rodzice ucznia / prawni opiekunowie sktadaja do dyrektora
podanie informujace o tym, ze uczen przystapi do takiego egzaminu.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czgsci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
informatyki, technologii informacyjnej, techniki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin ten
zostaje zapisany w protokole podsumowujacym prace szkoty za dany
rok szkolny. Zostaje on przekazany uczniowi przez wychowawce klasy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty, a jej sklad jest odnotowany w protokole podsumowujacym
prace szkoty za dany rok szkolny. W sktad komisji wchodza:
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l)dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z pracy w komisji na pisemng prosb¢ skierowang do dyrektora szkoty
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takiej sytuacji dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,

z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

1)sktad komisji;

2)termin egzaminu poprawkowego;

3)pytania egzaminacyjne;

4)wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotlu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

10. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowe;,
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg — zgodnie ze szkolnym planem nauczania — realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Promocja do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoly

§13

§13.1. Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
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2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — I1I, na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw/ prawnych opiekunow.

3. Na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu
zgody rodzicow / prawnych opiekundéw oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem sytuacji, gdy rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale
o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczeniu
szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzadu ustalono naganng roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania oraz
sytuacji uwzglednionej w §12 ust. 10.

1) Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

5. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami.

§14

§14.1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wynku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladajg
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze
programowo najwyzszym) oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo
nizszych) w szkole podstawowej, z uwzglednieniem paragrafu §14
ust. 4, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem paragrafu §13 ust.4;

2) jezeli ponadto przystapit odpowiednio do sprawdzianu poziomu
opanowania umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan
bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianu w klasie szostej,
okreslonych w odrebnych przepisach. Do tego sprawdzianu nie
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przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

a) Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do $redniej ocen o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy
programowo najwyzsze] rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami / prawnymi
opiekunami.
. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasigegu wojewddzkim otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
ocene klasyfikacyjna.

. Uczen konczacy szkote podstawowa moze by¢ wpisany do Zlotej Ksiggi.
Powinien on osiggng¢ $rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw — ujetych
w szkolnym planie nauczania — wynoszaca co najmniej 5,0 (klasyfikacja
koncowa), mie¢ wystawiong wzorowg ocen¢ zachowania, uzyskac
co najmniej wysoki wynik ze sprawdzianu szostoklasisty.

Sprawdzian przeprowadzany w klasie VI
§15

§15.1. W klasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian
poziomu opanowania umiejetnosci, ustalonych w standardach
wymagan bedacych podstawg przeprowadzania takiego sprawdzianu
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych
w odrgbnych przepisach.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym
przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

3. Wykaz uczniow, ktérzy zamierzaja przystapi¢ do sprawdzianu,
dyrektor szkoly przekazuje dyrektorowi komisji okrggowej nie
pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany sprawdzian. wykaz zawiera: imi¢ (imiona)
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1 nazwisko ucznia, numer PESEL, miejsce urodzenia, datg
urodzenia, pte¢, informacje o specyficznych trudnosciach w uczeniu
si¢ , rodzaj zestawu.

§16

§16.1. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ majg prawo
przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach 1 formie dostosowanych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,
na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

2. W przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie warunkow 1 formy
przeprowadzania  sprawdzianu do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

3. Opinia poradni, o ktorej mowa w §16.1 powinna by¢ wydana przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym, ze:

1) w przypadku uczniéw przystepujacych do sprawdzianu nie
wczesnie] niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;.

4. Opinig¢ rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladajg
dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany sprawdzian.

5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza, moga
przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach 1 formie odpowiednich do
ich stan zdrowia.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwat sprawdzian,
przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia
danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora Komisji
Okregowej.

1) Do ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio
przepisy §25, ust.4 — 6.

2) Uczen, ktory nie przystagpil do sprawdzianu w terminie do dnia
20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klas¢ szkoty
podstawowej 1 przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystapienie do sprawdzianu w terminie do dnia
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20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami ucznia.

§17

§17.1. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim —
o ktérych mowa w odrebnych przepisach - z zakresu jednego z grupy
przedmiotéw objetych sprawdzianem sg zwolnieni odpowiednio
ze sprawdzianu, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego
o uzyskaniu tytulu laureata. Zaswiadczenie przedkiada
si¢ przewodniczagcemu szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktorym
jest dyrektor szkoty.

2. Zwolnienie ze sprawdzianu jest réwnoznaczne z uzyskaniem
ze sprawdzianu najwyzszego wyniku.

§18

§18.1. Za organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest
dyrektor szkoty.

. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie podzniej niz
na 2 miesigce przed terminem sprawdzianu moze powolaé zastepce
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego sposrod
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole,

. Jezeli przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego i jego
zastepca, z powodu choroby lub innych waznych przyczyn, nie moga
wzig¢ udziatu w sprawdzianie, dyrektor komisji okregowej powotuje
w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jego zastepca
oraz nauczyciel, o ktorym mowa, powinni odby¢ szkolenie w zakresie
organizacji sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, organizowane
przez komisje¢ okregowa.

§19
§19.1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w danej
szkole w szczegblnosci:

1) przygotowuje liste ucznidw przystepujacych do sprawdzianu; liste
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uczniow przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego
przesyta poczta elektroniczng lub na no$niku zapisu elektronicznego
dyrektorowi komisji okregowej, w terminie ustalonym przez
dyrektora komisji okregowej, nie pdzniej jednak niz do dnia 30
listopada roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian,

2) dostosowuje odpowiednio warunki 1 formy przeprowadzania
sprawdzianu na podstawie: orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne] A4 tym  poradni
specjalistycznej,

3) nadzoruje przygotowanie sal, w ktorych ma by¢ przeprowadzony
sprawdzian zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

4) powotuje pozostatych cztonkéw szkolnego zespolu egzaminacyjnego,
nie pdzniej niz na miesigc przed terminem sprawdzianu;

5) powotuje, sposrod cztonkéw szkolnego zespolu egzaminacyjnego,
zespoly nadzorujace przebieg sprawdzianu, w tym wyznacza
przewodniczacych tych zespotow; w przypadku gdy sprawdzian ma
by¢ przeprowadzony w kilku salach, przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego powotuje zespoly nadzorujace przebieg
sprawdzianu w poszczegdlnych salach;

6) informuje ucznidow o warunkach przebiegu sprawdzianu - przed
rozpoczgciem sprawdzianu,

7) nadzoruje przebieg sprawdzianu,

8) przedtuza czas trwania sprawdzianu dla uczniow ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢;

9) sporzadza wykaz ucznidow, ktorzy nie przystapili do sprawdzianu albo
przerwali sprawdzian oraz niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu
przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji okregowej;

10) zabezpiecza, po zakonczeniu sprawdzianu, zestawy zadan i karty
odpowiedzi uczniow 1 niezwlocznie dostarcza je do miejsca
wskazanego przez dyrektora komisji okregowej,

11) nadzoruje prawidtowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji
dotyczacej przygotowania 1 przebiegu sprawdzianu.

2.  Przewodniczacy  szkolnego  zespolu  egzaminacyjnego
lub upowazniony przez niego cztonek szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, w obecnosci innego cztonka tego zespotu, odbiera
przesytki zawierajace pakiety z zestawami zadan 1 kartami odpowiedzi
oraz inne materiaty niezb¢dne do przeprowadzenia sprawdzianu
1 sprawdza, czy nie zostaly one naruszone, a nastepnie sprawdza, czy
zawierajg one wszystkie materialy niezbedne wszystkie materiaty
niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu. Przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego
cztonek szkolnego zespotu egzaminacyjnego przechowuje
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1 zabezpiecza wszystkie materialy niezbedne do przeprowadzenia
sprawdzianu.

3. W przypadku stwierdzenia uszkodzenia przesyiki z zestawami zadan
lub stwierdzenia braku materialdéw niezbgdnych do przeprowadzenia
sprawdzianu, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego
lub upowazniony przez niego czlonek szkolnego zespotu
egzaminacyjnego niezwlocznie powiadamia o tym dyrektora komisji
okregowe;j.

§20

§20.1. Sprawdzian trwa 60 minut.
2. Dla ucznidow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, czas trwania
sprawdzianu moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz o 30 minut.

§21

§21.1. W przypadku, gdy sprawdzian ma by¢ przeprowadzony w kilku
salach, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje
zespoty nadzorujace przebieg sprawdzianu w poszczegdlnych salach.
Zadaniem zespolu nadzorujacego jest w szczegolnosci zapewnienie
samodzielnej pracy uczniow.

2. W skiad zespotu nadzorujacego wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym:

1) przewodniczacy,
2) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktérych co najmniej jeden jest
zatrudniony w innej szkole lub placowce

3. Przewodniczacy zespolu nadzorujacego kieruje praca tego zespotu,
a w szczegoOlnosci odpowiada za prawidlowy przebieg sprawdzianu
w danej sali.

4. W przypadku gdy w sali jest wiecej niz 30 ucznidéw, liczbe cztonkow
zespotu nadzorujacego zwigksza si¢ o jedng osobe na kazdych kolejnych
20 uczniow,

5. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placéwce zostaje powolany
w sktad zespotu nadzorujagcego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty
lub placowki,

§22

§22.1. Przed rozpoczeciem sprawdzianu przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety, zawierajace zestawy
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zadan 1 karty odpowiedzi, oraz inne materialy niezbedne do

przeprowadzenia sprawdzianu nie zostaty naruszone.

W  przypadku stwierdzenia ich naruszenia, przewodniczacy

szkolnego zespotu egzaminacyjnego zawiesza sprawdzian 1

powiadamia o tym dyrektora komisji okrggowe;.

3. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety =z zadaniami
egzaminacyjnymi nie zostaly naruszone, przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci
przewodniczacych zespotow nadzorujagcych oraz przedstawicieli
ucznidow, a nastgpnie przekazuje przewodniczagcym zespolow
nadzorujacych zestawy zadan 1 karty odpowiedzi do
przeprowadzenia sprawdzianu w liczbie odpowiadajacej liczbie
uczniéw w poszczegdlnych salach.

4. Czlonkowie zespotu nadzorujgcego rozdaja zestawy zadan i1 karty
odpowiedzi uczniom, polecajac sprawdzenie, czy zestawy zadan
1 karta odpowiedzi sa kompletne.

5. Uczen zglasza przewodniczacemu zespolu nadzorujacego braki
w zestawie zadan lub karcie odpowiedzi 1 otrzymuje nowy zestaw
zadan lub nowg kart¢ odpowiedzi.

6. Informacj¢ o wymianie zestawu zadan lub karty odpowiedzi
przewodniczacy zespolu nadzorujgcego zamieszcza w protokole
przebiegu sprawdzianu. Protokét czytelnie podpisuje uczen, ktory
zglosit braki w zestawie zadan lub karcie odpowiedzi.

7. Na zestawie zadan 1 karcie odpowiedzi, przed rozpoczgciem
sprawdzianu, wpisuje si¢ kod ucznia, nadany przez komisj¢
okregowg. Uczniowie nie podpisujg zestawoOw zadan 1 kart
odpowiedzi.

b

§23

§23.1. W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym
stoliku. Stoliki sg ustawione w jednym kierunku, w odleglosci
zapewniajgcej samodzielnos¢ pracy uczniow.

2. Do sali, w ktorej przeprowadzany sprawdzian, nie mozna wnosi¢
z zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich
w tej sali.

§24

§24.1. Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu
przez przewodniczacego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia
1 zakonczenia pracy.
2. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczac¢ sali.
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W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu
nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali,
po  zapewnieniu  warunkéw  wykluczajagcych  mozliwos¢
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob
udzielajacych pomocy medyczne;,

3. W czasie trwania sprawdzianu w sali mogg przebywac¢ wylacznie
uczniowie, przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, osoby
wchodzace w sklad zespotu nadzorujgcego oraz jako uprawnieni
obserwatorzy:

1) delegowani pracownicy ministerstva obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Komisji Centralnej 1 komisji
okregowych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, szkot wyzszych
1 placowek doskonalenia nauczycieli.

4. Osoby, o ktérych mowa w §24 wust.3 nie uczestnicza
w przeprowadzaniu sprawdzianu.

5. W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ zadnych
wyjasnien dotyczacych zadan ani ich nie komentuje.

§25

§25.1. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan
przez ucznia lub jezeli uczen zakléca prawidlowy przebieg
sprawdzianu w sposOb utrudniajagcy prace pozostalym uczniom,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego uniewaznia
prace tego ucznia 1 przerywa jego sprawdzian. Informacje
0 uniewaznieniu pracy ucznia i przerwaniu sprawdzianu zamieszcza
si¢ w protokole.

2. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy
niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia dyrektor
komisji okrggowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji
Centralnej, uniewaznia sprawdzian tego ucznia.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 uczen przystepuje
ponownie do sprawdzianu w terminie ustalonym przez dyrektora
Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku,
w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

4. Jezeli w trakcie ponownego sprawdzianu stwierdzono niesamodzielne
rozwigzywanie zadan przez ucznia lub uczen zaktoca prawidiowy
przebieg sprawdzianu w sposéb utrudniajacy prace pozostalym
uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
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uniewaznia jego sprawdzian.

5. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy
nie samodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia, ktory
ponownie przystapil do sprawdzianu, dyrektor komisji okregowe]
w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia
sprawdzian tego ucznia.

6. W przypadkach o ktorych mowa w ust. 4 1 5, w zaswiadczeniu
o szczegotowych wynikach sprawdzianu dla danego ucznia
w miejscach  przeznaczonych na pisanie wynikéw uzyskanych
ze sprawdzianu, wpisuyje si¢ ,,0”.

7. Uczen, ktéry nie przystgpit do sprawdzianu w terminie do dnia
20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnia klase szkoty
podstawowej w nastepnym roku.

§26

§26.1. Uczen moze uzyskac na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.

2. Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatoréw, o ktoérej mowa w art. 9c ust2 pkt. 7 ustawy,
powolani przez dyrektora komisji okregowe;.

3. Wynik sprawdzianu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatorow,

4. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisje okregowaq jest ostateczny.

§27

§27.1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw / prawnych opiekunow
sprawdzona 1 oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu 1 czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

§28

§28.1. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku
sprawdzianu nie odnotowuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

2. Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach

sprawdzianu dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do

szkoly nie pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajeé

dydaktyczno wychowawczych, a w przypadkach, o ktérych mowa w
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§25 1§16 ust.6 — do dnia 31 sierpnia danego roku.
3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.2, dyrektor szkoly przekazuje
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§29

§29.1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza
protokol, ktéry przekazuje niezwlocznie do komisji okregowe;,
przebiegu sprawdzianu. Protokot podpisuja przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego oraz przewodniczacy zespotow
nadzorujacych.

2. Protokoétl, o ktérym mowa w ust.1, przekazuje si¢ niezwlocznie do
komisji okregowe;.

3. Dokumentacj¢ sprawdzianu przechowuje komisja okregowa przez
okres 6 miesigcy.

4. Dokumentacj¢ sprawdzianu przechowuje si¢ wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL V

KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

§1.

§1.1. Organami szkoly s3:
a) dyrektor szkoly,
b) rada pedagogiczna,
¢) samorzad uczniowski,
d) rada szkoly lub rada rodzicow, jezeli zostaly utworzone.

2. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakltadu pracy dla
zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 innych pracownikow.
Uprawnienia zostaty okreslone w art. 39 Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pézniejszymi zmianami).

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza
szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w  szkole zgodnie =z obowigzujacym
rozporzadzeniem ministra w tym zakresie;
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) przenosi ucznia z klasy do klasy na pisemng, umotywowang
prosbe rodzica oraz dyscyplinarnie, gdy narusza
on postanowienia Statutu szkoty;

a) dokonuje przeniesienia wewnetrznego ucznia z klasy do
klasy w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami
w sytuacji, gdy wymaga tego dobro ucznia, a jego
funkcjonowanie w dotychczasowej klasie jest zaburzone
1 podlegato monitorowaniu zespotu: pedagog, psycholog,
wychowawca; rodzic sklada  wowczas  pisemne
oswiadczenie, ze zna decyzj¢ dyrektora. O zaistnialej
sytuacji poinformowani sg niezwlocznie wychowawcy obu
klas;

b) przeniesienie, o ktorym mowa w pkt. 4a moze by¢é
dokonane w kazdym czasie 1 ma na wzgl¢dzie zapewnienie
uczniowi  optymalnych  warunkow  ksztalcenia
1 wychowania;

5) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej,
podjete w ramach ich kompetenc;ji stanowigcych;

6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym
szkoly lub zaopiniowanym przez rade szkoty — jesli taka
zostala powotlana - 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty lub
placowki;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych.

4. Dyrektor szkolty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczniow. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty lub placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii rady

pedagogiczne] 1 rady szkoty - je$li taka zostata
utworzona - w sprawach nagrdd, odznaczen i innych
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wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

6. Dyrektor szkoty zapewnia kazdemu organowi szkoty mozliwos¢
swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji w granicach
kompetencji danego organu — okreslonych Ustawg 1 zawartych
w poszczegolnych regulaminach;

1) sytuacje konfliktowe na linii: komitet rodzicielski — rada
pedagogiczna, samorzagd  uczniowski -  rada
pedagogiczna, dyrektor szkoly — rada pedagogiczna —
rozwigzywane be¢da na terenie szkoty. Ostateczny
werdykt w sprawach spornych naleze¢ bedzie
do dyrektora szkoly, ktory wspotdziata z Komisja
Medialng sktadajaca si¢ z przedstawicieli rady
pedagogicznej, komitetu rodzicielskiego 1 samorzadu
uczniowskiego. Przedstawiciele tej komisji wybierani
beda w glosowaniu tajnym 1 sklad ich bedzie zalezat
od stron 1 rodzaju konfliktu;

2) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami
szkoty o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub
decyzjach poprzez informacje na zebraniach, informacje
na piSmie — ogloszenia, komunikaty, gazetke
wewnatrzszkolng, publikacje na  stronach www.,
W tym stronie internetowej szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go
wicedyrektor.

8. Dyrektor kieruje caloksztaltem dziatan szkoty, a w szczegdlnosci:

1) sprawowaniem opieki nad uczniami oraz stwarzaniem
warunkéw ich harmonijnego rozwoju,

2) podejmowaniem decyzji w sprawach wypelniania
obowigzku szkolnego,

3) zapewnieniem bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 nauki.

9. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

10. Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikéw w zakresie nauczania
1 wychowania;

2) wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianu
szostoklasisty;

3) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z obowigzujacym
prawem 1 statutem szkoty;
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11.

12.

13.

14.

15.

4) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote oraz za stan sanitarny
1 stan ochrony przeciwpozarowej obiektu szkolnego;
5) celowe wykorzystywanie srodkoéw finansowych;
6) prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej
zgodnie z odrebnymi przepisami,
7) bezpieczenstwo pieczeci drukow Scistego zarachowania.
Dyrektor stwarza warunki do dzialania na terenie szkotly
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub poszerzenie
oferty dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej
szkoty.
Dyrektor za realizacj¢ swoich zadan odpowiada przed kuratorem
oswiaty oraz przed organem prowadzacym szkole wedtug
wlasciwosci.
Dyrektor szkoly jest zobowigzany do powiadomienia policji,
prokuratury 1 sagdu o kazdym przestepstwie, o ktorym otrzymat
wiadomos$¢, dotyczy to w szczegdlnosci aktow przemocy,
kradziezy, zniewazen, sytuacji zwigzanych z zagrozeniem zycia
1 zdrowia.
Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz, przy czym dotyczy
to réwniez kontaktow z mediami, chyba Zze wyznaczy osobg,
ktora w jego imieniu dang informacj¢ przekaze. W szczegolnie
waznych sprawach moze wydawa¢ o$wiadczenia.
Dyrektor szkoty moze przygotowaé podzigkowania i inne formy
wyroznienia rodzicom uczniow klas VI, ktorzy wyrozniali
sie¢ w pracy Komitetu Rodzicielskiego. Wrecza je publicznie
podczas uroczystosci pozegnania absolwentow.

ZADANIA WICEDYREKTORA

§1.

§1.1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddzialdéw, tworzy

2.

si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze.
Zadania wicedyrektora szkoty.
Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoly,
a w szczegdlnosci:

1) pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego

nieobecnosci w szkole,
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2) koordynuje prace nauczycieli w obszarze
przygotowywania projektow nastepujacych dokumentow
programowo — organizacyjnych szkoty:

a) programu wychowawczego,

b) programu profilaktyki,

¢) programu zdrowotnego

d) kalendarza imprez 1 uroczystosci szkolnych,

e) informacji o stanie pracy szkoty w przydzielonym mu
zakresie,

3) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej na etapie
wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej,
nauczania  przedmiotowego, wychowawcow  klas,
swietlicy 1 biblioteki szkolnej, pedagoga szkolnego oraz
psychologa, jesli taki jest zatrudniony, a takze szkolnego
logopedy;

4)  utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty
z rodzicami uczniéw, a takze przyjmuje tych rodzicow
1 odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zalatwia je;

5) wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z ramienia
dyrekcji szkoty — z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

2. Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem  zawodowym  nauczycieli =~ wychowania
przedszkolnego,  edukacji  wczesnoszkolnej,  nauczycieli
poszczegolnych  przedmiotow, wychowawcow  Swietlicy,
nauczycieli bibliotekarzy, pedagoga szkolnego, logopedy oraz
psychologa, jesli taki jest zatrudniony.

3. Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkola wedhug
ustalonego harmonogramu.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora sprawuje nadzor nad
catoksztaltem pracy szkoty 1 podejmuje decyzje w tym zakresie,
a w szczegdlnosci te, ktore dotycza bezpieczenstwa uczniow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

§ 2.
§2.1. Uprawnienia:
1) Jest bezposSrednim przelozonym stuzbowym,
z upowaznienia  dyrektora  szkoty, nauczycieli,
wychowawcow  Swietlicy,  pedagoga  szkolnego,
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2)

3)

4)

S)

6)

bibliotekarzy szkolnych, logopedy 1 psychologa, jesli
taki jest zatrudniony.

Jest przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikow
szkoly podczas petnienia swego biezgcego nadzoru nad
szkota, a takze podczas pelnienia funkcji zastgpcy
dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan
stuzbowych 1 wydawania polecen.

Decyduje w biezacych sprawach procesu edukacyjnego
oraz wychowawczo — opiekunczego w catej szkole.

Ma prawo, pelnigc nadzér pedagogiczny,
do formulowania projektu oceny pracy podlegtych
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny
pracy wychowawczo — opiekunczej wszystkich
nauczycieli 1 wychowawcow.

Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach
nagrod 1 wyrdznien oraz kar porzadkowych dla tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem:
wicedyrektor szkoty oraz podpisywania pism, ktorych
tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetenc;i.

§ 3.

§3.1. Odpowiedzialnos¢:

1)

Jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed dyrektorem
szkoty, rada pedagogiczng 1 organem prowadzacym
szkote za:

a) sprawno$¢  organizacyjng 1 poziom  pracy
dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

b) poziom nadzoru pedagogicznego 1  stanu
doskonalenia zawodowego nauczycieli dla ktérych
jest bezposrednim przetozonym,

c) prawidlowos¢ postepowania szkoly w zwigzku
z obowigzkiem szkolnym w obwodzie szkoty.

§ 4.
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§4.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly,

realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1

opieki. Rada pedagogiczna, zwana dalej radg, przyjmuje za wlasne

wszystkie postanowienia dotyczace zadan

1 kompetencji oraz zasad funkcjonowania rady okreslone

w obowigzujacych szkotg ustawach i rozporzadzeniach.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przygotowuje on posiedzenia rady.

4. W wyjatkowych sytuacjach, np. zwolnienie lekarskie, pobyt
w szpitalu — czyni to upowazniona przez niego osoba,
t]. wicedyrektor.

5. Przygotowanie posiedzen obejmuje:

1) ustalenie porzadku posiedzenia,
2) ustalenie miejsca i czasu posiedzenia,
3) przygotowanie potrzebnych materiatow.

6. Rada obraduje na posiedzeniach w terminach ustalonych w
harmonogramie rocznym. S3 to posiedzenia plenarne,
samoksztalceniowe lub w  poszczegolnych  zespotach.
Posiedzenia te sg zwotywane w czasie pozalekcyjnym.

7. Posiedzenia rady pedagogicznej — w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach — moga by¢ zwolane przez przewodniczacego w

trybie pilnym, bez przestrzegania 7 — dniowego terminu.

o0

. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego lub na
wniosek nauczyciela/zespotu nauczycieli.

9. Rada obraduje na posiedzeniach i1 rozstrzyga w drodze uchwat

wszystkie sprawy, ktore leza w jej kompetencjach stanowigcych.

10. Rada moze przyjac stanowisko w okreslonej sprawie lub apel.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu
przez rad¢ szkoly — jesli taka zostata utworzona;
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2) uchwalanie w porozumieniu z komitetem rodzicielskim
programu  wychowawczego szkoty, = programu
profilaktyki, szkolnego programu zdrowotnego;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty;

6) zatwierdzenie szkolnych regulamindéw o charakterze
wewnetrznym, przygotowanie projektu statutu szkoly
badz projektu jego zmian;

7) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przenoszenie
do rownoleglej klasy;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy
uczniow.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych;

5) szkolny zestaw programow;
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13.

6) propozycje dyrektora szkoty dotyczacych kandydatow
do powierzenia lub odwotania z kierowniczych funkcji
w szkole.
Rada odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej

niz 4 razy w ciggu roku szkolnego.

14. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed

15.

16.

17.
18.

19.

rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
uczniéw, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

Uchwaly rady pedagogiczne; s3 podejmowane zwyklg
wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory
zawiera w szczegolnosci:

1) zasady i procedury obradowania;

2) procedury glosowania;

3) tryb podejmowania uchwat i protokotowanie obrad.
Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

W protokole odnotowuje si¢ stwierdzenie prawomocnos$ci
posiedzenia (kworum 1 prawidlowos$¢ zwotania), porzadek oraz
przebieg obrad, w tym gltowne tezy wystapien, podjete uchwaty
1 wyniki glosowan.

Protokét wypetnia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem r¢cznym
lub komputerowym. W przypadku btednego zapisu rgcznego
nalezy przekresli¢ czerwonym kolorem blednie zapisany wyraz,
napisa¢ go poprawnie, a dyrektor szkoly winien t¢ zmiang

zaparafowac.
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20. Zalacznikami do protokoldow sa w szczegolnosci: listy obecnosci

21.

nauczycieli 1 zaproszonych gosci, pisemne wystgpienia,
oswiadczenia 1 inne dokumenty ztozone do przewodniczacego, w
tym pisemne sprawozdania z pracy dydaktyczno @ -
wychowawczej 1 opiekuncze;.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych nauczycieli szkoty.

§ 5.

§5.1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okresla
regulamin uchwalony przez ogo6t ucznidbw w glosowaniu
roOwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie szkoty — jesli
taka zostala utworzona - radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w
szczegolnosci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,
Z jego trescia, celami 1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

3) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w
nauce 1 zachowaniu;

4) prawo do pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace
zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

6) prawo do poszanowania swojej godnosci;

7) prawo do swobodnego wyrazania swych pogladow,

8) prawo do swobody mysli, sumienia 1 wyznania;
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9) prawo do wplywu na zycie szkoly: organizowanie
dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami, ale w porozumieniu z dyrektorem
szkoly;

10) prawo do redagowania 1 wydawania gazetki szkolne;,
prowadzenia wlasnej strony www.;

11) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna
samorzadu,

12) prawo do korzystania z pomocy psychologa, pedagoga
oraz pomocy socjalnej, jezeli taka bedzie
funkcjonowac¢ w szkole;

13)prawo do przedstawienia radzie pedagogicznej,
dyrektorowi wnioskow 1 opinii we wszystkich
sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow;

14) prawo do zapraszania na swoje obrady dyrektora
szkoty lub przedstawiciela dyrekcji w celu wsparcia
glosem doradczym lub zasiggnigcia informacji
w okreslonej sprawie.

§ 6.

§6.1. Komitet Rodzicielski stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow.
Zasady tworzenia komitetu rodzicielskiego uchwala ogdél rodzicow
uczniow tej szkoty na podstawie obowigzujacego prawa w tym zakresie.
Reprezentacja rodzicow moze takze przybra¢ inng nazwe¢ niz komitet
rodzicielski.

2. W sktad Komitetu Rodzicielskiego wchodzi po jednym przedstawicielu
rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw ucznidw danego oddziatu tacznie z oddziatami przedszkolnymi.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

4. Komitet Rodzicielski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym
okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow o ktorych mowa w ust. 2 1
3.

3) Regulamin Komitetu Rodzicielskiego nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkotly.
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5. Obrady Komitetu Rodzicielskiego prowadzi przewodniczacy. Moze on
zaprosi¢ do udzialu w obradach — z glosem doradczym — badz w celu
przedstawienia okreslonego punktu porzadku obrad dyrektora szkoty lub
inng osobe, ktora zreferuje dane zagadnienie.

6. Obrady Komitetu Rodzicielskiego sg protokotowane.

7. Komitet Rodzicielski moze wystepowac do rady pedagogicznej, dyrektora
szkoty 1 innych organow szkoty, a takze organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty. W szczego6lnosci za$ istotny jest
udziat Komitetu Rodzicielskiego w biezacym 1 perspektywicznym
programowaniu pracy szkoly, pomoc w doskonaleniu organizacji

1 warunkéw pracy szkoty, wspdludziat w realizacji zadan opiekunczych
szkoly, organizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w rodzinie, szkole 1 sSrodowisku lokalnym.

8. Do kompetencji Komitetu Rodzicielskiego nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

c)programu  zdrowotnego, stanowigcego specjalng  oferte
skierowang do ucznidw 1 rodzicow / prawnych opiekunow
w zakresie ksztaltowania postaw prozdrowotnych,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2
ustawy o systemie o$wiaty ze zmianami, jesli w tym obszarze zostang
wprowadzone;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty.

9. Komitet Rodzicielski moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkoéw szkotly
1 podejmowac dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw
finansowych dla szkoty, zwlaszcza na dziatalno$§¢ opiekunczo -
wychowawczg.  Gromadzenie  wlasnych  funduszy  pochodzacych
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet i ich wydatkowanie
jest okreslone w regulaminie Komitetu Rodzicielskiego.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 1.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony

z ucznidw, ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem
nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonym do uzytku szkolnego wedlug obowigzujacych procedur.

. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program

wychowania przedszkolnego.

. W szkole mogg funkcjonowa¢ oddzialy integracyjne.
. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych,

informatyki, wychowania fizycznego oraz innych przedmiotach, jezeli tak
stanowi¢ beda szczegdlowe rozporzadzenia. Dotyczy to rdéwniez
liczebnosci grup.

. Podzialu na grupy dokonuje si¢ w oddziatach integracyjnych,

w uzgodnieniu z organem prowadzgacym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych przez: pedagoga, logopedg, psychologa,

innych specjalistow zatrudnionych na terenie szkoty oraz liczebnosé
uczniéw — uczestnikow tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel

prowadzacy te =zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
przewidziany przepisami prawa.

. Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicow / prawnych opiekunéw szkola organizuje Swietlicg.
Czas pracy $wietlicy jest zsynchronizowany z czasem pracy szkoty w
poszczegolnych dniach tygodnia.

10.W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba

uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

11.W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora jest organiczng czescia tej

instytucji.
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ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

§1.

§1.1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego;

1) w szkolach zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koncza w ostatni pigtek
Czerwca,

2) jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia
dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek
po dniu 1 wrzesnia.

. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Komitetu
Rodzicielskiego 1 Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwoS$ci organizacyjne szkoly moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w
wymiarze do 6 dni, przy czym w tych dniach organizuje si¢ zajgcia
wychowawczo — opiekuncze.

. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze sa realizowane przez 5 dni
w tygodniu.

. Dodatkowe dni wolne sg kazdorazowo publikowane na stronie internetowe]
szkoty w terminie do 30 wrzes$nia.

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora
szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania —
do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkote.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci: liczbe
pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogo6lng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkotly, dyrektor szkoty
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przy czym
zachowane sg w nim zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
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ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

§1.1. Adres Oddziatlu Przedszkolnego: ul. Konstytucji 3 Maja 23,
19-200 Grajewo.

. Oddzial Przedszkolny jest przedszkolem publicznym, tzn. prowadzi

bezptatne nauczanie i wychowanie na podstawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, okreslonej rozporzagdzeniem MEN.

. Liczbe oddzialéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy.
. W oddziale przedszkolnym organizowane s3 nieodptatnie lekcje religii.

Dzieci nie uczeszczajace na religic maja zapewniong opieke w $wietlicy
szkolnej lub mogg by¢ odbierane przez rodzicow / prawnych opiekundw,
jezeli religia konczy czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.

. W oddziale przedszkolnym moze by¢ prowadzona dziatalnosé

innowacyjna lub eksperymentalna, tj. nowatorskie rozwigzania

programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe

jakosci pracy oddzialu przedszkolnego:

a) Rozpoczegcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu
przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych,
niezbednych do realizacji planowych dzialan innowacyjnych
1 eksperymentalnych.

b) Innowacje lub eksperymenty wymagajace dodatkowych srodkéw
budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

¢) Rekrutacja do oddziatéw przedszkolnych, w ktorych prowadzona jest
innowacja lub eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej
dostepnosci.

d) Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

e) Uchwate w sprawie innowacji lub eksperymentu w oddziale
przedszkolnym podejmuje Rada Pedagogiczna, przy czym
obowigzkowe jest uzyskanie zgody nauczycieli, ktorzy beda
uczestniczy¢ w innowacji lub eksperymencie oraz uzyskanie pisemne;j
zgody autora / autorow w przypadku gdy zatozenia innowacji
lub eksperymentu nie byly wczes$niej opublikowane.
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f) Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji
dyrektor wraz z jej opisem 1 zgoda autorow dyrektor szkoty przekazuje
Kuratorowi Os$wiaty 1 Organowi Prowadzacemu szkol¢ w terminie
do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
planowane jest rozpoczgcie innowacji.

g) Prowadzenie eksperymentu w oddziatach przedszkolnych wymaga
zgody Ministra wlasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania.

h) Innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne nie moga narusza¢ prawa
dziecka do bezptatnego nauczania i wychowania.

CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§2

Celem Oddziatu Przedszkolnego jest:

. Objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa

oraz optymalnych warunkéw dla prawidtowego rozwoju.

2. Stymulowanie rozwoju wychowanka.

3. Ksztattowanie 1 rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych
ludzi 1 otaczajgcego go §wiata.

4. Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zrdznicowanych mozliwosciach fizycznych oraz
intelektualnych.

5. Wspomaganie dzieci w rozwijanie uzdolnien oraz ksztattowanie

czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach

1 w dalszej edukacji.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych.

Troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczna.

Ksztattowanie poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy

patriotycznej.

9. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci.

10. Wspdldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

11. Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.

[y

PR

Do zadah oddziatu przedszkolnego nalezy:
1. Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia
1 bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowe;.
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2. Budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i §wiadomos$ci moralnej oraz
wzmacnianie wig¢zi uczuciowej z rodzing.

3. Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania.

4. Integrowanie tresci edukacyjnych.

5. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wlasnej inicjatywy.

6. Prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju
wychowanka.

7. Udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

. Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijne;.

9. Zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa 1 opieki podczas zabaw
1 ¢wiczen na boisku szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem
szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

10.Przedszkole organizuje dla dzieci nieodplatne lekcje religii.
W tym czasie dzieci nie ucze¢szczajgce na religie maja zapewniong
opieke nauczyciela.

11.W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicoOw / prawnych opiekundéw obowigzku przyprowadzania
1 odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci moga by¢ odbierane przez
inne osoby doroste upowaznione na piSmie przez rodzicow /
prawnych opiekundéw lub prawnych opiekundéw. Osoby te musza
zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

12.Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow / prawych opiekundéw
bedacych pod wptywem alkoholu.

13.Dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej moze by¢
udzielona pomoc:

a. z Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne; w Grajewie
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa w tym zakresie;
wnioskuje dyrektor szkoty,

b. z Komitetu Rodzicielskiego; po przeanalizowaniu sytuacji
materialnej dziecka; wnioskuje dyrektor szkoty,

c. dorazna w postaci materialow 1 przyborow szkolnych , uzyskanych
od sponsorow.

L

REKRUTACJA DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§3

§3.1. Zapisy do oddziatlu przedszkolnego prowadzone s3 w terminie
od 1 stycznia do 31 marca roku rozpoczecia zajec.
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Szkota Podstawowa prowadzi
rejestr zgloszen rodzicow o przyjecie dziecka do oddziatu
przedszkolnego.

Formag rejestrowania zgloszen
jest Karta zapisu dziecka do oddziatu przedszkolnego Szkoty
Podstawowej nr 4 im. H. Sienkiewicza
w Grajewie na rok szkolny ...

Karta jest opracowaniem
wewnetrznym.

Rejestracje zgloszen prowadzi
sekretariat szkoly.

Listy  dzieci przyjetych 1

nieprzyjetych sa wywieszane na tablicy informacyjnej szkoly w
terminie do 15 kwietnia.

.Jezeli liczba =zarejestrowanych kart przekracza liczbe miejsc

w oddziatach przedszkolnych, dyrektor szkoly zglasza ten fakt
organowi prowadzacemu 1 ustala sposob ich przekazania
do jednostek, w ktorych sg wolne miejsca.

. W przypadku nieprzyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego rodzic

ma prawo zlozy¢ odwolanie do dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4
im. H. Sienkiewicza w Grajewie — w terminie do 20 kwietnia.
Dyrektor rozpatruje ztozone odwotania i przesyta zainteresowanym
rodzicom pisemng odpowiedz z uzasadnieniem w terminie 14 dni
od dnia zlozenia odwotania. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

. W sytuacji, kiedy liczba dzieci zgloszonych w czasie rekrutacji

jest wieksza od liczby miejsc w oddziatach przedszkolnych, dyrektor

szkoly powotuje Komisj¢ Kwalifikacyjng, w sktad ktorej wehodza:

- dyrektor szkoty — przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjne;,

- dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, z ktérych jeden
jest wychowawcg oddziatu przedszkolnego,

- jeden przedstawiciel Komitetu Rodzicielskiego.

10. Dyrektor, przyjmujac dzieci do oddzialu przedszkolnego kieruje

11.

si¢ przepisami prawa o$wiatowego, Ww tym dotyczacymi
obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego

w odniesieniu do dzieci w wieku pigciu 1 sze$ciu lat.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

a) matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych,

b) matek lub ojcoéw, wobec ktorych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg
niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji,

¢) dzieci wychowywane w rodzinach zastepczych,

d) dzieci, ktérych starsze rodzenstwo uczy sie¢ w szkole.
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12. W przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego do oddzialu
przedszkolnego w terminie od 1 do 14 wrzesnia biezacego roku
szkolnego, nastepuje skreslenie z listy dzieci przyjetych.
Mozliwe jest wowczas przyjecie dziecka z listy dzieci ubiegajacych
si¢ o przyjecie do oddziatu przedszkolnego.

13. Przyjecie dziecka w ciggu roku szkolnego jest mozliwe w przypadku
posiadania przez szkote wolnych miejsc.

ORGANY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§4

Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 im. H. Sienkiewicza w Grajewie.

2. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 4 im. H. Sienkiewicza
w Grajewie —nauczyciele oddzialow przedszkolnych wchodza
w jej sktad.

3. Komitet Rodzicielski przy Szkole Podstawowej nr 4
im. H. Sienkiewicza w Grajewie — wybrany rodzic z oddziatu
przedszkolnego wchodzi w jego sktad. Szczegotowe kompetencje
tychze organdéw zawiera rozdziat V Statutu Szkoty Podstawowej nr 4
im. H. Sienkiewicza w Grajewie.

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§5

§5.1.  Szczeg6lowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty Podstawowej nr 4 im. H.
Sienkiewicza w Grajewie, opracowany przez dyrektora szkoly na
dany rok szkolny.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
oraz organ prowadzacy szkotg.

3. W arkuszu organizacji okres$la si¢ w szczegolnosci, jezeli takie zostang
przyznane:

- liczbe pracownikow,

- czas pracy oddziatu przedszkolnego,

- 0g0lng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.
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§6

§6.1. . Podstawowag jednostkg organizacyjng jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan
oraz uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci - pigcioletnie

1 sze$cioletnie na pisemng prosbe rodzicow 1 za zgodg dyrektora.

g

§7

§7.1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest
w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego,
uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany
do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.

4. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.

5. Czas trwania zaj¢¢ z religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia
sg przeprowadzane 2 razy takie zajecia.

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslajg
odrgbne przepisy.

7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny
od poniedziatku do pigtku.

§8

§8.1. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez nauczyciela prowadzacego oddziat
przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicoOw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala
szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

§9

§9.1. W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg
wychowania 1 ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym ustala si¢
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nastepujace  proporcje  zagospodarowania czasu w  rozliczeniu
tygodniowym:

a) conajmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe,

b) co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzajg na Swiezym powietrzu,

c) najwyzej 1/5 czasu zajmujg rdéznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane  wedlug  wybranego  programu  wychowania
przedszkolnego,

d) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie
zagospodarowaé, przy czym w tej puli czasu mieszczace si¢
czynnosci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne i inne.

ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§10

§10.1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie

2.

5.

o B |

powierzonych mu wychowankow.
Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci

1 zainteresowania.

Nauczyciel wspiera rozwo6j aktywnosci poznawcze] dziecka
nastawionej na poznanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci
spoleczno — kulturowe;j i1 przyrodnicze;.

. Planuje 1 prowadzi prace¢ dydaktyczno — wychowawcza w oparciu

o wybrany program wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego
jakosc.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z psychologiem,
pedagogiem, logopeda, psychologiem (jezeli taki jest zatrudniony w
szkole) oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w
rozwigzywaniu problemow.

. Z poczatkiem roku poprzedzajgcym rozpoczecie przez dziecko w klasie

pierwszej szkoly podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize¢ gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkoli (diagnoza przedszkolna).

. Nauczyciel planuje prace w systemie miesigcznym.
. Zgodnie z zasada indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia

do dziecka, nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego
z wychowankéw 1 dostosowuje metody 1 formy pracy do jego
mozliwosci.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu wujednolicenia
oddzialywan wychowawczo — edukacyjnych.
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10. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow
z programem nauczania oraz statutem szkoly, a w szczego6lnosci
rozdziatem dotyczacym organizacji oddziatu przedszkolnego.

11. Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosié¢
swoja wiedze pedagogiczng, rozwijac 1 doskonali¢ swoj warsztat pracy,
korzystajac z form doskonalenia realizowanych w szkole oraz
organizowanych przez podmioty zewngtrzne z mozliwoscig
dofinansowania.

12. Nauczyciele oddzialéw przedszkolnych funkcjonujacych w szkole
wspotpracujg z innymi nauczycielami w zespole samoksztalceniowym
nauczycieli oddzialow przedszkolnych i klas pierwszych.

13. Nauczyciel prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§11

§11.1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

- wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego
1 dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
poprzez zajecia 1 zabawy dowolne, zajecia organizowane, spacery,
wycieczki 1 sytuacje okolicznos$ciowe,

- ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej,

- zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb
takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoleczne, potrzebe
bezpieczenstwa, milosci 1 uznania,

- uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

ROZDZIAL IX

ZADANIA KIEROWNIKA SWIETLICY

§1.

§1.1. Do zadan kierownika §wietlicy nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z grupa
w wymiarze wynikajacym z ilo$ci uczniow zapisanych do swietlicy,
a ustalonym przez organ prowadzacy szkole;
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2) zapewnienie wychowankom warunkow prawidlowego rozwoju
fizycznego 1 psychicznego;

3) organizowanie wspoOlpracy z rodzicami;

4) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy spojnego z programem
wychowawczym szkoly, programem profilaktyki, programem
zdrowotnym 1 czuwanie nad jego realizacja;

5) wspdlnie z wychowankami grup opracowywanie okresowych planow
pracy dla poszczegdlnych grup;

6) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w S$wietlicy dla
poszczegdlnych grup 1 wychowawcow;

7) ksztattowanie u wychowankéw nawykdéw spotecznego wspotzycia
W grupie;

8) wspolnie z wychowawcami grup ponoszenie odpowiedzialnosci za
wlasciwg dekoracje swietlicy 1 jadalni;

9) dbatos¢ o warunki higieniczno — sanitarne Swietlicy, stoléwki, kuchni
1 zaplecza. Prowadzenie kontroli wewnetrznej bloku zywieniowego
przynajmniej 2 razy w miesigcu. Wpisu do “Zeszytu kontroli
wewnetrznej” dokonuja rowniez: intendent, kucharka;

10) czuwanie nad wilasciwym zuzyciem produktow wydanych z
magazynu oraz nad wlasciwym wydawaniem porcji obiadowych dla
osob korzystajacych ze stotldwki szkolnej;

11) uktadanie wraz z intendentka 1 kucharka jadtospisu na okres jednej
dekady zuwzglednieniem poér roku;

12) powolywanie komisji kwalifikacyjnej na dozywianie dzieci 1
czuwanie nad realizacja postanowien tej komisji, w sktad ktorej
wchodza: przedstawiciel dyrekcji, pedagog, kierownik swietlicy,
wychowawcy klas;

13) zbieranie od uczniéw lub rodzicow pieniedzy na obiady i1 wptacanie
ich na konto w wybranym banku;

14) dokonywanie miesigcznego rozliczenia wplywow 1 wydatkéw za
obiady;

15) sporzadzanie list oséb korzystajacych z obiadow, w tym
finansowanych przez MOPS 1 inne podmioty oraz przechowywanie
ich w dokumentacji §wietlicy;

16) prowadzenie na biezaco kwitariusza — wplaty za obiady;

17) dokonywanie comiesi¢cznego rozliczenia finansowego z dozywiania.

2. Kierownik $wietlicy ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet, srodki
audiowizualne, gry 1 inne przedmioty bedace w pomieszczeniach swietlicy

1 stotowki.

3. Kierownik  $wietlicy prowadzi  kontrole  dokumentacji  zajec
wychowawcow Swietlicy.
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ROZDZIAL X

ZADANIA KIEROWNIKA
ADMINISTACYJNO - GOSPODARCZEGO

§1.

§1.1. Kierownik administracyjno - gospodarczy realizuje nastepujace
zadania:

1) kieruje zespotem pracownikéw obstugowych,

2) okresla zadania 1 odpowiedzialno$¢ tych pracownikow w formie
zakresOw czynnoSci, a takze stwarza im warunki pracy oraz
zapewnia warunki bhp,

3) wraz z zespolem pracownikow, ktorymi kieruje, zapewnia
wykonanie nast¢pujacych zadan:

a) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow,

b) zabezpieczenie drukow $cistego zarachowania,

c) zapewnienie drukow 1 materiatow kancelaryjnych oraz $rodkow
niezbednych do prowadzenia szkoty,

d) realizacj¢ wyposazenia materialnego szkoly zgodnie z decyzjami
rady pedagogicznej, dyrektora szkoty 1 komitetu rodzicielskiego,

e) projektowanie budzetu szkoty na wydatki gospodarcze, druki
resortowe itp.,

f) zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjne; budynku
1 urzadzen terenowych oraz zabezpieczenie majatku szkolnego,

g) zapewnienie bezpieczenstwa 1 wyposazenia materialnego podczas
pelnienia przez siebie funkcji kierownika administracyjno -
gospodarczego,

h) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od
wyj$¢ ewakuacyjnych, usuwanie zagrozen bazy lokalowej,

1) utrzymanie pelnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu,

2. Uprawnienia kierownika gospodarczego:

1) jest bezposrednim przetozonym shluzbowym  pracownikéw
obstugowych,

2) ocenia prace swych podwtadnych, wnioskuje o awanse, przydziela
premie, wystepuje o zmiang¢ stosunku pracy itd.,

3) opiniuje wnioski 1 podania swych podwtadnych do dyrekcji szkoty,

4) decyduje o harmonogramie tygodniowym i1 dziennym pracy obstugi,
a takze o harmonogramie jej urlopow.
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3. Kierownik administracyjno - gospodarczy ponosi odpowiedzialnos$¢ przed
dyrektorem szkoty za: dyscypling, poziom 1 atmosfer¢ pracy swych
podwtadnych, biezace zabezpieczenie gmachu 1 wyposazenie szkoty,
sprawnos¢  urzadzen  przeciwpozarowych 1 przeciwgromowych,
oszczedno$¢ materialdow 1 energii, grzeczng 1 uprzejmg obsluge
interesantow.

ROZDZIAL XI

ZADANIA GLOWNEGO KSIEGOWEGO

§1.

§1.1. Obowigzki wynikajgce z zajmowanego stanowiska sg nastepujace:

1) opracowanie wraz z dyrektorem szkoly planu finansowego na
dany rok kalendarzowy,

2) opracowanie analiz 1 informacji z dziatalnosci finansowej szkoty
dla potrzeb dyrektora szkoly, burmistrza, czlonkéw rady
miejskiej 1 innych organow,

3) wspotpraca z dyrektorem, w zakresie prowadzenia racjonalnego
1 oszczednego gospodarowania srodkami finansowymi, zgodnie
z przepisami finansowymi,

4) ogolny nadzor nad ksiggowoscia szkoty,

5) klasyfikowanie 1 zatwierdzanie finansowych dowodéw do
wyplaty,

6) dekretacja dokumentoéw finansowych i rozliczeniowych,

7) sporzadzanie wraz z dyrektorem preliminarzy budzetowych
1 planow finansowych,

8) organizowanie 1 przestrzeganie prawidlowego obiegu
dokumentéw finansowych,

9) sporzadzanie sprawozdan finansowych okresowych i rocznych,

10) sporzadzenie wraz z dyrektorem zmian w budzecie,

11) prowadzenie ewidencji budzetowe;,

12) podpisywanie czekéw 1 przelewdw sktadanych do realizacji
w Banku Spotdzielczym w Grajewie,

13) realizacja innych zadan, jakie moga powstaé w trakcie
wykonywania przez glownego ksiggowego obowigzkow
zawodowych.

2. Gtowny ksiegowy powinien:

1) przestrzega¢ ustalonego w szkole czasu pracy 1 wykorzystywac
g0 w sposob jak najbardziej efektywny,

2) przestrzega¢ regulaminu pracy ustalonego w szkole,
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3) przestrzegaé przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz przepisOw przeciwpozarowych.
2. Gtowny ksiegowy ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) realizacj¢ budzetu szkoty,

2) racjonalne 1 celowe wykorzystanie sSrodkéw finansowych,

3) nalezyte 1 sumienne wykonywanie powierzonych zadan oraz
prawidlowe prowadzenie dokumentacji,

4) zatatwianie spraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wytycznymi oraz ustalonymi terminami,

5) terminowos$¢ 1 rzetelno$¢ informacji oraz sporzadzanych
sprawozdan,

6) zalatwianie interesantow w sposob szybki, rzetelny 1 kulturalny,

7) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

ROZDZIAL XII

ZADANIA NAUCZYCIELA 1 WYCHOWAWCY KLASY

§1.

§1.1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane

jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego

etapu edukacyjnego.

. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczag nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow,

3) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie ewentualnych
konfliktébw w zespole pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci uczniowskiej poprzez:

a) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, wynikajacych z kalendarza imprez szkolnych
1 indywidualnego planu pracy wychowawcy,

c) ustalanie tresci 1 form zaje¢ tematycznych na spotkaniach z klasa,

d) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, w celu
zespalania dziatan wychowawczych wobec ogotu ucznidw, a takze
wobec ucznidw wymagajacych indywidualnej opieki (dotyczy to
zarbwno uczniow szczegllnie uzdolnionych, jak 1 tych =z
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trudno$ciami 1 niepowodzeniami oraz sprawiajgcymi problemy
wychowawcze),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow poprzez indywidualne

spotkania wychowawcy z rodzicami w szkole, wizyty wychowawcy w

domu ucznia — jesli zaistnieje taka koniecznos$¢, rozmowy telefoniczne z

rodzicami ucznia w celu:

a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich
dzieci,

b) okazywania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach
wlaczajac ich w sprawy zycia szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem — jesli taki jest

zatrudniony - oraz ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan 1 szczegolnych uzdolniefn uczniow.

Organizacje 1 formy tej pomocy okreslajg przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej - pedagogiczne;.

4. Wychowawca ustala tres¢ 1 forme¢ zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy, zgodnie z planem wychowawczym szkoty,
programem profilaktyki 1 programem zdrowotnym.

Ma to forme planu wychowawcy klasy 1 obejmuje jeden rok szkolny.

1) Plan, o ktorym mowa w ust. 4 wychowawca jest zobowigzany
opracowa¢ 1 przedlozy¢ dyrektorowi (wicedyrektorowi szkoty)
w nastepujacych terminach:

a) w klasach I 1 IV najpdzniej do konca pazdziernika danego roku

szkolnego,

b) w klasach II, III, V, VI do konca drugiego tygodnia zajgc,

przypadajacych we wrzesniu w danym roku szkolnym.

5. Wychowawca jest zobowigzany do:

1) wykonywania czynno$ci administracyjnych, dotyczacych swojej klasy,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) biezacego prowadzenia dokumentacji szkolnej (dziennik, arkusze
ocen), zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach;

3) dokumentowania spotkan z rodzicami / prawnymi opiekunami uczniéw
1 odnotowywania indywidualnych rozmoéw prowadzonych z nimi
bezposrednio oraz telefonicznie, a takze biezacego prowadzenia
rejestru  numeréow  telefondw rodzicow w celu  sprawnego
komunikowania sig.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy Z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, wicedyrektoréw, Rady Pedagogicznej,
pedagoga, logopedy, psychologa — jesli taki jest zatrudniony - , a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji
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o$wiatowych oraz naukowych, stowarzyszen i organizacji dziatajacych na
rzecz edukacji.

§2.

§2.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw, takze w czasie dyzuréw na kazdej
przerwie, zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow.

2.Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 1 realizuje tresci podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu oraz programowe, wynikajace ze
szkolnego zestawu programOw nauczania, w powierzonych klasach badz
grupach, osiggajac w stopniu optymalnym zatozone cele.

Ponadto:

1) wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej 1 wychowawczej,
wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrekcji szkoty,

2) wspiera swg postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj
psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowania,

3) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

4) indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

5) bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia 1 traktuje
wszystkich ucznidw, zapoznajac ich uprzednio ze szczegdlnymi
kryteriami wymagan na poszczegolne oceny z danego przedmiotu,

6) bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych w szkole 1 przez instytucje wyspecjalizowane w tym
zakresie,

7) prowadzi prawidtowo dokumentacje przebiegu nauczania oraz zajgé
pozalekcyjnych.

3. Nauczyciel pisemnie opracowuje plan realizacji tresci programowych:

1) Wychowawcy oddziatéw przedszkolnych sporzadzaja miesigczne
plany pracy i przedktadaja je wicedyrektorowi, sprawujacemu nadzor
pedagogiczny w tym obszarze.

2) Nauczyciel stazysta sporzadza konspekty zaje¢ lekcyjnych w czasie
odbywania stazu.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:
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1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w
czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, zastepstw, przerw — jesli petni
dyzur, wyjs¢ grupowych 1 wycieczek, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggnigciami
wspotczesnej nauki 1 wyznaczonymi celami,

3) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno — wychowawcze;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) tworzenia 1 organizowania warsztatu wlasnej pracy oraz dbania o ten
warsztat,;

2) doskonalenia umiejetnosci dydaktyczno — wychowawczych 1
podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;

3) przygotowywania si¢ do lekcji;

4) wpisywania tematow, frekwencji w dzienniku lekcyjnym i
potwierdzania tego podpisem. W przypadku petlionych zastepstw
podpis ten winien by¢ czytelny;

5) podejmowania prac 1 zaje¢ dodatkowych wyznaczonych przez
dyrektora szkoty 1 wicedyrektorow;

6) podejmowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

7) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej;

8) podporzadkowania si¢ wszelkim postanowieniom zawartym
w regulaminach obowigzujacych na terenie szkoty, w tym regulaminie
Rady Pedagogicznej;

9) uczestniczenia w  posiedzeniach Rady Pedagogiczne; 1
usprawiedliwiania nieobecnos$ci zgodnie z postanowieniami regulaminu
Rady;

10) przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty;

I1)organizowania zaje¢ zgodnie 2z ogOlnymi zasadami bhp,

a w szczegoOlnosci zwracania uwagi na stan sprzetu 1 Srodkow
dydaktycznych, oswietlenia, warunkow higieniczno — sanitarnych w
miejscu prowadzenia zaje¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne;

12) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa uczniéw, a takze zaistnialych podczas zaje¢
wypadkow;

13) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie
potrzeby wezwania pomocy medyczne;j.

6. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy dbatos¢ o dyscypling w klasie 1 w
szkole, o tad, porzadek 1 aktywne uczestnictwo w zyciu wewngtrznym
szkoly.

7. Kazdy nauczyciel jest cztonkiem Rady Pedagogicznej 1 pracownikiem,
ktorego obowigzuja postanowienia zawarte w Statucie szkoty.
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§ 3.

§3.1. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania
oraz podrecznik sposroéd programow 1 podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego;

3) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt — decyduje o tresci
programu kota lub zespotu;

4) decyduje o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postgpdéw swoich
uczniow;

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrdéd i wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow.

§ 4.

§4.1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej w swoim

przedmiocie oraz w klasach i1 grupach, stosownie do realizowanego

programu;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz Srodkéw

dydaktycznych, ktére zostalty mu przydzielone;

3) bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania i rzetelnego wykonywania
polecen stuzbowych. W przypadku lekcewazenia tego obowigzku —
dyrektor stosuje kary porzadkowe przewidziane prawem.

3. Nauczyciel odpowiada stluzbowo przed dyrektorem szkoty, ewentualnie
cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle 2z braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzurow w przerwach migdzylekcyjnych
oraz wyj$¢ grupowych 1 wycieczek,

2 )nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez dyrekcje szkoly, a wynikajagce z
nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia.
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ROZDZIAL XIIT

ZADANIA T ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§1.

§1.1. Biblioteka szkolna jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele pozostali
pracownicy szkoty.

3. Prawa 1 obowiazki czytelnika okresla regulamin biblioteki, czytelni,
wypozyczalni 1 Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;
(ICIM).

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, = opracowywanie,  przechowywanie  materiatlow
bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow oraz
prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych,

4) podejmowanie — zgodnie z obowigzujacymi w szkole regulaminami
1 planami nauczania — réznorodnych form pracy z zakresu edukacji
czytelniczej 1 medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich
programdw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialania na rzecz
przygotowania ich do korzystania z rdéznych mediow, zrodet
informacji, bibliotek,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb
kulturalno — o§wiatowych,

7) pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole.

5. Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia, w ktorym znajduje si¢:

1) wypozyczalna, czytelnia 1 Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej;

2) wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne,
stanowiska komputerowe 1 oraz urzadzenia audiowizualne, ktore
umozliwiajg:

a) bezpieczne 1 funkcjonalne przechowywanie oraz udost¢pnianie

zbiorow,
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b) zorganizowanie = nowoczesnego  warsztatu  biblioteczno  —
informacyjnego z dostepem do internetu umozliwiajacego realizacje
przypisanych bibliotece zadan.

6. Zadaniami nauczycieli bibliotekarzy sa:

1) praca pedagogiczna
a) udostepnianie zbioroéw,
b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 poradnicze;,
c¢) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
d) udzial w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej, zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i1 planami nauczania,
e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty
poprzez wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw,
rodzicami ucznidow, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,
2) praca organizacyjno — techniczna
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencja 1 opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami lub standardami,
c) selekcja zbiorow,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
e) prowadzenie — okre§lonej przepisami — dokumentacji pracy
biblioteki,
f) sporzadzanie projektow rocznych programow pracy biblioteki,
zatwierdzanych przez rade pedagogiczna.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow
(indywidualnie i zbiorowo), tryb 1 warunki przeprowadzania zajeé
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli ustug
biblioteki okresla plan pracy biblioteki oraz regulamin wypozyczalni,
czytelni 1 Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej. Czas pracy
biblioteki dostosowany jest do tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych.

ROZDZIAL XTIV

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§1.

§1.1. Zapisy do klas I prowadzone sg w terminie od 2 stycznia do 10
kwietnia roku rozpoczecia zaje¢. Forma rejestrowania jest Karta zapisu
dziecka do Szkoly Podstawowej nr 4 im. H. Sienkiewicza w Grajewie
na rok szkolny ... , ktora jest opracowaniem wewnetrznym.
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2. Zapisy prowadzi sekretariat szkoty.

3. Zapisow dokonujg osobiscie rodzice / prawni opiekunowie na podstawie
dowodu osobistego.

4. O przyjeciu do szkoly decyduje przynaleznos¢ do obwodu szkolnego, przy
czym dyrektor - na prosb¢ rodzicow — moze przyja¢ ucznia z innego
obwodu, jesli dysponuje wolnymi miejscami.

5. Do klasy I przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
ukonczyty 7 rok zycia 1 nie odroczono im obowigzku szkolnego.

6. Nauke w szkole podstawowej moze takze - na wniosek rodzicow /
prawnych opiekundéw - rozpocza¢ dziecko szescioletnie, ktére odbyto
roczne przygotowanie przedszkolne.

7. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie
spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie
dtuzej jednak niz o jeden rok.

8. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka
po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

9. Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego nalezy do zadan dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

10.Na wniosek rodzicéw dyrektor publicznej szkoly podstawowe;,
w obwodzie ktoérej dziecko mieszka moze zezwoli¢ na spetnianie przez
dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego poza szkola oraz okresla
warunki jego spetniania. Dziecko, spelniajagc odpowiednio obowigzek
szkolny w tej formie moze otrzymaé S$wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoly lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminOw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg, ktorej
dyrektor zezwolit na taka forme¢ spetniania obowigzku szkolnego lub
nauki.

11.W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego.

12.Liczba klas pierwszych zaleze¢ bedzie od ilosci dzieci przyjetych na dany
rok szkolny.

13.Decyzj¢ o przypisaniu dziecka do danej klasy podejmuje dyrektor szkoty,
uwzgledniajac liczbe dziewczynek 1 chlopcéw w danym roczniku,
co perspektywicznie wigze si¢ z podzialem na grupy.

14.W przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka siedmioletniego / szescioletniego
do klasy pierwszej z obwodu szkoty w terminie do 10 wrzes$nia biezagcego
roku szkolnego, sekretariat kontaktuje si¢ z rodzicami / prawnymi
opiekunami dziecka w celu ustalenia miejsca realizacji obowigzku
szkolnego.
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15.Przyjecie dziecka w ciggu roku szkolnego jest mozliwe w przypadku
posiadania przez szkot¢ wolnych miejsc, przy czym zostanie ono zapisane
do klasy o najmniejszej liczbie uczniow.

16.Listy ucznidow klas I zostang udostepnione w sekretariacie szkoty.

17.Wszelkie decyzje w sprawach nie objetych niniejsza procedurg podejmuje
dyrektor szkoty.

ROZDZIAL XV

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§1.

§1.1. Uczeh ma prawo do:

1)zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

2)zapoznania si¢ z obowigzujacym w szkole systemem oceniania,

3)organizacji zycia szkolnego uwzgledniajacego zaspokojenie potrzeb

rozwoju fizycznego 1 umystowego, rozwijania uzdolnien

1 zainteresowan,

4)organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej 1 rozrywkowe;j
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami organizacyjnymi,

5)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

6)opieki wychowawcze] 1 zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa
1 ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz ochrony 1 poszanowania
jego godnosci 1 rownosci; respektowanie jego pogladow (tolerancja),

7T)korzystania z poradnictwa psychologicznego,

8)tworzenia samorzadu uczniowskiego 1 organizacji uczniowskich oraz
delegowania swoich przedstawicieli do organow szkoty,

9)odmowy uczestnictwa w wiecej niz dwdch konkursach przedmiotowych
w danym roku szkolnym.

2. Uczen ma prawo do respektowania — ze strony dorostych — zasad

wynikajacych z Katalogu praw dziecka. S3 to:

- dobro dziecka,

- rOWnos¢,

- poszanowanie praw 1 odpowiedzialnosci obojga rodzicow,

- pomocy panstwa.
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3. Uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia, wyznania, oraz wolnosci
stowa.
Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] uczen nie powinien by¢ obcigzony zadnymi testami,
kartkéwkami, sprawdzianami itp.

§ 2.

§2.1. Uczen ma obowigzek:

1 )przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty;

2)systematycznego 1 punktualnego uczg¢szczania na zajecia szkolne,

nalezytego przygotowywania si¢ do tych zajec;

3)niezakldcania przebiegu zaje¢ swoim niewlasciwym zachowaniem;

4)usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach w nastepujacych formach:
a) pisemnego usprawiedliwienia dostarczonego wychowawcy klasy,
przy czym powinno by¢ ono podpisane 1 zawiera¢ date jego
wystawienia;

b) telefonicznie — bezposrednio u wychowawcy klasy, ktory
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

c) osobistego zgloszenia si¢ rodzica u wychowawcy klasy, fakt ten
bedzie odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

d) zaswiadczenia lekarskiego;

5) Wszystkie formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajgciach
szkolnych musza by¢ dokonane w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia do
szkoty;

6) W przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole
rodzic / opiekun prawny winien niezwlocznie powiadomi¢ o tym
wychowawce klasy.

2. Uczen ma ponadto obowigzek:

1) wilasciwego zachowywania si¢ w czasie obowigzkowych 1
pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa;

2) dbania o schludny wyglad bez przejawow ekstrawagancji oraz noszenia
jednolitego stroju szkolnego obowigzujacego w szkole, jesli zostanie on
wprowadzony;

3) przestrzegania zasady nieprzynoszenia do szkoty telefonu
komorkowego(chyba, ze rodzic zglosi takg potrzebe), dyktafonu, a tym
samym niewykorzystywania go w czasie przebywania na terenie
budynku szkolnego 1 posesji szkolnej. Wyjatek stanowi sytuacja
zdrowotna ucznia, ktéra wymaga pilnego kontaktowania si¢ z
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rodzicem, np. cukrzyca, padaczka, wada serca, ktéra znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji zdrowotnej ucznia u pielegniarki
szkolnej; w przypadku przyniesienia na wilasng odpowiedzialnosé
telefonu do szkoly 1 jego zgubienia, uczen nie moze rosci¢ pretensji w
tym zakresie, chyba, Zze zostanie ustalone, iz byla to kradziez;

4) nieprzynoszenia 1 niepostugiwania si¢ na terenie szkoty aparatem
fotograficznym, w tym cyfrowym, kamerg, iPad’em oraz mp3. Wyjatek
stanowig programy 1 uroczystosci szkolne, w ktorych uczen bierze
udziat, a ktore chce udokumentowac 1 wiaczy¢ do zbiorow rodzinnych .
Dodatkowa sytuacja moze by¢ realizacja klasowych 1 grupowych
projektow edukacyjnych;

S)przestrzegania kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoly, okazywania im szacunku
poprzez klanianie si¢, przepuszczanie przy przejsciu itp.,

6) dbania o czystos¢ mowy ojczystej ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na zwroty 1 wyrazenia grzecznos$ciowe stosowane w odniesieniu do
rowiesnikow 1 oséb dorostych;

7)brania odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie oraz higieng ;

8)dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w klasie, w szkole 1 na posesji
szkolnej, a w przypadku dokonania zniszczen pokrycia kosztow
zniszczonego przez siebie mienia spotecznego, tj. uiszczenia jego
roOwnowartosci poprzez wplate na konto Komitetu Rodzicielskiego,
badz jego naprawy w terminie okreslonym przez wychowawce w
uzgodnieniu z dyrekcjg szkoly oraz mienia zniszczonego kolezance /
koledze.

§ 3.

§3.1. Nagrody i kary
1)Nagrode lub kare moze otrzymac: uczen, zespot klasowy oraz zespot
uczniow.
2)Nagroda moze by¢ przyznana za:
a)rzetelny stosunek do nauki 1 obowigzkow potwierdzony wynikami,
b)wzorowa frekwencje, prace spoleczng, wzorowa postawa, za wybitne
osiggnigcia pozalekcyjne, pomoc innym oraz innego rodzaju
pozyteczne dziatania,
c) osiggniecia sportowe, artystyczne, naukowe na szczeblu miasta,
powiatu, wojewodztwa, regionu kraju.
2.Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
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I)pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,
a)pochwata dyrektora na forum klasy,
b) pochwata dyrektora na forum szkoty,

2) nagroda rzeczowa - ksigzka z dedykacja, statuetka, pamiatka itp.,

3) nagroda specjalna dyrektora szkoty przyznawana absolwentom
za wybitne osiggnigcia w obszarze nauki, sportu lub osiggniecia
artystyczne z przestrzeganiem zasady, 1z uczen osiaggngl srednig
koncowg ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie, zas w przypadku
osiggnie¢ sportowych i artystycznych bez uwzgledniania sredniej ocen
przy wzorowej lub bardzo dobrej ocenie zachowania;

4) list pochwalny adresowany do rodzicow ucznia na zakonhczenie
edukacji w szkole podstawowej, przy czym wzor listu moze by¢
zastrzezony dla szkoly, a jego forma graficzna uwzglednia wowczas
logo szkoty sienkiewiczowskiej; moze to by¢ tez forma listu
zaméOwiona w firmie specjalizujacej si¢ w wykonywaniu takich zlecen;

5) odznaka lub opaska ,,wzorowy uczen” przyznana po klasyfikacji
srodrocznej / rocznej, noszona do konca roku szkolnego / w pierwszym
semestrze kolejnego roku szkolnego, pod warunkiem, ze uczen ma
srednig ocen co najmniej 5,0 1 wzorowe zachowanie;

6) publikowanie — gablota, gazetka, strona www — zdje¢ z informacja o
uczniu po klasyfikacji srodrocznej / rocznej, z zastrzezeniem kryterium
ustalonego w pkt. 5.

2. Kara moze by¢ udzielona za:

I)nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2)nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora, naruszanie przepisow lub
zarzadzen pozaszkolnych, udokumentowanych faktami,

3) naruszenie badz nierespektowanie obowigzkoéw ucznia.

3. Kara moze by¢ udzielona w nast¢pujacej formie:

1) uwagi w zeszycie nagrdd 1 kar — jesli taki zostanie zatozony — lub w
dzienniku lekcyjnym, przy czym wpisu w zeszycie dokonuje
wychowawca klasy;

2) dodatkowego dyzuru w klasie przez jeden tydzien;

3) nagany udzielonej w sposob nastepujacy:

a) nagana wychowawcy udzielona na forum klasy,

b) nagana dyrektora na forum klasy,

c¢) nagana dyrektora na forum szkoty, np. na apelu wychowawczym,;
- dotyczy przewinien, ktore podlegaja wszczeciu postgpowania
sadowego lub wynikajg z takiego zachowania ucznia, ze zagrazato
ono zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych,
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4) zakazu wychodzenia w czasie przerw na boisko szkolne w miesigcach
jesiennych 1 wiosenno — letnich z jednoczesnym towarzyszeniem
nauczycielowi dyzurujgcemu na parterze,

5) zakazu uczestnictwa w imprezach:

a) klasowych —najblizsza impreza klasowa po przewinieniu,

b) szkolnych — najblizsza, z wyjatkiem imprez zwigzanych z
realizacjg tresci programowych,
c) zakazu uczestnictwa w wycieczkach;

6) Prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty po zajeciach lekcyjnych
wykonywanych pod nadzorem pracownikow szkoty — zleca
wychowaweca, a forme kary ustala w porozumieniu z dyrekcja szkoty;

7) degradacji z petnionej funkcji w klasie/szkole;

8) przeniesienia do innej klasy — dokonuje dyrektor;

9) przeniesienia do innej szkoty — dokonuje dyrektor w porozumieniu
z dyrektorem szkotly, do ktérej ma by¢ przeniesiony uczen.

4. O kazdym przewinieniu ucznia rodzic jest informowany niezwlocznie
przez wychowawce klasy. Jezeli kwestie przewinienia rozstrzyga pedagog,
wowczas on informuje rodzicow telefonicznie lub wzywa do szkoty

1 informuje o rozstrzygni¢ciu oraz postanowieniach wynikajacych

z przeprowadzonego wyjasnienia.

5. Przewiduje si¢ procedur¢ odwotawcza od wymierzonej kary.

1) uczen (rodzic / prawny opiekun) moze odwota¢ si¢ od wyznaczonej
kary w terminie trzech dni od poinformowania go o rodzaju tejze kary.
Czyni to pisemnie, uzasadniajac szczegotowo. Stosowne pismo sktada
w sekretariacie szkoty. Ma ono oznaczong datge wptywu;

2) odwotanie rozpatruje Komisja powotana Zarzadzeniem dyrektora
szkoly w terminie trzech dni od daty wplywu odwotania. W jej sktad
wchodza:

- wicedyrektor — przewodniczacy,
- wychowawca — cztonek,
- pedagog — cztonek,
- przedstawiciel SU — cztonek;
3) decyzja Komisji jest ostateczna,;
4) przewodniczacy Komisji zawiadamia rodzica o podjetej decyzji.
6. Pedagog zdaje relacje z wszelkich spraw, w ktérych prowadzone byto
postgpowanie wyjasniajace, dyrektorowi szkoty.
7. Sposéb ewidencjonowania nagrod 1 kar:
1) pochwaty w zeszycie nagrod i kar,
2) nagrody rzeczowe 1 list pochwalny w protokole z rocznej klasyfikacji
ucznidow,
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3) wyro6znienia odznaka ,,wzorowy uczen” oraz wszelkie sposoby
publikowania sylwetek ucznia w protokole z klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej — klasyfikacja $rodroczna;

4) formy kar udzielane przez wychowawce klasy — w zeszycie nagrod
1 kar lub w dzienniku lekcyjnym,

5) formy kar udzielane przez dyrektora szkoly w protokotach z posiedzen
klasyfikacyjnych.

ROZDZIAL XVI

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ SZKOLY

§ 1.

§1.1. Podstawowg dzialalno$¢ placowki zapewnia organ prowadzacy szkole,
ktérym jest Urzad Miasta w Grajewie.

1. Plan finansowy szkoty na dany rok kalendarzowy opracowuje glowny
ksiegowy wraz z dyrektorem, a zatwierdza Rada Miasta.

2. Glowny ksiegowy przygotowuje sprawozdania miesi¢czne z wykonania
budzetu, przedstawia je dyrektorowi szkoly, a nastgpnie przedktada
skarbnikowi Urzedu Miasta.

3. Szczegotowe zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowe;j
okres$la organ prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

ROZDZIAL XVII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 1.

§1.1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Statut Szkoly Podstawowej Nr 4 im. H. Sienkiewicza w Grajewie dotyczy:
ucznidéw, nauczycieli, 0sob petnigcych funkcje kierownicze, rodzicow.
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4. Statut znajduje si¢ w dokumentacji szkoly przechowywanej przez
dyrektora, u przewodniczacego Komitetu Rodzicielskiego, w bibliotece
szkolnej. Moze on by¢ réwniez opublikowany na stronie internetowe]
szkoty, a jego fragmenty moga by¢ publikowane na tablicy ogloszen.

5. Projekt statutu szkoty albo jego zmian przygotowuje kazdorazowo
Rada Pedagogiczna i przedstawia do uchwalenia w czasie posiedzenia.
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