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STATUT ZESPOLU SZKOL MIEJSKICH NR 3 W GRAJEWIE

Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr XVI11/124/12
Rady Miasta Grajewo
z dnia 29 lutego 2012 r.

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Zespo6t Szkot Miejskich Nr 3 w Grajewie, z siedgiprzy ulicy Konstytucji 3-go Maja 21,
powotanyprzez Rad Miasta Grajewo uchwaiNr XVI111/124/12 z dnia 29 lutego 2012 roku
w sprawie utworzenia Zespotu Szkoét Miejskich Nr 3Grajewie dziata w szczegoélém na
podstawie przepisOw ustawy o systemsgviaty, ustawy o finansach publicznych i innych
ustaw oraz przepiséw wykonawczych oraz na podstprziepisow Statutu.

2. W sktad Zespotu Szkot Miejskich Nr 3 w Grajewie wdz:

1) Szkota Podstawowa Nr 4 im. Henryka Sienkiewiczanaj&wie;

2) Publiczne Gimnazjum Nr 3 im. Biebnzskiego Parku Narodowego w Grajewie;

3. llekro¢ w Statucie jest mowa bez ddzego okréenia o:

1) Zespole — naley przez to rozumieZespot Szkot Miejskich Nr 3 w Grajewie;

2) Szkole - nalgy przez to rozumieSzkot Podstawow Nr 4;

3) Gimnazjum — nakey przez to rozumiePubliczne Gimnazjum Nr 3;

4) Radzie Pedagogicznej — najeprzez to rozumie Rad: Pedagogiczn Zespotu Szkoét
Miejskich Nr 3 w Grajewie;

5) Radzie Rodzicow — natg przez to rozumieRad: Rodzicow Zespotu Szkét Miejskich Nr
3 w Grajewie,

6) rodzicach - naley przez to rozumietakze opiekunéw prawnych;

7) samoradzie uczniowskim - nalg przez to rozumie Samorad Uczniowski Zespotu
Szkot Miejskich Nr 3 w Grajewie.

§ 2.

1. Petne nazwy szkot wehoglzych w sktad Zespotu Szkdt Miejskich Nr 3 w Grajeveiktadag
sie z nazwy Zespotu i nazwy danej szkoty:

1) Zespdt Szkdt Miejskich Nr 3 Szkota Podstawowa Nrid. Henryka Sienkiewicza
w Grajewie;

2) Zespot Szkot Miejskich Nr 3 Publiczne Gimnazjum Rrim. Biebrzaskiego Parku
Narodowego w Grajewie.

2. Nazwa Zespot Szkot Miejskich Nr 3 w Grajewie orazwy szkot wymienionych w ust. Ig s
uzywane w petnym brzmieniu. Na piectach mog by¢ uzywane skroty tych nazw. Tablice
Szkoty i Gimnazjum wchodzych w skfad Zespotu zawiesapazwe Zespotu i nazw Szkoty
badz Gimnazjum.
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§ 3.

. Organem prowadzym Zespot jest Miasto Grajewo.
. Organem sprawaggym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Podkagkator Gwiaty.
. W Zespole Szkoét Miejskich nr 3 funkcjorupddziaty przedszkolne, w Szkole i Gimnazjum

mog funkcjonowa oddziaty integracyjne.
§ 4.

. Statut jest najwiszym prawem wewgirznym w Zespole i wszystkie przepisy prawa

wewngtrzszkolnego nie magby¢ z nim sprzeczne.

. W zakresie uregulowanym odmiennie w niniejszym #liat trag moc postanowienia

zawarte w Statutach Szkoty i Gimnazjum.
§5.

. Zespot jest jednostkbudzetowy, ktorej zasady gospodarki finansowej gkoee g w ustawie

o finansach publicznych, ustawie o rachunkésivoraz w przepisach wykonawczych.

. Zespot prowadzi samodziglmbstug finansowo-administracyjni gospodarcz
. Podstaw gospodarki finansowej Zespoty godki okrelone w budecie Miasta Grajewo na

dany rok kalendarzowy.

. Nadzér nad dziatalrioia finansows i administracyjn Zespotu sprawuje Burmistrz Miasta

Grajewo.

. Zespot posiada wydzielony rachunek dochodow na dzata okrélonych w odebnych

przepisach.

. Plan finansowy wydzielonego rachunku dochodow zaza dyrektor Zespotu, po

uwzglkdnieniu wnioskow Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§ 6.

. Zespot realizuje cele i zadania citome w:

1) ustawie z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty i innych aktach prawnych;
2) Konwencji o Prawach Dziecka;

3) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;

4) Programach Wychowawczych Zespotu;

5) Programach Profilaktyki Zespotu.

. Zespot w szczegolboi:

1) zapewnia uczniom korzystanie z dziatdleio dydaktyczno-wychowawczej Zespotu
w warunkach poszanowania godoo osobistej, wolnéci $swiatopoghdowe;j
i wyznaniowej, w atmosferze akceptacji i bezpidsrea;

2) stwarza uczniom optymalne warunki wszechstronnegwaoju i nauki w zalenosci od
indywidualnych maliwosci i potrzeb;
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3) umazliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlednych do uzyskaniaswiadectwa
ukonczenia Szkoty i Gimnazjum funkcjoragych w Zespole;

4) zapewnia rozwo0j zainteresowgoznawczych, spotecznych, artystycznych i sportbwy
poprzez organizowanie kot zainteresawidt przedmiotowych, za§ sportowych i innych
form zag¢ pozalekcyjnych;

5) zapewnia uczniom udziat w zajach dydaktyczno-wyrownawczych w celu
wyrownywania brakéw edukacyjnych;

6) umazliwia edukacg w oddziatach integracyjnych udephiajgc system szkolnictwa
masowego osobom z  niepelnosprasany  zapewnigic im  realizowanie
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form ogoamoOw nauczania oraz z&j
rewalidacyjnych i terapeutycznych;

7) rozpoznaje mdiwosci i potrzeby rozwojowe ucznidéw, celem dostosowaneéci, metod
i organizacji nauczania do mawosci psychofizycznych uczniow;

8) wspotpracuje z organem prowadym w zakresie spraw dotygzach obstugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej opmadni psychologiczno-pedagogiczn
respektujc wydane przez niopinie i orzeczenia;

9) zapewnia technologiinformacyjra m.in. komputerowe wspomaganie nauczania,;

10) ksztaltuje szacunek uczniow do polskiego dziedactkulturowego, tradycji
narodowych, regionalnych i szkolnych w duchu wychaoi& patriotycznego;

11) przygotowuje ucznibw do wypetniania obawkow obywatelskich, rodzinnych
i wspotuczestnictwa wyciu kraju w oparciu o zasady solidagop demokraciji, toleranciji
i sprawiedliwgci oraz pomocy osobom z niepetnosprasang

12) ksztalttuje widciwe postawy wobec problemoéw ochrony przyrody przgawszechnianie
wiedzy ekologicznej;

13) przygotowuje uczniéw do poszanowanigia i zdrowia oraz przeciwdziatania wszelkim
przejawom demoralizacji i patologii spotecznej;

14) rozwija kultug i sprawnd¢ fizyczm, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku,

15) prowadzi preorienta¢jzawodovd;

16) umazliwia absolwentom Gimnazjum dokonari@iadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

§7.

. Sposoby realizacji celéw i zadaZespotlu w zakresie nauczania z uwdgieniem

optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpigéstea oraz promocji i ochrony

zdrowia przedstawiajsi¢ nastpujaco:

1) nauczanie odbywa ¢iw oparciu 0 programy nauczania spekgaj warunki okrédone w
rozporadzeniu MEN w sprawie dopuszczenia doytku w szkole programow
wychowania przedszkolnego i programOw nauczaniaz atapuszczania do zytku
szkolnego podicznikow;
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2) nauczyciele podczas pierwszych ¢zajdydaktycznych przedstawigjuczniom treci
przyjetych do realizacji programéw nauczania oraz szdpegd kryteria oceniania,
zgodne z zapisami Wewinzszkolnych Zasad Oceniania obgwmujacych dla danego
przedmiotu nauczania w formie Przedmiotowego Syst@teniania,;

3) nauczycielskie zespoty klasowe mdgiorzy¢ wspolne zestawy programdéw nauczania;

4) Dyrektor Zespotu mize zezwolé na indywidualny program lub tok nauki;

5) wniosek o indywidualny program lub tok nauki do Bktora za pé&rednictwem
wychowawcy lub innego nauczyciela gcego ucznia mee ztazy¢:

a) uczer, za zgod rodzicow,

b) rodzice ucznia,

c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel gycy zainteresowanego ucznia za zgod
rodzicéw zgodnie z obowzujagcymi w tym zakresie ogbnymi przepisami.

6) Zespot organizuje nagkreligii zgodnie z obowzujacymi w tym zakresie ogbnymi
przepisami;

7) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnejcaareligii lub etyki nie mge by
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakielwiek formie.

2. Podstaw dziatalngci wychowawczej $ Program Wychowawczy Zespotu i Program

Profilaktyki Zespotu, na podstawie ktérych:

1) wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczrjprabowigzek realizowa ich tresci;

2) tresci te realizuje i w ramach jednostek dydaktycznychzé#tago przedmiotu, godzin do
dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich ¢&ajrealizupcych potrzeby
i zainteresowania uczniéw;

3. Dyrektor Zespotu powierza k@dy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycieli ucgcych w oddziale, zwanemu dalej wychowawc
4. Sposoby realizacji zafl@espotu w zakresie sprawowania opieki:

1) opieke nad uczniami sprawaij
a) podczas lekcji - nauczyciel prowagdy lekcg,

b) podczas przerw - nauczyciel alyujacy, zgodnie z regulaminem i harmonogramem
dyzurow,

c) podczas wycieczek - kierownik wycieczki i przydeiel opiekunowie spetniggy
obowigzki zgodnie z obowzujagcymi w tym zakresie przepisami,

d) podczas imprez szkolnych - wychowawcy oraz wyznaiczauczyciele,

e) podczas imprez pozaszkolnych i zawodéw sportowyskyehowawcy, wyznaczeni
nauczyciele, nauczyciele wychowania fizycznego,

f) podczas zgf edukacyjnych, zaf dydaktyczno - wyrownawczych, rewalidacyjnych,
logopedycznych i innych, prowadzonych w Zespole racpwnicy pedagogiczni
prowadacy zagcia,

g) podczas zaf w swietlicy szkolnej - wychowawcywietlicy.
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2) za zapewnienie tadu i paidku w obiektach Zespolu odpowiedzialni pracownicy
pedagogiczni, pracownicy administracji i obstugi;saelkie zagrgenia, awarie |
nieprawidtowdci nalezy zgtaszé Dyrektorowi Zespotu.

5. Pracownicy Zespotu uczestriczw obowgzkowych szkoleniach bhp zgodnie z
obowizujgcymi przepisami.
6. W Zespole zapewniagsopiele medyczg pielegniarki.

8§ 8.
1. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twoszzespoét, zwany dalej ,klasowym
zespotermauczycielskim”.
2. Cele i zadania klasowego zespotu nauczycielskidgjmug:
1) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow zan&®;
2) integrowanie tr&ci miedzy przedmiotowych;
3) wnioskowanie i opiniowanie rozedan w zakresie planu nauczania oddziatu;
4) wnioskowanie do Dyrektora Zespotu i Rady Pedagagicav sprawach dydaktycznych,
wychowawczych, opiekiczych i profilaktycznych;
5) diagnozowanie i usprawnianie Westrzszkolnych Zasad Oceniania, Programéw
Wychowawczych i Programéw Profilaktyki;
6) porozumiewanie 8i z rodzicami danego oddzialu w sprawach opheko-
wychowawczych.
3. Dyrektor Zespolu me tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo- zadaniowe. Prazespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu. Cele i zadania zespotu wynikapkre&lonego przez niego planu pracy.

Rozdziat 3.
ORGANY ZESPOLU

§9.

1. Organami Zespotwys

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzd Uczniowski.
2. W Zespole nie zachowuje¢sodrebnasci rad pedagogicznych, rad rodzicéw i samdte

uczniowskiego Szkoty i Gimnazjum.

. Szczegotowe zasady pracy Rady PedagogicznejlalRegulamin Rady Pedagogicznej.
. W Zespole dziata Rada Rodzicow.
. Szczegotowe zasady pracy Rady RodzicowstkiRregulamin Rady Rodzicow.
. W Zespole dziata Samadz Uczniowski.

[o206) N -y db]
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7. Szczegotowe zasady pracy Samdw Uczniowskiego okéta Regulamin Samogdu
Uczniowskiego.

8. W Zespole tworzy sistanowiska wicedyrektoréow Zespotu zgodne ohawjgcymi w tym
zakresie przepisami.

9. Funkcg wicedyrektora powierza i odwotuje z niej Dyrekibespotu po zasgnigciu opinii
organu prowadgcego i Rady Pedagogiczne.

10. Dyrektor Zespotu okée wicedyrektorom zakres ich obagkow i kompetencji.

11. Dyrektor Zespotu podczas wykonywania swoich vabokéw wspélpracuje z
wicedyrektorami, RaglPedagogicz Rad, Rodzicow i Samordem Uczniowskim.

§ 10.

1. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza Burmistiiasta Grajewo w trybie i na warunkach
okreslonych odebnymi przepisami.

2. Dyrektor kieruje biggca dziatalndcia dydaktyczno-wychowawez Zespotu, reprezentuje
ZespoOt na zewyirz, jest przeloonym shibowym wszystkich pracownikdéw Zespotu i
przewodnicacym Rady Pedagogicznej.

3. Kompetencje Dyrektora Zespotu:

1) sprawowanie nadzoru nad pgarauczycieli i pozostatych pracownikow Zespotu;

2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w Zespahasciwych warunkow pracy i stosunkow
migdzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywaneny pracy nauczycieli zgodnie z
obowizujacymi w tym zakresie przepisami;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzaw@unkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;

5) tworzenie warunkéw do rozwijania samgdmej i samodzielnej pracy uczniéw i
wychowankow;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacjiypezelonych zada oraz wspieranie w
finansowaniu doskonalenia zawodowego;

7) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjngio realizacji zadadydaktycznych i
opiekwczo -wychowawczych;

8) nadzorowanie prawidtowoi prowadzenia dokumentacji szkolnej;

9) dysponowanie srodkami okrélonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie
odpowiedzialnéci za prawidtowe ich wykorzystanie;

10) administrowaniesrodkami zaktadowego funduszéwiadczé socjalnych zgodnie z

ustalonym regulaminem;

11) organizowanie administracyjnej, finansowej $ggodarczej obstugi Zespotu;

12) dysponowaniérodkami finansowymi pozabuadtowymi;

13) wykonywanie innych zadavynikajacych z obowdzujacych przepisow;

14) wspoipraca z RadPedagogiczny Rady Rodzicéw, Samordem Uczniowskim zgodnie z
obowigzujagcymi regulaminami w celu realizowania zadagandw Zespotu;
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15) wspdétpraca z organizacjami i instytucjamadowiskowymi;

16) wspotdziatanie ze szkotami wszymi oraz zaktadami ksztatlcenia nauczycieli w esia

organizacji praktyk pedagogicznych;

17) stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole wouszy, stowarzyszei innych

organizacji.

4. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakfadu pralty zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikéw nie bdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg@aiodecyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmyracownikoéw Zespotu;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar gakewych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystpowania z wnioskami, po zagnhi¢cciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznacza, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

5. Dyrektor Zespotu odpowiada za:

1) wiasciwa organizac i przebieg sprawdzianu w Szkole i egzaminu zgwnego w
Gimnazjum;

2) poziom uzyskanych przez Sz&elGimnazjum wynikdéw nauczania i wychowania orazeép
nad uczniami;

3) zgodné¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawiatowego i Statutem Zespotu;

4) bezpieczéstwo 0sOb znajdagych s¢ na terenie Zespotu i podczas ¢taprganizowanych
przez Zespot oraz stan sanitarny i stan ochronggongpazarowej budynku;

5) celowe i zgodne z prawem wykorzystaériedkow przeznaczonych na dziatadd@espotu;

6) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i ucznidejs zgodnie z obovgzujacymi
przepisami oraz za bezpieéséno pieczci i drukdwscistego zarachowania.

6. W ramach posiadanych uprawmiByrektor Zespotu mee zgodnie z ustalonym w Statucie
Zespotu podziatem kompetencji, zleavykonywanie zadanauczycielom zajmagym inne
stanowiska kierownicze w Zespole, chyba, w przepisach Karty Nauczyciela lub innych
ustaw g one zastrzeone do wyjcznej kompetencji Dyrektora.

§ 11.

1. Kompetencyjne wicedyrektora:

1) zas¢puje Dyrektora w przypadku jego nieobegrip

2) uczestniczy w pracach zywanych z opracowywaniem podstawowych dokumentéweypra
Zespotu;

3) realizuje plan nadzoru pedagogicznego na daty szkolny zgodnie z przydzielonym
zakresem zada

4) uktada plan dyurow nauczycieli w czasie przerw ¢dizylekcyjnych zgodnie z wymaganiami
bhp;

5) sporadza sprawozdania dla wladzwaatowych dotyczce dziatalnéci wychowawczo -
opiekuwczej Zespotu;
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6) organizuje zasgpstwa za nieobecnych nauczycieli i kontroluje ictbywanie oraz prowadzi
odnang dokumentag;

7) zatwierdza ilé&¢ odbytych zaspstw i przepracowanych godzin ponadwymiarowych prze
nauczycieli i opracowuje zestawienia mgggine w tym zakresie;

8) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiagar nich wymagaw zakresie jak€ri pracy
Zespotu oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogman

9) bada osigni¢cia edukacyjne uczniéw;

10) nadzoruje prawidtowsd prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

11) sprawuje opigknad nauczycielami rozpoczypeymi prag w zawodzie;

12) czuwa nad wigziwym i terminowym przebiegiem konkursow, imprezobéznasciowych
zgodnie z kalendarzem imprez;

13) nadzoruje prgczespotow przedmiotowych, gudzyprzedmiotowych i wychowawczych.

2. Uprawnienia wicedyrektora:

1) z upowanienia Dyrektora Zespotu jest bezpsdnim przetaonym stizbowym dla
wszystkich pracownikéw pedagogicznych;

2) w przypadku nieobecdo Dyrektora jest przelmnym stibowym dla wszystkich
pracownikéw Zespotu, ma wé prawo do przydzielania zatlastuzbowych i wydawania
polecé.

3. Odpowiedzialng& wicedyrektora Zespotu wynika z przydzielonego eskr zada i

posiadanych uprawnieustalonych przez Dyrektora Zespotu.

§12.

. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jgsinem kolegialnym jednostki w zakresie
realizacji jej statutowych zada dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada
Pedagogiczna dziata zgodeistalonym Regulaminem Rady Pedagogicznej.

2. Ra@d Pedagogiczn tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni Zespotu bez wzdl na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, kjgmygotowuje i prowadzi
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedziatn zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdéw o terminie i poeglku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej srganizowane przed rozpectem roku szkolnego; w
kazdym semestrze w zwiku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania i prowania
ucznidw, po zakaczeniu rocznych zed dydaktyczno-wychowawczych oraz w ngar
biezagcych potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznejgimyg organizowane na wniosek organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektoraptdu, organu prowadeego
szkok albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne,;.

. Zebrania Rady Pedagogiczngpsotokotowane.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej magkze br& udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodnimzgo za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej.

7. Do kompetencji stanowdych Rady Pedagogicznej naje

[
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1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikaia i promowania uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy ucznidw; ktdrzy ukazyli 18 rokzycia,;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpggntow pedagogicznych w Zespole;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowegrnyieli Zespotu;

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlino

1) organizagj pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktagé¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczgecie odznacze, nagrdéd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzizauczycielom zaf edukacyjnych,
wychowawstw i czynn&ei dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczemz
dodatkowo ptatnych zg§ edukacyjnych;

5) kandydatéw na stanowiska wicedyrektora Zespoine stanowiska kierownicze.

9. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekty statutu Zespotu albo jeguan i podejmuje uchwaty w tej sprawie,

2) ustala wewgtrzszkolne zasady oceniania;

3) podejmuje uchwaty opinigge programy nauczania proponowane przez nauczycieli

4) wspolpracuje z RadRodzicow przy uchwalaniu przez gnProgramu Wychowawczego
Zespotu i Programu Profilaktyki Zespotu;

5) zatwierdza regulaminy swojej dziatateg

6) podejmuje uchwaty dotygee:

a) opiniowania indywidualnego toku nauki ucznia,

b) zgody na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niasiikowanego.

7) podejmuje uchwaly wyrajace opinie w sprawie promowania ucznia (jeden raziygu
danego etapu ksztalcenia), ktory nie zdat egzanpoprawkowego z jednych zgj
edukacyjnych.

10. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwatktdorych mowa w ust. 7 pkt. 1-5,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wwgkde uchwaty Dyrektor niezwiocznie
zawiadamia organ prowagtzy Zespoét oraz organ spraway nadzér pedagogiczny.

11. Rada Pedagogiczna mowystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

12. W przypadku ok&onym w ust. 10 organ uprawniony do odwotania jebbwigzany
przeprowadz postpowanie wyjdniajace i powiadomi o jego wyniku Ra¢l Pedagogiczn
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 13.
1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, w skiad ktoreheodz jednoosobowe reprezentacje rad
oddziatowych wybrane w wyborach przez zebraniaiodde uczniéw danego oddziatu.
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2. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1 jednego igkzeprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza gina pierwszym zebraniu rodzicéw wzkiym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow me wystpowa: do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadacego Zespét oraz organu sprawaggo nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

4. Rada Rodzicow me gromadz srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicowzora
innychzrodet, ktérych zasady wydatkowania odteeRegulamin Rady Rodzicow.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nayeuchwalanie w porozumieniu z RaBedagogiczn

1) Programéw Wychowawczych Zespotu;

2) Programow Profilaktyki Zespotu.

6. Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektyéeidksztatcenia lub wychowania w Zespole;

2) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrekitespotu.

§ 14.

1. W Zespole dziata Samad Uczniowski.

2. Samorzd tworzz wszyscy uczniowie Zespotu, a uczniowie poszczegbinklas tworz
samorzdy klasowe.

3. Zasady wybierania i dziatania organow sanpuz okréla Regulamin Samogdu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét ucznidw w gltoaaw réwnym, tajnym i
powszechnym. Organy samedz & jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin nie me by sprzeczny ze Statutem Zespotu.

5. Samorzd ma’e przedstawia Radzie Pedagogiczne] Zespotu oraz Dyrektorowi diesp
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu,saczegolnéci dotyczce realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczaniatjegog, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny p@&iw W hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacjtycia szkolnego umidiwiajacego zachowanie wdaiwych proporciji
migdzy wysitkiem szkolnym a nmiwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresows&;

4) prawo organizowania dziatakkw kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wiasnymi potrzebami i divosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki Zespotu

6) prawo do wyboru nauczyciela paloego roé opiekuna Samogeu Uczniowskiego.

§ 15.
1. Porozumienie, tolerancja, wzajemny szacungkosistawy wspotpracy organdéw Zespotu.
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2. Rodzice i uczniowie przedstawgapwnioski i opinie organom Zespotu poprzez ‘swoje
reprezentacje: Rg@dRodzicow i Samowd Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samad Uczniowski przedstawigjswoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisentuigjustnej podczas protokotowanych
posiedzé tych organdw.

4. Wnioski i opinie g rozpatrywane na najkkzych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, wymageh podgcia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Zespotu zobgaane § do wzajemnego informowaniaesd podgtych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie h#datl daty ich podicia.

§ 16.

1. Zapewnia si wspotdziatanie organow Zespotu oraz gpsjace sposoby zapobiegania sporom
migdzy nimi poprzez:

1) zaradzenia wewstrzne Dyrektora Zespotu;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtdsze

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow adtnatigino-ekonomicznych i obstugi
Zespotu z kadr kierownicz Zespotu, rodzicow z nauczycielami, wychowawcanaski
Dyrektorem Zespotu;

4) apele szkolne.

2. Koordynatorem wspotdziatania organow Zespotugsektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia kademu z nich m#diwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) umaliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewatrz Zespotu;

3) zapewnia bigca wymiare informacji pomedzy organami Zespotu o planowanych i
podejmowanych dziataniach oraz decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organowpoas.

Rozdziat 4.
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL MIEJSKICH NR 3

8§ 17.
1. Terminy rozpoczynania i kozenia za¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraZerii zimowych i letnich okrélaja odrebne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegotow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokrela na
podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego déspotu arkusz
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organizacyjny opracowany przez DyrektoZaspotu do dnia 30 kwietna @dego roku,
zgodnie z odybnymi przepisami, zatwierdzany przez organ proweylzlo dnia 30 maja
danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszozavsizczegoIngci:

1) liczbe pracownikdéw Zespotwtznie z liczla stanowisk kierowniczych;

2) 0golmy liczbe zag¢ edukacyjnych w Zespole finansowanychseelkow przydzielonych przez
organ prowadgcy Zespot;

3) liczbe oddziatow w Zespole.

§18.

1. Organizag statych obowjzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i
wychowawczyclokresla tygodniowy rozkiad za§, zaopiniowany przez RadPedagogiczn
I zatwierdzony na podstawie arkuszaganizacyjnego przez Dyrektora Zespotu, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyukna

2. Podstawowymi formami dziatalém dydaktyczno-wychowawczej w Zespoke s

1) obowgzkowe zagcia edukacyjne;

2) zapcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia;

3) zagcia dydaktyczno-wyrébwnawcze i specjalistyczne oigamane dla uczniow
wymagajcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy clpsipgiczno -
pedagogicznej;

4) zagcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3. Tygodniowy rozktad zaf ksztatcenia zintegrowanego w klasach | — Ill Sylakresla ogoiny
przydziat czasu dla klasy w danym dniu, a jego sgoéiowy realizacje z okrdeniem
diugasci poszczegolnych zg edukacyjnych i trwania przerw wyznacza geapa uwadze
dobro dzieci, nauczyciel prowagz zagcia.

4. Tygodniowy rozkiad zaf w klasach IV — VI Szkoty i | - [l Gimnazjum koesla ogdlny
przydziat czasu w danym dniu dla klasy, a jegoizaaja odbywa si z podzialem na
jednostki lekcyjne trwagce 45 minut. Przerwy radzylekcyjne trwag od 10 do 20 minut.
Zajecia lekcyjne rozpoczynajsie 0 godzinie 8:00.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszoz@iwadzenie za§ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowgg ogdélny tygodniowy czas pracy, ustalony w tygoenim rozktadzie
zaj¢.

6. W ramach posiadanyahodkow w Zespole megby¢ prowadzone inne aiwymienione w
ust. 2 zajcia edukacyjne.

§19.
Podstawow jednostlg organizacyja w Zespole jest oddziat ztony z uczniéw, ktérzy w danym
roku szkolnym ucz si¢ przedmiotow obowizkowych okrélonych szkolnym planem nauczania i
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programem wybranynme zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczoryachuzytku
szkolnego. W szczegolnych przypadkadtreslonych przez oditone przepisy uczemaze by
zwolniony z niektorych zaf obowizkowych.

§ 20.

1. W Zespole w oparciu o orzeczenia poradni psyfiotno-pedagogicznej zabezpiecza si
zgodniez potrzebami dziecka z niepetnospravag adekwatne do jego zabufzdéormy
pomocy psychologiczngedagogicznej oraz dziatania korekcyjno-kompensecyj

2. Zapewnia si bezpieczne i zdrowe warunki pobytu dziecka z riegsprawnécia w Zespole
poprzez:

1) system wsparcia bezgpedniego przez zespot klasowy i pracownikdw Zespotu

2) mazliwo$¢ uczestnictwa w zagiach rehabilitacji ruchowej;

3) dziatania opiekiuczo - medyczne;

4) bezptatny dowdz na z@ja szkolne specjalistycznysgrodkiem transportu wraz z opigk
pracownika Zespotu.

3. W oparciu o orzeczenia poradni psychologiczndagegicznej, w zalmosci od
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i #livosci psychofizycznych ucznidw 2z
niepetnosprawniia, nauczycielskie zespoty klasowe opracawugla nich i realizy
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

§ 21.

Na podstawie ogbnych przepiséw w uzgodnieniu z organem proweagn, Zespot:

1) organizuje nasgpujace formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) zagcia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow pwgch trudnéci w nauce, w
szczegoblnéci w spetnianiuwymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowe;j
ksztatcenia og6lnego dla danego etagukacyjnego,

b) zagcia korekcyjno-kompensacyjne dla ucznidéw z zabuereni odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudniei w uczeniu sj,

C) zagcia rewalidacyjne dla uczniow posiaglajch orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnegelwumadaliwienia im petnego rozwoju i
przystosowania déycia wsrodowisku ludzi petnosprawnych,

d) zagcia logopedyczne dla ucznibw z zaburzeniami mowgwadupcymi zakidcenia
komunikacji pzykowej i utrudniagcymi nauk szkolry,

e) zagcia socjoterapeutyczne dla uczniow, z dysfunkcjangaburzeniami utrudniggymi
funkcjonowanie spoteczne,

f) inne zagcia o0 charakterze terapeutycznym, wspomggaj rozwoj uczniow z
niepenosprawrkeia, organizowane  jako dodatkowa  forma oddziatywania
psychoterapeutycznego, socjoterapeutycznego ocEgpgicznego,

g) zagcia rehabilitacji ruchowej dla uczniow z niepetn@pndicia ruchows, ktorym ta
niepetnosprawng@ utrudnia funkcjonowanie wrodowisku,
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h) porady i konsultacje nauczycielom i rodzicomniGw.

2) wspotdziata w udzielaniu pomocy uczniom, ktorgrprzyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebne jest wsparcie w postaci pomoeyeralnej w formie dofinansowania
dozywiania ze srodkéw Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej, stypendium szkolnego,
zasitku szkolnego.

§ 22.
Do realizacji celow statutowych Zespot zapewnia @szczenia, w szczegok:
1) pomieszczenia do nauki z niedbym wyposaeniem;
2) zespot pomieszcaesportowych wraz z boiskiem wielofunkcyjnym;
3) pomieszczenia biblioteki szkolnej z czytglnICIM;
4) pomieszczenigwietlicy;
5) stotéwle z zapleczem;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przekieskiej;
7) sale terapii, rewalidacji i logopedii;
8) sat rehabilitacji ruchowej;
9) gabinet pedagoga szkolnego;
10) pracownie komputerowe;
11) archiwum;
12) szatnie;
13) pomieszczenia administracyjno — gospodarczeane i niezbdne do realizacji zada
statutowych.

§ 23.
W Zespole mog by¢ prowadzone dziatania innowacyjne i eksperymentalneizgkdnieniem i
napodstawie przepisOw Rozpadzenia MENIS w sprawie warunkow prowadzenia dziedai
innowacyjneji eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowk

§ 24.

1. W Zespole dziata biblioteka, ktora jest pracawstirzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Shky realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych
Zespotu, wspiera doskonalerriawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowarganiow
do samoksztatcenia a takdo korzystania z innydigpow bibliotek isrodkéw informacji.

2. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotazrodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki urdawiaj a:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow i wypgczanie ich poza bibliotek

3) postugiwanie sitechnologi informacyjn.

4. Biblioteka gromadzi:

1) wydawnictwa informacyjne;
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2) podeczniki i programy szkolne;

3) lektury podstawowe i uzupetniag;

4) lektur popularnonaukow

5) wybrane pozycje literatury ¢gknej;

6) pras odpowiedn dla dzieci, mtodzigy i nauczycieli;

7) materiaty audiowizualne.

5. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udospnia swoje zbiory w czasie trwania @ajdydaktycznych zgodnie z
organizacj roku szkolnego;

2) czas otwarcia biblioteki ustalany jest w poroimu z Dyrektorem Zespotu.

6. Za caloksztalt pracy biblioteki odpowiada nawzlbibliotekarz, do ktérego podstawowych
obowigzkéw naley:

1) prowadzenie, ewidencja, klasyfikowanie, katalegoie, selekcja i konserwacja zbiorow
zgodnie z zasadami obaaujgcymi w bibliotekarstwie;

2) zapewnienie wiziwej organizacji udogpniania zbiorow kgizek i innychzrodet informaciji;

3) udzielanie informacji oraz powiadamianie nau@lyd ucznibw o nowych pozycjach w
ksiggozbiorze;

4) organizowanie mnorodnych dziatarozwijajgcych wraliwosé kulturows i spoteczg;

5) analizowanie stanu czytelnictwa i przekazywansioskOw na zebraniach Rady
Pedagogicznej;

6) odpowiadanie za stan rgowy i dokumentagj pracy biblioteki;

7) wspotudziat w kontroli ksigozbioru;

8) koordynowanie prenumeraty dla potrzeb Zespotuwaszczegdélnéci pracownikow
pedagogicznych i ucznidw;

9) prowadzenie wspotpracy z wydawnictwami;

10) wprowadzanie ucznidéw swiat mediow, rozwijanie zainteresowazytelniczych uczniow;

11) prowadzenie z&j bibliotecznych.

7. Prawa i obowgizki czytelnikow zwizane z udogpnianiem zbioréw:

1) prawo do bezptatnego korzystania zgeibioru;

2) obowizek dbatdéci o wypazyczone ksjzki;

3) mazliwo$¢ rezerwowania pozycji potrzebnej czytelnikowi;

4) obowhzek zwrotu wszystkich wypyczonych ksizek przed kacem zag¢ edukacyjnych;

5) mazliwo$¢ zastosowania kar wobec czytelnikow przetrzygoygh ksazki;

6) obownzek odkupienia zniszczonej lub zagubionejksi

8. Inwentaryzagj ksiegozbioru przeprowadzagsna wniosek Dyrektora Zespotu, co najmniej raz
na s lat.

9. Bezpdredni nadzor nad pracnauczycieli bibliotekarzy sprawuje Dyrektor Zespot
zapewniajc odpowiednie wyposanie warunkujce prae biblioteki oraz bezpiecastwo i
nienaruszalng mienia.

10. Srodki finansowe na potrzeby pracy biblioteki zap@awByrektor Zespotu.
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11. Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel biglkarz i przedktada do zatwierdzenia
Dyrektorowi Zespotu.

12. Biblioteka dziata w oparciu o Regulamin Bibéki opracowany przez nauczycieli
bibliotekarzy, zaopiniowany przez Rad?edagogiczn i zatwierdzony przez Dyrektora
Zespotu.

§ 25.

1. Zespot prowadAwietlice szkolry dla potrzeb uczniow, ktéra jest czynna od 7:43.6d.5.

2. Wswietlicy Zespotu przebywajuczniowie, ktorzy:

1) ze wzgédu na czas pracy rodzicoOw pozbawienbpieki wychowawczej;

2) czekag na realizag zag¢ pozalekcyjnych;

3) nie uczestnicgw zagciach religii swojego oddziatu;

4) w przypadku nagtej nieobedimd nauczyciela nie majzapewnionego zagistwa.

3. Do form pracywietlicy naleza:

1) prowadzenie ze§ opiekuczo-wychowawczych;

2) organizowanie pomocy edukacyjnej uczniom;

3) organizowanie konkursow.

4. Kwalifikowanie uczniéw daswietlicy odbywa s corocznie w oparciu o kartzgtoszenia
podpisan przez rodzicow. Szczegotowe zasady kwalifikacjieska RegulamirSwietlicy.

5. Pierwszastwo w uzyskaniu miejsc wietlicy map w szczegolnéci uczniowie:

1) klas I-11l Szkoty;

2) z rodzin niepetnych;

3) z rodzin zaniedbanych wychowawczeadicych w trudnej sytuacji materialnej;

4) oczekujcy na udziat w zgiach pozalekcyjnych;

5) korzystagcy z dowozu na zegia szkolne.

6. Pela odpowiedzialn& za bezpieczestwo i zdrowie dziecka w czasie jego przebywania w
swietlicy ponosz wychowawcyswietlicy.

7. Dziecko ucgszczajce na zajcia swietlicowe obowsgzane jest do przestrzegania regulaminu
pracy swietlicy, opracowanego przez kierownikavietlicy, zaopiniowanego przez Rad
Pedagogiczni zatwierdzonego przez Dyrektora Zespotu.

8. Rodzice zobowgrani g odebr& dziecko zeswietlicy do godziny 16:15; konsekwegcj
nieodebrania dziecka me by wykreslenie z listy uczestnikdéw zgj swietlicowych.

9. Wychowawcyswietlicy zobowgzani ¢ do bieziagcych konsultacji z wychowawcami klas i
rodzicami oraz przedstawiania na zebraniach plewchriRady Pedagogicznej sprawoizda
wnioskOw z pracywietlicy.

10. Swietlica szkolna dziata na podstawie:

1) planu pracy;

2) planu finansowego Zespotu;

3) arkusza organizacyjnego Zespotu;

4) wtasnego Regulaminu.
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11. W uzgodnieniu z organem prowadym Zespot, Dyrektor Zespotu me powold
kierownikaswietlicy, dla ktérego okrda zakres zadga uprawnié i odpowiedzialnéci.

12. W swietlicy prowadzone gzagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w geupi
nie powinna przekracz&b.

§ 26.

1. Zespot prowadzi stotowgk z ktdrej korzystamogy wszyscy chtni uczniowie Zespotu.

2. Warunki korzystania ze stotowki, w tym odptai@@a positki ustala Dyrektor Zespotu w
porozumieniwz organem prowadeym.

3. Do optat za korzystanie przez uczniow z positkgvstotdwce nie wlicza siwynagrodzé
pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagesidaraz kosztéw utrzymania stotowki.

4. Organ prowadgy Zespot mae zwolnt rodzicow albo ucznia z caoi lub czsci optat ydz
upowani¢ do tego Dyrektora Zespotu:

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji mateegrodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych

5. Szczegobtowe zasady korzystania ze stotowki Zasgoesla Regulamin.

§ 27.

1. Zespot wspétpracuje z poradniami psychologicgadagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczicymi poradnictwo i specjalistycarpomoc dzieciom i rodzicom.

2. Wspodtpraca Zespotu z poradniami psychologiczedagogicznymi polega na:

1) opiniowaniu, orzekaniu i kwalifikowaniu do ngstijagcych form pomocy uczniom:

a) podgcie nauki w oddziatach integracyjnych,

b) organizagj nauczania indywidualnego,

c) dostosowanie poziomu wymagadukacyjnych do midiwosci ucznia,

d) przyznanie zgf o charakterze korekcyjno-kompensacyjnym,

e) dostosowywanie warunkow odbywania sprawdzianégzamindéw zewstrznych,

2) biezacym przeprowadzaniu, za zgpbdzicow, bada psychologiczno-pedagogicznych celem
okreslenia przyczyn trudn@i ucznia w uczeniu sii uzyskaniu zalegeco do form pracy
indywidualnej z dzieckiem,

3) wspotdziataniu w zakresie organizacji @agwiazanych z wyborem przez uczniéw dalszej
drogi edukacyjnej i zawodowej;

4) zapraszaniu pracownikow poradni na organizowpreez Zespot szkolenia, konferencje,
konsultacje dotycce specyficznych truddoi uczniéw w uczeniu gi

3. Zespot organizuje pomoc uczniom zagmym niedostosowaniem spotecznym i z rodzin
zaniedbanych wychowawczo oraz uczniom z niepel@ogpscia poprzez wspolprac z
odpowiednimi instytucjami.
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Rozdziat 5.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 28.

1. W Zespole zatrudniagspracownikow pedagogicznych, administracji i obstug

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczyoraz innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 okrélaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli okidaja przepisy o szczegotowych kwalifikacjach wymagangch
nauczycieli.

4. Do pracownikow pedagogicznych zaliczag sDyrektora Zespotu, wicedyrektoréw,
nauczycieli, w tym nauczycieli bibliotekarzy, wychawcow swietlicy, pedagogow,
logopedow, psychologéw.

§ 29.

1. Nauczyciele prowadzprag dydaktyczia, wychowawc3, opiekuicza i s3 odpowiedzialni za
jakos¢ tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych ich opiece uczniow.

2. Do zada nauczycieli naley w szczegolngi:

1) efektywna realizacja programu ksztalcenia i vowania przygtego w Zespole, state
podnoszenie jakoi ksztalcenia w zakresie prowadzonychez&dukacyjnych;

2) sporadzanie wymaganej w Zespole dokumentacji pedagogjcantym:

a) planéw nauczania w oparciu 0 obgavijaca podstaw programowg i program nauczania,

b) Przedmiotowych Systemdw Oceniania,

c¢) indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycindla uczniow z niepetnosprawdo.

3) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebprguesu dydaktyczno-wychowawczego
(dzienniki zag¢ lekcyjnych, dzienniki zgg dodatkowych, teczki wychowawcy klasy,
sprawozdania z pracy dydaktycznevychowawczej w klasie, sprawozdania z ¢gZaj
dodatkowych);

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie dd zagc¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki, doskonalenie swoich ugtiegci dydaktycznych oraz podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

5) tworzenie warunkéw stymulgych wszechstronny rozwoj ucznia, jego samodziglno
kreatywndag;

6) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniemlzgm, uczniem z niepetnosprawdiy i
majcym trudndci w nauce;

7) dostosowywanie wymagadukacyjnych do indywidualnych mavosci i potrzeb ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

8) dostosowywanie programu nauczania do potrzehiaaolnego oraz realizowania zada
tym zakresie;

9) realizacja Programu Wychowawczego Zespotu i Rrog Profilaktyki Zespotu;

10) systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniow;
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11) ocenianie uczniéw zgodnie z obgmijacymi w Zespole zasadami oceniania;

12) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej,e@wianie troski o powierzony spitz
srodki dydaktyczne, ugdlzenia i materialy niezidne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zai¢c wychowawczych i opiekiczych, troska o wystroj i estetyklasy;

13) wspoipraca z wychowawcami klas oraz organiracjetodziezowymi dziatagcymi na
terenie Zespotu;

14) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

15) prowadzenie zleconego przez Dyrektora wychowaavzespotu klasowego;

16) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolrgrelz w czasie imprez szkolnych;

17) zapewnienie bezpieadmdwa uczniom na terenie Zespotu oraz podczaséwyywyjazdow
poprzez:

a) rzetelne petnienie dyréw podczas przerw w Zespole zgodnie z RegulamiDgimirow oraz

harmonogramem awyrow,

b) uwzgkdnienie w tematyce godzin wychowawczych problematykzpiecznego pobytu
uczniéw w Zespole,

c) dziatalng¢ profilaktyczry w srodowisku uczniow,

d) informowanie na policji 0 zdarzeniach stangoych zagraenie dlazycia i zdrowia uczniow
oraz o przejawach demoralizacji dzieci i mtodgiegodnie z obowzujgcymi w Zespole
procedurami,

€) reagowanie na przejawy naruszania przez ucznzasad dyscypliny szkolnej, w
szczegolnéci na przemoc fizyczni wulgaryzmy,

f) przestrzeganie zasad bezpiecstea ucznibw na prowadzonych przez siebieecdagh
zgodnie z obowizujgcymi w Zespole procedurami,

g) przestrzeganie Regulaminu Wycieczek szkolnych.

18) wykonywanie innych czyndoi zleconych przez Dyrektora Zespoiu wynd@jch z
organizacji pracy Zespotu;

19) przechowywanie i przedkladanie dokumentacjivabpujacej nauczyciela Dyrektorowi,
wicedyrektorowi.

3. Dyrektor Zespolu me tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo- zadaniowe. Praczespotu kieruje przewodnigzy powolywany przez
Dyrektora Zespotu na wniosek zespotu.

4. Cele i zadania zespotow nauczycielskich wymieydt w ust. 3:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz adyfikowanie w miag potrzeb;

2) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgedia sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowanie #@&@ nauczania przedmiotow pokrewnych, uzgadnianieyzie w
sprawie wyboru programu nauczania;

3) wspolne opracowanie szczegOtowych kryteriow @o@a uczniow, sposobow badania
wynikOw nauczaniagpracowanie planu wychowawczego Zespotu i jego esil

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, azealv uzupetnianiu ich wypogenia,
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5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Zespoleomktich innowacyjnych programow
nauczania.

§ 30.

Nauczyciele majprawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz pmdnika spéréd programoéw i podcznikow

dopuszczonych dozytku szkolnego;

2) opracowania wtasnego programu nauczania;

3) wyboru metod, form organizacyjnych srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu;

4) wyboru tréci programowych w przypadku prowadzeniaczgjozalekcyjnych;

5) decydowania o ocenie higeej, srodrocznej i rocznej swoich ucznidéw, zgodnie z dasai
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidbw ordayteriami zawartymi w
Wewmntrzszkolnych Systemie Oceniania,

6) wnioskowania o nagrody, wyindienia i kary regulaminowe dla uczniéw;

7) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotindlazycia Zespotu;

8) podnoszenia swoich kwalifikacji w ramach doskenm zawodowego nauczycieli oraz
ubiegania si 0 dofinansowanie na ten cel.

§ 31.
Nauczyciel odpowiada za:
1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swaginzedmiocie w klasach i zespotach
stosownie do realizowanego programu i warunkéwkicfadziatat,
2) stan warsztatu pracy, gdzen orazsrodkéw dydaktycznych mu przydzielonych,
3) bezpieczéstwo powierzonych mu uczniéw.

§ 32.
1. Za uchybienia przeciwko padkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracymegrza
sie nauczycielowi kary pogdkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.
2. Nauczyciele podlegajodpowiedzialnéci dyscyplinarnej za uchybienia godeo zawodu
nauczyciela lub obowkkom, o ktdrych mowa w art. 6 ustawy Karty Naucelei

§ 33.
1. Dyrektor Zespotu powierza kdy oddziat (klag) opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowuczcemu w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej ,wychow”.
2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczsmd wychowawca opiekuje si
oddziatem przez caly etap edukacyjny tj. w kl.I-8tkoty, w kl.IV-VI Szkoty i w klasach I-
[l Gimnazjum z zastrzeeniem ust.3.
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3. Dyrektor Zespotu mee zmiené nauczyciela wychowawown szczegolngci w przypadku:
1) wniosku nauczyciela wychowawcy;

2) przeniesienia nauczyciela do innej szkoty;

3) dtugotrwatej nieobecroi;

4) braku efektow pracy wychowawczej.

§ 34.

1. Do zada wychowawcy klasy nalgy tworzenie warunkéw wspomagajych wszechstronny

rozwdj ucznia, proces jego uczenig,siv szczegolni:

1) troska o witaciwy stosunek ucznia do nauki i gganie przez niego jak najlepszych wynikow

W nauce;

2) czuwanie nad organizadjprzebiegiem pracy ucznidw w klasie;

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielamwigozonej klasy w celu ustalenia

jednolitych sposobdéw udzielania im pomocy w nauce;

4) wspoilpraca z nauczycielami w zakresie shadedukacyjnych, wychowawczych i

opiekuwczych;

5) zwracanie szczegOllnej uwagi na uczniow, ktorapatykaj na trudnéci dydaktyczno-

wychowawcze, analizowanie problemu wspdlnie z Ziespdklasowym;

6) dbanie o regularne ugzczanie ucznidbw na zagja szkolne, badanie przyczyn absencji,

udzielanie pomocwuczniom, ktorzy opécili zajecia szkolne;

7) zackcanie do aktywnego udziatu w zejach pozalekcyjnych oraz pracach w organizacjach

uczniowskich, interesowanieggsiidzialem uczniow w rinych formach zgg;

8) ksztattowanie prawidtowych relacji w zespotzmiowskim;

9) ksztaltowanie w uczniach poczucia wspotodpoweddmici za tad, poradek, estetyk,
czysta¢ na terenie klasy i Zespotu;

10) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielaajeiz wspomagajcych rozwoj ucznia w
przypadku posiadania przez niego orzeczenia o @ugAsztatcenia specjalnego;

11) ksztaltowanie postawy uczniow w oparciu o pygyjProgram Wychowawczy Zespotu i
Program Profilaktyki Zespotu, badanie przyczyn nd@eiwego zachowania uczniow,
podejmowanigrodkow zaradczych w porozumieniu z uczniami, naaeggmi i rodzicami;

12) dbald¢ o stan zdrowia uczniow i porozumiewanie &i tej sprawie z piegniarky szkolry,
rodzicami uczniow;

13) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami wasyach pospow w nauce i zachowaniu
uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami, w uzasadych przypadkach odwiedzanie
uczniow w domu;

14) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniadzicielskich odbywagych s¢ w
ustalonych przez Dyrektora Zespotu terminach;

15) wykonywanie czynrii administracyjnych dotygeych klasy zgodnie z obowdujacymi
przepisami w tym:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ddany,
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b) sporadzanie opinii 0 uczniach do innych szkot, poradu, i
c) wypisywanieswiadectw promocyjnychdwiadectwa ukaczenia szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji klasy zgodnie z olhaujacymi w Zespole zasadami.

16) opracowywanie tematyki godzin do dyspozycji iywawcy w scistym zwigzku z
Programem Wychowawczym Zespotu i Programem PrdfilakZespotu;

17) zapoznawanie uczniow i rodzicow z zasadamiykile®vania i promowania uczniéw,
regulaminami i programami oboaziujacymi w Zespole;

18) zorganizowanie wyborow i pracy samgau klasowego;

19) opracowywanie planu wychowawczego klasy.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samagdem klasy, z rodzicami uczniow o planie dzata

wychowawczych na rok szkolny lub dire okresy;

2) petnienia funkcji wychowawcy danej klasy przetycetap edukacyjny;

3) uzyskiwania pomocy merytorycznej oraz psychapgo-pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej od nauczycieli zatrudnionych w Zespdgrektora, wicedyrektorow, a
takze instytucji i organizacji wspomagajych funkcjonowanie Zespotu;

4) wnioskowania o pomoc w rozgziywaniu problemow zdrowotnych swoich wychowankow do

Dyrektora Zespotu i stby zdrowia Zespotu;

5) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow;

6) ustanawiania we wspotpracy z Rddasows rodzicéw i Rad Rodzicow Zespotu wiasnego

systemu nagradzania i motywowania wychowankow;

7) pozyskiwania sponsorow dziateych na rzecz zespotu klasowego.

3. Wychowawca odpowiada stwowo przed Dyrektorem Zespotu za:

1) oshganie celow wychowawczych w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicéw wakprogramu wychowawczego klasy i

Zespotu;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielasgyoim wychowankom dzlagcym w trudnej

sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) prawidtowad¢ dokumentowania swojej pracy wychowawcze;.

§ 35.

1. W Zespole zatrudnia esipedagogow, logopedow, psychologow. W Zespole gnbg
zatrudnienspecijalsci.

2. Wyzej wymienieni pracownicy mugzposiadéd odpowiednie wyksztalcenie specjalistyczne
gwarantugce maliwos¢ udzielania wiéciwej, zgodnej z potrzebami edukacyjnymi uczniow
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3. Do zada pedagoga naky w szczegolngi:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéwzoaaalizowanie przyczyn niepowodze
szkolnych;

2) zapoznawanie uprawnionych nauczycieli Zdizeorzeczé i opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej;

3) okrelanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom goyn trudndci w nauce i
uczniom wybitnie uzdolnionym;

4) kierowanie procedgrwnioskowania Zespotu do poradni psychologicznoagedicznej o
przeprowadzenie baflaucznia, w tym take w zakresie wystawiania opinii dotycxch
obnizenia wymaga edukacyjnych oraz stworzenia udogodnigodczas sprawdzianow i
egzaminéw;

5) wspotpraca z poradpipsychologiczno-pedagogicziw zakresie organizowania uczniom i
rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

6) wspotpraca z wychowawcami klas i rodzicami wresle wyboru przez uczniow dalszej drogi
ksztatcenia,

7) propagowanie wiedzy pedagogiczngjéad rodzicow;

8) biezaca kontrola realizacji przez uczniéw obauku szkolnego;

9) wspotpraca z instytucjami zewtrenymi w dziedzinie profilaktyki spotecznej;

10) organizowanie pomocy $wiadczé dla uczniow znajdgpych s¢ w trudnej sytuacii
zyciowej i materialnej,

11) dbatd¢ o przestrzeganie przez pracownikéw Zespotu i i@ilzi postanowig Konwencji o
Prawach Dziecka;

12) wspotpraca z rodzicami uczniéw mm@jch trudnéci w edukaciji i wychowaniu;

13) wspotpraca z poligjw zakresie zapobiegania patologii i przpszasci wsrdod dzieci i
miodziezy;

14) planowanie i realizowanie zada zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego, w tym:

a) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na infojenadukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udgstanie informacji edukacyjnych i zawodowych uczniom
Gimnazjum,

c) prowadzenie zeg przygotowugcych ucznidbw dawiadomego planowania kariery i pedja
roli zawodowej,

d) koordynowanie dziatalioi informacyjno- doradczej prowadzonej przez Zespot

e) wspotpraca z innymi nauczycielami Zespotu w &eoiu i zapewnieniu giftosci dziataa w
zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego.

4. Do zada logopedy nalgy w szczegoIngi:

1) przeprowadzanie baf@lavsipnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tymwyo
gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiedniojefgp wynikow udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudiemi w uczeniu s, we wspotpracy z
nauczycielami prowadeymi zagcia z uczniem;
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualngyupowej dla ucznidéw, w zatacsci-od
rozpoznanych potrzeb;

4) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i nauekautii;

5) podejmowanie dziataprofilaktycznych zapobiegaych powstawaniu zabunzd&omunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najbdizymsrodowiskiem ucznia.

5. Do zada psychologa naleg w szczegolIngi:

1) prowadzenie bada dziatar diagnostycznych dotygzych poszczegdlnych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowychedukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych, a tak wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zabunzerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja rhych form pomocy psychologicznej wrodowisku szkolnym i
pozaszkolnym poszczegoéinych ucznidw;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

6. Szczegobtowy zakres obakow pedagoga, logopedy, psychologa ustala Dyredéspotu.

§ 36.

1. W Zespole zatrudnieni pracownicy nie &dacy nauczycielami, ktorych gtbwnym zadaniem
jestobstuga administracyjno-finansowa i techniczno-pknwa Zespotu.

2. Do obowjzkow pracownikow nieddacych nauczycielami w zakresie zapewnienia
bezpieczastwa uczniom nalgy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieste@ i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznegcgtiprairzadzen na terenie Zespotu;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w ptgs;

4) biezagce informowanie Dyrektora Zespotu ozkym zagraeniu zdrowia lub bezpiecastwa
uczniéw.

3. Zakres obowzkow, uprawnié i odpowiedzialnéci dla pracownikdw administracji i obstugi
opracowuje Dyrektor Zespotu na podstawie przepikddeksu Pracy.

Rozdziat 6.
UCZNIOWIE ZESPOLU

8§ 37.
1. Uczé Zespotu ma prawo do:
1) zapoznania siz programem nauczania, jegostig, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym z wymogami stosowanych w Zespole Wetkrszkolnych Zasad Oceniania;
2) jawnej i umotywowanej oceny pepbw w nauce i zachowaniu;
3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodniezazadami higieny pracy
umystoweyj;
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4) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw wasie pobytu w szkole, zapewnjeych

bezpieczastwo i ochror przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagoggo;

7) przejawiania wtasnej aktywbeo w zdobywaniu wiedzy i umiefnosci przy wykorzystaniu

wszystkich maliwosci Zespotu;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi @a&s i innym nauczycielom swoich

probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedyjasnien;

9) poszanowania godém wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i keiskich,

zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw ppkalsych powierzonych w zaufaniu;

10) jawnego wyrzania opinii dotycgcychzycia Zespotu;

11) organizowania dziataldoi kulturalnej, dwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i midiwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Zespotu;

12) uczestniczenia w zgjiach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) reprezentowania Szkoty i Gimnazjum w konkursagtzeghdach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi ungigjosciami i mazliwosciami;

14) pomocy socjalnej, w miamaozliwosci Zespotu;

15) korzystania z pomieszazeé terenOw Zespotu w czasie pracy Zespotu— tylk@bhecndci
nauczyciela.

2. Jeeli uczeéh uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone on lub jego rodniogy wnies¢ skarg

w nastpujacym trybie:

1) skarg sktada si w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu wskazuprawo ucznia, ktore

zostato naruszone przez pracownikow Zespotu wigzagadnieniem;

2) Dyrektor Zespotu w porozumieniu z przedstawamel organdw Zespotu rozpatruje i

rozstrzyga skakgw terminie 7 dni od daty jej ztenia,

3) pisemi odpowied wraz z uzasadnieniem otrzymuje ucheb jego rodzice.

§ 38.

1. Uczé Zespotu ma obowrek:

1) przestrzegania postanowieawartych w Statucie Zespotu;

2) systematycznego ugzczania na zggia edukacyjne, natgtego przygotowywania sido
nich oraz wiaciwego zachowania w ich trakcie;

3) przedstawiania w terminie 7 dni od dnia powrdtuszkoty , pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnéci na zagciach edukacyjnych w formie:

a) zawiadczenia lekarskiego,

b) céwiadczenia rodzicéw ucznia o uzasadnionej przyeneobecngi,
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4) przestrzegania zasad kultury wspygla oraz wiaciwego zwracania sido nauczycieli,
innych pracownikéw Zespotu oraz pozostatych uczniow

5) wykonywania poleadewydawanych przez nauczycieli i pozostatych pradkdm Zespotu;

6) dostosowania i do organizacji nauki w Zespole i obazujagcych w nim zasad
bezpieczastwa;

7) dbania o schludny i estetyczny wydjloraz noszenia odpowiedniego stroju wymaganego
przez Zespot;

8) przestrzeganie zasad higieny osobiste;.

2. Zasady ubieraniagsuczniéw na terenie Zespotu:

1) kazdy uczéh ma obowszek nost stroj odwictny w czasie:

a) uroczystéci szkolnych wynikajcych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych w§§ badZz wyjazdéw poza teren Zespotu w charakterze
reprezentacji,

c) imprez okolicznéciowych, jeeli taka decyzg podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

2) przez stroj o@ictny nalezy rozumiet:

a) dla dziewcat - ciemna spddnica i jasna bluzka lub kostium,ienika w kolorach (czerni,
granatu, szakei)

b) dla chtopcow - ciemne spodnie i jasna koszubegarnitur.

3) na terenie Zespotu ucznidéw obawrije zachowywanie nagtujacych ustalé:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzuryzbterii naley zachowa umiar, pamjtajac, ze Szkotla i
Gimnazjum § miejscem nauki (uczenie powinien malowa wtoséw, paznokci, nosi
makijazu, ekstrawaganckich, wyzywgych strojow, fryzur i biuterii).

b) na terenie Zespotu uczniowieg ®bowihzani nost obuwie niezagrajace zdrowiu i
bezpieczastwu.

4) wyglad zewrgtrzny ucznia nie mge mi€ wptywu na ocenianie wynikow jego nauki.

3. Warunki korzystania z osobistych ggzen elektronicznych na terenie Zespotu przez
uczniow:

1) wywanie telefonow komodrkowych i innych wudzen elektronicznych podczas z4j
edukacyjnych jest zakazane, z zasteréem pkt 3;

2) uczeé przed wejciem do Szkoty, Gimnazjum zoboyzany jest wydczy¢ telefon komérkowy;

3) uczéh ma prawo za zgadhauczyciela lub pracownika Zespotyd telefonu komoérkowego;

4) w przypadku nieprzestrzegania obgmujacych na terenie Zespotu warunkéw korzystania z
telefondbwkomaorkowych przez ucznia, Dyrektor Zespotu zgodni@gbowhzujgca procedus
zabezpiecza telefdkomdrkowy ucznia oraz wzywa rodzicow po jego odbior

§ 39.
1. Uczéh maze by nagradzany za wy#@iajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie oraz
oshgnigcia w konkursach i olimpiadach, aginiecia sportowe i aktywsnprae spoteczg na
rzecz Szkoty, Gimnazjumsrodowiska w nagpujacych formach:
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1) pochwaty wychowawcy na forum klasy;

2) wyr&znienia przez Dyrektora Zespotu na apelu;

3) nagrody rzeczowej w formie dyplomu, ddii itp;

4) listu pochwalnego Dyrektora Zespotu do rodzicow;

5) stypendium, nagrody, wykdienia sportowego.

2. Wyr&nienia i nagrody przyznajegsna wniosek wychowawcy klasy oraz organéw Zespotu.

3. Wobec ucznidbw nie przestrzeg@mjch Statutu Zespotu i tagdych zasady wspgycia
spotecznego zawarte w Programie Wychowawczym i @ Profilaktyki stosuje si
nastpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) powiadomienie rodzicow;

3) upomnienie Dyrektora Zespotu;

4) nagana Dyrektora Zespotu;

5) czasowe zawieszenie udziatu w reprezentowarspata na zewstrz, udziatu w wycieczkach
I imprezach szkolnych oraz w petnieniu funkcji vganizacjach szkolnych;

6) przeniesienie do klasy rownolegte;.

4. Dyrektor Zespotu me wyshpi¢ do Kuratora @Gwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy zmiang&odowiska wychowawczego me korzystnie
wptynaé¢ na postaw ucznia.

O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskugegsly:

1) notorycznie tamie przepisy obaaujacych w Zespole regulaminéw;

2) otrzymat kary przewidziane regulaminami, a stemoe srodki zaradcze nie przynasz
pozadanych efektow;

3) zachowuje siw sposob demoralizagy badz agresywny, zagéajacy zdrowiu izyciu innych
uczniow;

4) dopuszcza siczynow tamacych prawo, np. kradzie, wymuszenia, zastraszanie.

5. Uczéh ma prawo za poednictwem, rodzicow, Samadu Uczniowskiego, wychowawcy
klasy, pedagoga odwdaaie od kary do Dyrektora Zespotu wedtug rgsitjacej procedury:

1) odwotanie od wyznaczonej kary sktada ui¢zego rodzice w formie pisemnej, w terminie nie
przekraczajcym 2 dni od daty jej otrzymania;

2) Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Przewodaayzn Samorzdu Uczniowskiego &z z
wybranymi przedstawicielami Rady Pedagogicznej atrzpe odwotanie w terminie 3 dni od
daty jego zit@enia i postanawia:

a) utrzyma natazom kar,

b) odwota kar,

c) zawiest warunkowo wykonanie kary za gozeniem samosziu klasowego ddz Samorzdu
Uczniowskiego.

6. Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg nietykalné¢ lub godné¢ osobisg ucznia.

7. Uczniowie reprezentagy strorg uczniowsld w sporach z nauczycielami nie mogy¢ z tego
powodu karani lub negatywnie oceniani.
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§ 40.
Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozzija:
1) wychowawca klasy z pedagogiem - w przypadku [kdnfpomiedzy nauczycielami ugzymi
w danej klasiea uczniami tej klasy;
2) Dyrektor lub wicedyrektor - j@li decyzja wychowawcy nie zakozyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

§41.

1. Rodzice wspotdziatlgg z Zespotem w zakresie nauczania, wychowania filpktyki sa
obowigzanido:

1) dopetnienia czynrigi zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego gezczania dziecka na zaja do Szkoty, Gimnazjum;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw u#liwiajgcych przygotowywanie ei do zagé
edukacyjnych;

4) zapewnienia dziecku realiagemu obowizek szkolny poza szkgpivarunkéw okrélonych w
zezwoleniu, wydanym przez Dyrektora Zespotu;

5) pisemnego usprawiedliwiania absencji uczniaajeciech edukacyjnych oraz pisemnego lub
telefonicznego (osobistego) zwalniania dzieckajgtza

6) ponoszenia odpowiedziakw materialnej za zniszczenie sgiz lub pomocy dydaktycznych
przez ucznia;

7) systematycznego uczestnictwa w zebraniach z iBardz organizowanymi przez Zespot i
wychowawe klasy oraz utrzymywania kontaktu z Dyrektorem Z#gpwychowawg klasy,
nauczycielami prowadeymi zagcia edukacyjne i udzielggymi uczniowi wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego;

8) udziatu w bieacym i perspektywicznym programowaniu pracy Zespotu;

9) udzielania pomocy Zespotowi w zakresie doskamaleorganizacji i warunkdéw pracy
Zespotu;

10) uczestnictwa w planowaniu wydatkow Zespotu;

11) wspodtorganizowania czasu wolnego uczniow (zabawycieczki, imprezy sportowe,

uroczystdéci szkolne ).

2. Rodzice i nauczyciele wspétdziataie sobh w sprawach ksztatcenia i wychowania uczniow.

3. Formy wspotdziatania, okilene w ust. 4 uwzghbniaj prawo rodzicow do:

1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Zespole

2) znajomdci Statutu oraz regulaminéw olyzujacych w Zespole;

3) znajomdci przepiséw dotycrych oceniania, klasyfikowania i promowana uczniomz
przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swedpecka, jego zachowania, pgsdw i
przyczyn trudnéci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wyclaowa i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
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6) wyrazania i przekazywania organowi sprawegmu nadzor pedagogiczny opinii na“temat
pracy Zespotu.

4. Formy wspotdziatania Zespotu z rodzicany sykliczne spotkania z wychowawcami klas i
nauczycielami przedmiotow w celu wymiany informacjlotyczcych problematyki
nauczania, wychowania i profilaktyki orazzyy konsultacyjne nauczycieli odbywag s¢
zgodnie z harmonogramem oklenym przez Dyrektora Zespotu (m. in. tzw. ,otwarte
drzwi”).

5. W przypadku ustawicznego zaniedbywania przezicows utrzymywania kontaktu ze Szkpt
Gimnazjum, Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcydzb nauczyciela przedmiotu
wzywa rodzicéw do stawiennictwa w Zespole.

§42.

1. Dyrektor Zespotu zapewnia uczniom bezpieczneumldar pobytu w Szkole, Gimnazjum
poprzez:

1) wyznaczenie uczniom w€jdo budynkow Szkoty, Gimnazjum;

2) ustalenie zasad korzystania z szatni;

3) zakazanie uczniom:

a) wnoszenia na teren Zespétadkdw zagraajacych zdrowiu izyciu uczniéw,

b) pozostawiania w szatniach pieazy i przedmiotow wart@iowych,

4) przestrzeganie regulaminéw pomieszacgekolnych wynikajcych ze specyfiki przeznaczenia
(pracownie szatnie, bibliotekawietlica, sala gimnastyczna);

5) zobowjzanie uczniéw do:

a) dbatdci o mienie szkolne i jego estetyczny wyal

b) biezgce informowanie pracownikéw szkoty o zawwaych zniszczeniachgtlz dostrzeéonych
zagraeniach,

C) zostawiania okrycia wierzchniego w szatni i zmyi@buwia,

d) usprawiedliwianie kalej nieobecn&ci na zagciach niezwilocznie po przgiu do Szkoty,
Gimnazjum nie pgniej jednak nt do tygodnia, licac od ostatniego dnia nieobednb Po
tym terminie nieobecr$gi uznawanegprzez wychowawgza nieusprawiedliwione,

e) informowania Dyrektora Zespotu o zaobserwowanytypadkach demoralizacji, patologii
spotecznych oraz stosowaniu przemocy.

6) zobowgzanie nauczycieli do:

a) zwalniania uczniéw z lekcji wygznie na pisemnlub osobisi prosbe rodzicéw,

b) biezacego kontrolowania stanu przygotowania pomieszsz&olnych do zgf edukacyjnych,

c) korzystania z pomieszazei sprztu szkolnego tylko w przypadku imprez wéngej
zaplanowanych i zgtoszonych u Dyrektora Zespotu,

d) uzgadniania z Dyrektorem Zespotuz#tago wyjcia klasy - grupy uczniow poza teren
Zespotu,

2. Uczniowie § zobowhzani do wykonywania polegaenauczyciela diurujgcego podczas
przerw medzylekeyjnych.

30



STATUT ZESPOLU SZKOL MIEJSKICH NR 3 W GRAJEWIE

3. Uczniowie nie mog

1) biega po korytarzach podczas przerwedrylekcyjnych;

2) samowolnie oddatasie z budynkow Zespotu;

3) samowolnie oddatasi¢c z boiska poza €%¢ szkolry;

4) przebywaé w toalecie w czasie lekcji i przerwy bez uzasadiaie

5) pal¢ tytoniu, pt alkoholu, wywaé¢ i dystrybuowa narkotykow i innych srodkow
odurzajcych.

Rozdziat 7.
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE

843.
1. Adres Oddziatu Przedszkolnego: ul. Konstytucji 3 jMa 23,

19-200 Grajewo. Oddziat Przedszkolny jest przedszko publicznym, tzn. prowadzi
bezptatne nauczanie i wychowanie na podstawie peagstprogramowe] wychowania
przedszkolnego, okéknej rozporadzeniem MEN.

2. Liczbe oddziatéw przedszkolnych ustala organ provgagz

3. W oddziale przedszkolnym organizowang gsieodptatnie lekcje religii. Dzieci nie
uczszczagce na religg map zapewnion opielke w $wietlicy szkolnej lub mog by¢
odbierane przez rodzicéw / prawnych opiekunoweljereligia kaxczy czas pobytu dziecka w
oddziale przedszkolnym.

4. W oddziale przedszkolnym me by prowadzona dziatalgé innowacyjna Iub
eksperymentalna, tj. nowatorskie rogmania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majce na celu poprayjakasci pracy oddziatu przedszkolnego:

1) Rozpoczcie innowacji lub eksperymentu jest #iwe po zapewnieniu przez szkot
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnychiezlzdnych do realizacji
planowych dziata innowacyjnych i eksperymentalnych.

2) Innowacje lub eksperymenty wymageg dodatkowyclrodkéw budetowych, mog by¢
podigte po wyraeniu przez organ prowaglzy szkot pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziata

3) Rekrutacja do oddziatbw przedszkolnych, w ktoryatowadzona jest innowacja lub
eksperyment, odbywacsha zasadzie powszechnej @psiosci.

4) Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencistjdobrowolny.

5) Uchwak w sprawie innowacji lub eksperymentu w oddzialeepiszkolnym podejmuje
Rada Pedagogiczna, przy czym obgekowe jest uzyskanie zgody nauczycieli, ktérzy
beda uczestnicz§ w innowacji lub eksperymencie oraz uzyskanie prsgizgody autora /
autoréw w przypadku, gdy zaenia innowacji lub eksperymentu nie byly waziej
opublikowane.
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6) Uchwak Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innawdggektor wraz z<jej
opisem i zgog autorow dyrektor szkoty przekazuje Kuratorowswiaty i Organowi
Prowadzacemu szkay.

7) Prowadzenie eksperymentu w oddziatach przedszkbinygymaga zgody Ministra
wiasciwego ds. éwiaty i wychowania.

8) Innowacje i eksperymenty pedagogiczne nie guayusza prawa dziecka do bezptatnego
nauczania i wychowania.

CELE | ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

844.

. Celem Oddziatu Przedszkolnego jest:

1) Objecie opieky wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpietsteva oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego rozwoju.

2) Stymulowanie rozwoju wychowanka.

3) Ksztattowanie i rozwijanie aktywrsoi dziecka wobec siebie, innych ludzi i otageago
goswiata.

4) Stwarzanie warunkow sprzyjaych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zraznicowanych meliwosciach fizycznych oraz intelektualnych.

5) Wspomaganie dzieci w rozwijanie uzdolfnieraz ksztattowanie czynba intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalerejkaciji.

6) Rozwijanie umiejtnoéci spotecznych.

7) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawdidizyczmg.

8) Ksztattowanie poczucia przynalesci spotecznej oraz postawy patriotycznej.

9) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnygrzea wspieranie ich ciekadm,
aktywnasci i samodzielnéci.

10) Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia ndtywan wychowawczych.

11) Przygotowanie dzieci do pagjia nauki szkolnej.

. Do zada oddziatu przedszkolnego naje

1) Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnedmwia i bezpieczestwa oraz
rozwijanie ich sprawnii ruchowej.

2) Budzenie wraliwosci emocjonalnej iswiadomdci moralnej oraz wzmacnianie i
uczuciowej z rodziq

3) Ksztattowanie gotowszi do nauki czytania i pisania.

4) Integrowanie tréci edukacyjnych.

5) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wylstaniem jego wiasnej inicjatywy
, a take z uwzgtdnieniem rodzaju i stopnia jego niepetnospraseno

6) Prowadzenie dziatalsoi diagnostycznej, dotygezej rozwoju wychowanka.
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7) Udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

8) realizowanie rénorodnych zada z uwzgkdnieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychawarmprzygotowaniu dziecka do
podgcia nauki w szkole.

9) Podtrzymywanie u dzieci poczuciazsamdci narodowej, etnicznejezykowej i religijnej.

10) Zapewnianie dzieciom bezpieéstwa i opieki podczas zabawcwiczen na boisku
szkolnym, a take w trakcie zaj¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieckldgiat
dziecka w wycieczce poza miasto jestivay po uzyskaniu pisemnej zgody przynajmniej
jednego z rodzicéw (prawnych opiekunow ) dziecka.

11) W oddziale organizuje sidla dzieci nieodptatne lekcje religii. W tym ciadzieci nie
uczszczagce na religg map zapewniog opieke nauczyciela.

12) W sprawowaniu opieki nad dZiei konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow /
prawnych opiekunéw obowzku przyprowadzania i odbierania dzieci ze szk@lyieci
mog by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowane na pimie przez rodzicow /
prawnych opiekunéw lub prawnych opiekunéw. Osobyntesz zapewnté dziecku petne
bezpieczastwo.

13) Dziecko nie mae by odbierane przez rodzicow / prawych opiekundedabych pod
wptywem alkoholu.

14) Dzieciom znajdyjcym st w trudnej sytuacji materialnej me by¢ udzielona pomoc:

a) z Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Grajewie na podstawievodrwijagcych
przepiséw prawa w tym zakresie; wnioskuje dyrektkoty,

b) z Komitetu Rodzicielskiego; po przeanalizowaniu usyji materialnej dziecka;
wnioskuje dyrektor szkoty,

c¢) dorazna w postaci materiatow i przyboréw szkolnych ,skanych od sponsorow.

REKRUTACJA DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§45.

. Zapisy do oddziatu przedszkolnego prowadzone 3 S w terminie

od 1 stycznia do 31 marca roku rozpgma zagc.

. Zespot Szkot  prowadzi rejestr zgtoszeodzicow o przycie dziecka do oddziatu

przedszkolnego.

. Formy rejestrowania zgtosaejest Karta zapisu dziecka do oddziatlu przedszkolnego w

Zespole Szkoét Miejskich nr 3w Grajewie na rok sakol

. Karta jest opracowaniem wewtnznym.
. Rejestragj zgtoszé prowadzi sekretariat szkoty.
. Listy dzieci przygtych i nieprzygtych @ wywieszane na tablicy informacyjnej szkoty w

terminie do 15 kwietnia.

33



STATUT ZESPOLU SZKOL MIEJSKICH NR 3 W GRAJEWIE

7. Jeeli liczba zarejestrowanych kart przekracza licohiejsc w oddziatach przedszkolnych,
dyrektor szkoty zgtasza ten fakt organowi prowgganu i ustala sposéb ich przekazania do
jednostek, w ktorychaswolne miejsca.

8. W przypadku nieprzygcia dziecka do oddziatlu przedszkolnego rodzic meawpr ztary¢
odwotanie do dyrektora Zespotu Szkot Miejskich nr & terminie do 20 kwietnia. Dyrektor
rozpatruje ztaone odwotania i przesyta zainteresowanym rodzicaserpry odpowied z
uzasadnieniem w terminie 14 dni od dniazeloia odwotania. Decyzja dyrektora szkoty jest
ostateczna.

9. W sytuaciji, kiedy liczba dzieci zgtoszonych w ceasi rekrutacji
jest wikksza od liczby miejsc w oddziatach przedszkolnydigrektor szkoty powotuje
Komisje Kwalifikacyjna, w skiad ktorej wchodg
— dyrektor szkoty — przewodnigzy Komisji Kwalifikacyjnej,

— dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, z ktongoen jest wychowawcoddziatu

przedszkolnego,

10. Dyrektor, przyjmugc dzieci do oddziatu przedszkolnego, kieruje
sie przepisami prawa swiatowego, w tym dotyerymi obowipzkowego, rocznego
przygotowania przedszkolnego w odniesieniu do dziewieku piciu i széciu lat.

11. W pierwszej kolejnéci przyjmowane g dzieci:

a) matek lub ojcow samotnie je wychowaych,

b) matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopie niepetnosprawniei badz catkowita niezdolnd¢ do pracy oraz
niezdolng¢ do samodzielnej egzystenciji,

c) dzieci wychowywane w rodzinach zgstzych,

d) dzieci, ktérych starsze rodzwo uczy si w szkole.

12. W przypadku niezgtoszeniagsilziecka przyjtego do oddziatu przedszkolnego w terminie
od 1 do 14 wrz&ia biezacego roku szkolnego, naptje skrélenie z listy dzieci
przyjetych. Mazliwe jest wowczas przyfie dziecka z listy dzieci ubiegaych sé o
przyjecie do oddziatu przedszkolnego.

13. Przyjgcie dziecka w aigu roku szkolnego jest mlbwe w przypadku posiadania przez
szkok wolnych miejsc.

ORGANY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
846.
Organami oddziatu przedszkolnegp s
1. Dyrektor Zespotu Szkot Miejskich nr 3 w Grajewie

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Miejskich nr &najewie —nauczyciele oddziatow
przedszkolnych wchodav jej skiad.
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3. Rada Rodzicow przy Zespole Szkot Miejskich nr &wajewie — wybrany rodzic
z oddziatu przedszkolnego wchodzi w jego skiad.

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 47.

. SzczegOtow organizaci wychowania i opieki w danym roku szkolnym odtee arkusz

organizacji Zespotu Szkot Miejskich nr 3 w Grajewopracowany przez dyrektora Zespotu

na dany rok szkolny.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ sprayeyj nadzor pedagogiczny oraz organ

prowadacy szkot.

. W arkuszu organizacji okéka sk w szczegolngxi:

- liczbe pracownikow,

- czas pracy oddziatu przedszkolnego,

- 090l liczbe¢ godzin finansowanych zérodkOw przydzielonych przez organ
prowadacy.

. Podstawow jednostlg organizacyjg jest oddziat obejmagy dzieci w zblkonym wieku, z

uwzglkdnieniem potrzeb, zainteresofvaraz uzdolnig.

. Liczba dzieci w oddziale nie nme przekracza25.

. Do oddziatu przedszkolnego mphy¢ przyjete dzieci - p¢cioletnie

i sz&cioletnie na pisemnprasbe rodzicow i za zgogldyrektora.

. Praca  wychowawczo -  dydaktyczna [ opiekza prowadzona  jest

w oparciu o wybrany program wychowania przedszkgineuwzgédniagcy podstaw

programovg wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaj¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas trwania zaf dydaktyczno -  wychowawczych jest dostosowany

do potrzeb i mgiwosci psychofizycznych dzieci.

10.Czas przeznaczony na realizagpodstawy programowej wychowania przedszkolnego

wynosi 25 godzin tygodniowo.

11.Czas trwania zaf z religii wynosi 30 minut. W agu tygodnia g przeprowadzane 2 razy

takie zagcia.

12.Spos6b dokumentowania gaprowadzonych w oddziale oktaja odrebne przepisy.
13.0ddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rokamly od poniedziatku do piku.
14.Organizacj pracy oddziatu przedszkolnego olteeramowy rozktad dnia ustalony przez

nauczyciela prowadeego oddziat przedszkolny, z uwedhieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwiaodzicow.

15.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel pomy ustala szczegétowy rozkiad

dnia, z uwzgjdnieniem potrzeb i zainteresofvezieci.
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§ 48.

1. W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy orazgtieg wychowania i
ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym ustala¢ shastpujagce proporcje
zagospodarowania czasu w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej 1/5 czasu przeznacza sa zabaw,

b) co najmniej 1/5 czasu dziecicgjzap naswiezym powietrzu,

c) najwyzej 1/5 czasu zajmyjréznego typu zajcia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczycietendowolnie zagospodaroggorzy czym w tej
puli czasu mieszagee s¢ czynnaci opiekuicze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§49.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpietzt®vo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

. Nauczyciel tworzy warunki wspomageg rozwdj dzieci, ich zdolriai i zainteresowania.

3. Nauczyciel wspiera rozwéj aktywsm poznawczej dziecka nastawionej na poznanie sameg
siebie, otaczgrej rzeczywistéci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej.

4. Planuje i prowadzi pracdydaktyczno — wychowawgzw oparciu 0 wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jegogéko

5. W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpraaupsychologiem, pedagogiem, logoped
psychologiem (jeeli taki jest zatrudniony w szkole) oraz z innyrpiesjalistami shagcymi
pomog W rozwigzywaniu probleméw.

6. Z pocatkiem roku poprzedzagym rozpoczcie przez dziecko w klasie pierwszej szkoty
podstawowe] przeprowadzae¢sanaliz gotowcaci dziecka do podgia nauki w szkoli
(diagnoza przedszkolna).

7. Nauczyciel planuje praav systemie miegcznym.

8. Zgodnie z zasadndywidualizacji i podmiotowego podeja do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualrg opielg kazdego z wychowankdéw i dostosowuje metody i formycgrdo jego
mozliwosci lub rodzaju niepetnosprawém.

9. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu umdenia oddziatywa wychowawczo —
edukacyjnych.

10. Nauczyciel na pogtku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programe@mcpania oraz
statutem szkoly, a w szczegGioo rozdziatem dotycgrym organizacji oddziatu
przedszkolnego.

N
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11. Nauczyciel ma obowzek stale doskondlimetody pracy z dzéeni, podnost swojg wiedz
pedagogiczs, rozwijaé i doskonak swoj warsztat pracy, korzysiajz form doskonalenia
realizowanych w szkole oraz organizowanych przednpoty zewrtrzne z maliwoscia
dofinansowania.

12. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych funkcjaoygh w szkole wspotpracujz innymi
nauczycielami w zespole samoksztatceniowym naueliyoddziatow przedszkolnych i klas
pierwszych.

13. Nauczyciel prowadzi dokumentaggodnie z odbnymi przepisami.

WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§50.

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie organizowanego procesu opiékmno - wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pranysiowej, poprzez zegia i zabawy
dowolne, zajcia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacjelioknosciowe,

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizygzhé psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godst osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procediglaktyczno —wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzkichtgak potrzeby biologiczne,
emocjonalno — spoteczne, potrzdiezpieczastwa, mitgci i uznania,

4) uczestniczenia w lekcjach religii,zgi tak zadecydowali rodzice.

Rozdziat 8.
OBOWI AZEK SZKOLNY | REKRUTACJA

§ 51.

1. Obowizek szkolny trwa do ukmzenia Gimnazjum, nie dtgj jednak ni do ukaiczenia 18
roku zycia.

2. Ucze, ktory ukaczyt 18 rokzycia, zostaje skéony z listy uczniéw. W takim przypadku
uczeh maze zwréct sie z pisemg proshg do Dyrektora Zespotu o zgeda dokaczenie
cyklu ksztatcenia.

3. Dyrektor mae nie wyrazi zgody, jeeli:

1) uczé jest zagraony ocen niedostatecznz jakiegokolwiek przedmiotu;
2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobeéciodaje podstaw do nieklasyfikowania go
lub grozi mu nagannacena z zachowania.

4. Obowgzek szkolny ucznidw z niepetnospravgoia regulup wtasciwe przepisy.
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. Kontrok nad spetnianiem przez uczniéw obemku szkolnego sprawuje Dyrektor Zespotu,

prowadac kskge ewidencji dzieci i mtodzigy.

. Na wniosek rodzicéw przy pozytywnej opinii ponadpsychologiczno-pedagogicznej

Dyrektor Zespotu mze:

1) wyd& decyzg o wezéniejszym przygciu dziecka 5 letniego do Szkoty;

2) wyd& decyzg o odroczeniu obowrku szkolnego, nie diej jednak nt o jeden rok, w
przypadkach uzasadnionych imagmi przyczynami,

3) zezwolt na spetnianie obowtku szkolnego poza Szkot Gimnazjum zgodnie z
odpowiednimi przepisami w tym zakresie.

§ 52.

. Rodzice ucznia podlegapgo obowjzkowi szkolnemu $ zobowhzani do dopetnienia

czynnaci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty.

. Niespetnianie obowkku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdwostpowaniu

egzekucyjnym w administraciji.

§ 53.

. W Szkole funkcjonuj oddziaty przedszkolne, w ktérych realizowane jebbwigzkowe

roczneprzygotowanie przedszkolne.

Rekrutacja dzieci do oddziatow przedszkolnych Szkole odbywa si zgodnie z
Rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dafalutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét gabhych oraz przechodzenia z jednych
typow szkét do innych, w oparciu o zaggmbwszechnej dogpnasci.

. Do oddziatow przedszkolnych przyjmowang dzieci w wieku 6 i 5 lat odbywage

przygotowanie przedszkolne.

§ 54,

. O przygciu ucznidw do wszystkich klas Szkoty decyduje Dxyoe Zespotu.
. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmowane dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym

konczg 7 lat i nie odroczono im rozpogza spetniania obowzku szkolnego na podstawie
art. 16 ust. 3 ustawy o systemiawaty.

. W latach szkolnych 2012/2013 i 2013/2014 na wekorodzicow, do Szkoty przyjmujeesi

dzieci, ktore w danym roku kalendarzowymkm 6 lat.

. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmujesi

1) z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
2) na wniosek rodzicOw dzieci zamieszkate poza ammo Szkotly, gdy dysponuje ona
wolnymi miejscami.

§ 55.
O przygciu do wszystkich klas Gimnazjum decyduje Dyrekiespotu.
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. Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje:si

1) z urzdu — absolwentow sgeioletniej Szkoty zamieszkatych w obwodzie Gimnazju

2) na wniosek rodzicow, w przypadku gdy Gimnazjuiyspgbnuje wolnymi miejscami
Dyrektor Zespotu przyjmuje do Gimnazjum ucznia zssmkatego poza obwodem
Gimnazjum.

. Kandydaci do Gimnazjum mapbowigzek dostarczenigwiadectwa ukaczenia Szkoty

I zaSwiadczenia o wynikach sprawdzianu w terminie élkereym przez Dyrektora Zespotu.

. Liczbe wolnych miejsc ustala Dyrektor Zespotu na podstawatwierdzonej przez organ

prowadzcy organizacji Zespotu na dany rok szkolny.

§ 56.

. O kryteriach przyjmowania do Gimnazjum uczniguoza obwodu oraz terminie skladania

podax w tym zakresie Dyrektor Zespotu zawiadamia kandydatumieszczar stosown
informacg na tablicyinformacyjnej Zespotu.

. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkalyoha obwodem jest whksza ni liczba

wolnych miejsc,ktorymi dysponuje Gimnazjum, kandydatéw przyjmuje sa podstawie
nastpujacych kryteriow okrélonych w Regulaminie przyjmowania do Publicznego
Gimnazjum nr 3 w Grajewie uczniow spoza obwodu.

. skraglony
. Lista uczniéw przytych zostaje wywieszona na tablicy informacyjnen@azjum w terminie

zgodnym z corocznym zag@zeniem Podlaskiego Kuratorgwaty.

. Ostateczne listy uczniéw pregych do Gimnazjum z podzialem na poszczegoéine athdzi

wywieszane w dniu rozpog¢zia nowego roku szkolnego.

Rozdziat 9.
CEREMONIAL ZESPOLU | OBRZ EDOWOSC

§ 57.

. Szkota i Gimnazjum posiadagztandary, ktére znajdugic w gabinecie Dyrektora Zespoiu

przeszklonych gablotach i prezentowang zgodnie z ceremoniatem podczaszmah
uroczystdéci szkolnychi pozaszkolnych.

. Poczty sztandarowe powotywarepmzez Samogd Uczniowski na okres 2 lat w przypadku

Szkoty i 3 lat w przypadku Gimnazjum. Poczet skiaigaz trzech oséb, dwdch uczennic i
ucznia, ktérzy sw postavg stanowsy wzor dla innych.

. Szkota i Gimnazjum magoosiada godto.

§ 58.

. Szkota obchodAwigto Patrona w listopadzie kaego roku.
. Gimnazjum obchodAwicto Patrona w maju kalego roku.
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3. W Zespole odbywajsi¢ uroczystéci ,Pasowania na Ucznia” w klasach pierwszych Sgkot
Gimnazjum.
4. Szkota i Gimnazjum magoosiada hymny.

Rozdziat 10.
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 59.
1. Zespot uywa pieczci urzzdowych zgodnie z ogbnymi przepisami.
2. Tres¢ pieczci urzedowych Zespotu:
1) Zespot Szkdt Miejskich Nr 3 w Grajewie
19-200 Grajewo, ul. Konstytucji 3 Maja 23,
2) Zespot Szkot Miejskich Nr 3 w Grajewie
Szkota Podstawowa Nr 4 im. Henryka Sienkiewicza
19-200 Grajewo, ul. Konstytucji 3 Maja 23,
3) Zespobt Szkot Miejskich Nr 3 w Grajewie
Publiczne Gimnazjum nr 3 im. Biebrmkiego Parku Narodowego
19-200 Grajewo, ul. Konstytucji 3 Maja 23.
3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentagodnie z odibnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej okila organ prowadgy na mocy
odrebnych przepisow.

8§ 60.

1. Regulaminy okrdajace dzialalné¢ organdéw Zespotu jak zewynikajace z celdéw i zada
Zespotu niemoq by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem i przepisami wgkarzymi do
ustawy o systemieswiaty.

2. Organem wiiwym do zmiany niniejszego Statutu jest Rada Pedi@agna Zespotu. Zmiany
Statutu dokonuje sipoprzez uchwat

3. Niniejszy Statut udogbnia s¢ poprzez zamieszczenie jego elektronicznej formystnanie
internetowej Zespotu oraz w formie papierowej zaiesowanym osobom w sekretariacie
Zespotu.
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STATUT -
WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM OCENIANIA

ZAtACZNIKNR 1

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA W ZESPOLE SZKOt
MIEJSKICH NR 3 W GRAJEWIE

Dyrektor Beata Szewczyk
2012-09-01
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WSTEP

Wewnmgtrzszkolny system oceniania oparty jest na Rozjtzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 20€0ku w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i posrania ucznidéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i spzeasmdw w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 83 poz. 562 zzbm.)

Wewmgtrzszkolny system oceniania okliee zasady, formy i tryb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniowespotu Szkot Miejskich nr 3
w Grajewie.

Niniejszy dokument zostat przyy Uchwah nr 2/2012/2013 Rady

Pedagogicznej Zespotu Szkét Miejskich nr 3 w Gragewz dnia 3 wrzénia
2012,
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ZALO ZENIA OCENIANIA WEWN ATRZSZKOLNEGO

§1.

1. Wewmtrzszkolny system oceniania gjuzaangaowaniu uczniow w system
oceniania, rozwijaniu ich prawidlowej samooceny,padiedzialndci za
witasne posipy oraz ksztattowaniu takich postaw, jak :

1) gotowdas¢ poddania si ocenie;

2) odpowiedzialné¢ za wlasne posgpy i osagniccia;

3) poczucie wiasnej godsai;

4) dazenie do doskonalenia;

5) samokrytyka;

6) rzetelndg;

7) pracowitag;

8) kreatywndc.

2. Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jegogupiic¢ edukacyjnych i pogpach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojegavopa;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauietgm informacji o
postpach, trudnéciach w uczeniu gi oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy
dydaktyczno — wychowawcze,.

3. W zakresie motywowania uczniOw oraz wspomagamiasamodzielnym

planowaniu wiasnego rozwoju wykorzystuje sastpujace metody i formy:

1) kierowanie komunikatow dowasitiowujacych oraz wspieragych pra¢
uczniow;

2) stosowanie nagrod w formie ustalonych symboli;

3) stosowanie pochwaty, wzbudzanie poczucia wiasaejaici;

4) nagradzanie grupy jako cé&b;

5) nagrody, pochwaty udzielane podczas apeli ompavanych w trakcie oraz
na zakaczenie roku szkolnego;

6) eksponowanie w gablotach na korytarzach szkblmozniéw osigajcych
najwyzsze wyniki w nauce, konkursach szkolnych i pozaksgiai;

7) promowanie do udziatu w konkursach;
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8) popularyzowanie aktywnego udziatwwciu szkoty;
9) organizowanie rtnorodnych form zgf realizupcych potrzeby i
zainteresowania uczniow.
4. \W zakresie nauczania oceni& Si
1) poprawne i swobodne wypowiadani¢, giisanie i czytanie ze zrozumieniem;
2) znajomé¢ wymaganych peg i zdobytej wiedzy na poziomie sprecyzowanych
wymaga;
3) rozumienie przekazanych $og
4) dostrzeganie amego rodzaju zvizkow i zalenosci zgodnie z Przedmiotowymi
Systemami Oceniania;
5) wktad pracy ucznia.
5. W zakresie ksztatcenia umigjosci ocenia Sj:
1) umiegtnos¢ odpowiedzialnego planowania i organizowania witpamauki,
zdolngs¢ samooceny;
2) poprawne postugiwanieesjezykiem ojczystym w celu prezentacji wtasnego
punktu widzenia i porozumiewania sv roznych sytuacjach;
3) wspotdziatanie w zespole;
4) stosowanie w praktyce zdobytej wiedzy;
5) poszukiwanie, poszlkowanie i wykorzystywanie informacji zadych zrodet;
6) rozwijanie osobistych zainteresawa
6. W zakresie pracy wychowawczej Weytaszkolny System Oceniania opiera
sie na celach i zadaniach Programu Wychowawczego Ziesp@az podstawie
programowe.
7. Nauczyciele przedmiotéw twarz Przedmiotowe Systemy Oceniania
zawierajce:
1) obszary podlegage ocenianiu , formy oceny igztotliwos¢ oceniania ;
2) wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny wj &éasie;
3) inne typowe dla przedmiotu szczegoOlowe zasadgniaoia , zgodne z
Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania.

OCENIANIE SRODROCZNE

§2

44



STATUT ZESPOLU SZKOL MIEJSKICH NR 3 W GRAJEWIE

1. Rok szkolny dzieli i na dwa semestry. Semestr pierwszy trwa od dnia
rozpoczcia roku szkolnego do giku poprzedzacego ferie zimowe; semestr
drugi - od poniedziatku nagiujacego po feriach zimowych do ostatniego dnia
roku szkolnego.

2. Pocawszy od IV klasy szkoty podstawowej dla wszystkiodzajow oceniania

osiggnie¢ edukacyjnych uczniow (ocenianie hiee, srodroczne, roczne oraz
ocenianie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowyclpyzyjmuje s¢
nastpujaca skak ocen:

1) stopié celujacy

(w skrécie cel; cyfrowo: 6)

2) stopié bardzo dobry

(w skrécie bdb; cyfrowo: 5)

3) stopié dobry

(w skrocie db; cyfrowo: 4)

4) stopié dostateczny

(w skrécie dst; cyfrowo: 3)

5) stopi@é dopuszczagcy

(w skrocie dop; cyfrowo: 2)

6) stopier niedostateczny

(w skrocie ndst; cyfrowo: 1)

3. Dopuszczalne jest stosowanie w dzienniku lekcyjnymownych znakdéw
niebedacych ocenami, a informagych nauczyciela o pagiach w nauce.
Dopuszcza ginastpujace znaki:

1) przy ocenach estkowych dopuszczagsstawianie znakow: ,+7,
, - oraz ./ ( znak ,/” stawiany przy ocenach p@wianych przez
ucznia);
2) daty lub kropki oznaczage nieprzygotowanie ucznia do &gj
3) litery zgodnie z PSO edukacji wczesnoszkolnej
4. Wymagania na poszczegolne oceny:

1) ocer celujaca otrzymuje ucze, ktory opanowat petny zakres wiedzy i
umiejetnosci wynikajacych z wymaga edukacyjnych danych zsj
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2) ocer bardzo dobra otrzymuje uczg, ktory sprawnie postugujecszdobytymi

wiadomaciami, rozwazuje problemy teoretyczne i praktyczne, potraftasswa

posiadan wiedz do rozwhzywania zadaw danych sytuacjach;

3) ocer dobra otrzymuje uczg, ktdry nie opanowat petnego zakresu wiedzy i

umiegtnosci okreslonego wymaganiami edukacyjnymi, ale opanowat je na

poziomie przekraczggym wymagania podstawowe;

4) ocer dostateczm otrzymuje ucze, ktory opanowat wiedzi umiejgtnosci na

poziomie nie przekraczajym wymaga podstawowych;

5) ocer dopuszczajca otrzymuje ucze, ktory ma braki w opanowaniu wiedzy |

umiegtnosci na poziomie wymagapodstawowych, ale braki te nie przefag

mozliwosci ich nabycia w trakcie dalszej nauki;

6) ocer niedostateczm otrzymuje ucze, ktéry nie opanowat wiedzy i

umiejetnosci na poziomie wymagakoniecznych, a braki te uniegdaviaja mu

dalsz edukac.

5. Metody i nargdzia sprawdzania i oceniania:

1) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezejet referatow, tekstow,
wystapien, debat, pokazow;

2) ustne odpowiedzi na lekcji;

3) testy, w tym testy sprawfciowe;

4) kartkéwki;

5) prace domowe;

6) sprawdziany pisemne ( pisemne prace kontrolne);

7) aktywnd¢ na lekcji;

8) prace pozalekcyjne (konkursy, olimpiady, pracgkemywane w ramach kot
zainteresowd, projektow edukacyjnych).

6. Wyniki wszelkich sprawdzianow punktowanych (t¢@sigtala si, przeliczagc
procentowo wykonanie zafl@ma poszczegolne stopnie wedtug pasjcej skali:
cel. - 100 %

bdb. — 99 % - 90%
db. - 89% - 75%
dst. — 74% - 50%
dop. - 49% - 30%
ndst. — 29% - 0%

7.Sprawdzian pisemny jako podstawowa forma oceniania:
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1) powinien by zapowiedziany co najmniej na tydaieprzed terminem_ |
potwierdzony wpisem w dzienniku lekcyjnym; zakresasvdzanych wiadongai i
umiegtnosci powinien by podany uczniom na lekcji powtérzeniowej i zapisany
przez nich w zeszycie przedmiotowym;

2) nauczyciel ma prawo przervasprawdzian pisemny uczniowiady grupie
uczniow, jéli stwierdzi,ze jego lub ich zachowanie nie gwarantuje samodaiein
pracy;

3) sprawdzian powinien Bysprawdzony, oceniony i omowiony przez nauczyciela
w terminie dwdch tygodni od jego przeprowadzenia;

4) w ciggu dnia mae by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian ( praca klasovez) o
dowolna liczba kartkéwek, z tynte w szkole podstawowej nie geej niz trzy
sprawdziany pisemne ( prace klasowe) w tygodnw gimnazjum nie wicej niz
pigc;

5) kartkdwki nie musz by¢ zapowiadane;

6) Sprawdzian pisemny ( pisemna praca kontrolna ) gestwihzkowy. Jeeli z
przyczyn losowych ucze nie m@e Qo nhapisa w wyznaczonym terminie,
powinien to uczyrd w ciagu dwoch tygodni od powrotu do Szkoty,

Gimnazjum.

7) Uczen nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie ma odzakipisania go w
terminie i trybie okréonym niej:

a) jesli jest to diuzsza nieobecrig ucznia , np. 2-3 dni przed klaséavk
nauczyciel wraz z uczniem ustala termin pisaniawgeianu,

b) jesli jest to jednodniowa nieobecio ucznia w dniu sprawdzianu —
nauczyciel ma prawo nakazania uczniowi pisania vggzeénu na
pierwszych zajciach z danego przedmiotu.

c) nauczyciel mae zwolnt ucznia z pisania sprawdzianu , na ktérym byl
nieobecny, w przypadku bardzo dtugiej nieob&chacznia w szkole na
zajciach.

8) Uczeh ma prawo wgldu do sprawdzonej przez nauczyciela pracy klasqowej
kartkowki. Fakt ten ucze potwierdza dat i wlasnoecznym podpisem na
egzemplarzu swojego sprawdzianu.

9)Poprawa sprawdzianu pisemnego ( kartkowki) jestrowolna, maee odbywa

sie poza lekcjami w @igu dwoéch tygodni od rozdania sprawdzonych prac.ebcz
poprawia dag prac tylko raz, do dziennika wpisujegsiocer za sprawdzian oraz
tylko wyzsz ocerg z poprawy tego sprawdzianu, a w ocenianiu ugdigh s¢
ocere Wyzsz.
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10)Nauczyciel mge zobowjzat ucznia do poprawy sprawdzianuwzgé otrzymat
ocere niedostatecznna tym sprawdzianie.
11)Nauczyciel ma obowkek przeprowadzi poprave pracy klasowej, jdi z
ostatniego sprawdzianu wystawiono 50 % ocen niatistnych.
12) Prawo do poprawy sprawdzianu ( kartkdwki) itteazen:

a) ktory nie podejmuje sw ogole pisania sprawdzianu;

b) u ktorego stwierdzono niesamodzidgihw wykonywaniu zada

8. Wszystkie ocenyasjawne zaroéwno dla ucznidw, jak i dla rodzicow (pngch
opiekunow).

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolnenugego rodzice otrzymy

do wghdu na warunkach ok§®nych przez nauczycieli.

10. Nauczyciel przechowuje prace pisemne ucznia pagzbiezacy rok szkolny.
11Na pragbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustatgj ocer powinien j
uzasadrd.

12. W klasach I-lll Szkoty ocenianie kigce ma charakter opisowy, a zasady
oceniania g opisane szczegotowo w PSO edukacji wczesnoszkolnej

13. Oceny bieagce uczniow z updedzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym scenami opisowymi.

14.Uczer ma prawo by nieprzygotowany do lekciji:

a) 1 raz w semestrze przy 1-2 godzinack&adukacyjnych w tygodniu;

b) 2 razy w semestrze przy geej niz 3 godzinach za¢ edukacyjnych w

tygodniu.

15. Ustala st, ze po kilkudniowych przerwach z adych okazji np.swiat
panstwowych lub kécielnych, a take po feriach zimowych i wiosennych wolny
od sprawdzianow i odpytywania jest pierwszy dziaigé¢ lekcyjnych nasfpujacy
po tej przerwie. Na p#be wieckszaci uczniow klasy nauczyciel me
przeprowadz sprawdzian z pomiaciem wczeéniejszych ustalke

§ 3.

1. Nauczyciel jest zobowzany na podstawie opinii publicznej lub niepubliegn
poradni psychologiczno— pedagogicznej lub innej agar specjalistycznej,
dostosowéa wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzebnisgzu ktérego
stwierdzono trudrn@i w uczeniu s, w tym specyficzne trudsgoi,
uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznegahhiki, plastyki, muzyki ,
zaj¢ artystycznych i zgf technicznych nalg w szczegolngi bra pod uwag
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wysitek wkladany przez ucznia w wyyzaniu s¢ z obowgzkow wynikapcych ze
specyfiki tych zajé.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z gajwychowania fizycznego i informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych #hwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zagciach, wydanej przez lekarza, oraz na czasstkmg w tej opinii. Jeeli okres
zwolnienia ucznia z tych zg uniemaliwia ustaleniesrédrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu cmania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony/-a”

4. Na podstawie opinii publicznej poradni psydgitzno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wekorodzicéw, dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z wagd stuchu , giboka dysleksy rozwojows, afazp, z
niepetnosprawrgeiami sprzzonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiegoegyka obcego. Zwolnienie me dotyczy¢ czsci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

5. Dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia o pbiedsztaticenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwalnia ucznia z ndukgiego ¢zyka.

6. Nauczyciel przedmiotu ma prawo jako ogerrgstkows wpisa ocere za
wykonary prag ucznia w ramach projektu edukacyjnego, dtopod uwag np.
zawart@¢ merytoryczmi pracy, wizualg strore prezentacji, umiefnosci jezykowe
wykazane podczas prezentowania rezultatbw projékhu inne umiegtnosci
wykazane przez ucznia w pracy nad projektem.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA
§ 4.

1. Klasyfikacj srodroczm i roczrg uczniow przeprowadzagsha posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej Zespotu odpdwie w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru i w ostatnim tygodsrized zakaczeniem
zag¢ dydaktycznych. W szczegOlnie uzasadnionych przyaeil
posiedzenie klasyfikacyjne me mi& miejsce we wczgiejszym terminie.

2.Klasyfikacja érédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych wucznia z z4j edukacyjnych okionych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia assaleniu:

1) jednej oceny Kklasyfikacyjnej oraz oceny zachow
w klasach | — lll, przy czym ma ona fogropisows,

2) ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedaviohauczania w
stopniach (klasy IV — VI Szkoty i klasy I-1ll Gimzgum)
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3.Klasyfikacja érédroczna  ucznia z  upedzeniem  umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na akxgsn podsumowaniu
jego osagnie¢ z zagé edukacyjnych, przy czym ma foenoceny opisowe.

4. Ocena sérodroczna  powinna uwzglnia¢ oceny czstkowe wystawione

0.

uczniom w ranych obszarach jego aktywsm . Ocena roczna powinna
uwzgkdniatc ocere srédroczry. Ocer klasyfikacyjry $rédroczr i roczry
wystawia nauczyciel ugzy danego przedmiotu, a w przypadku nieobécino
tego nauczyciela , inny nauczyciel upawany przez dyrektora Zespotu.

Ocenasrodroczna i roczna nie by w wyjatkowych sytuacjach tzwéredni
wazon.

Przy wystawianiu ocefrodrocznych dopuszczacsiapis oceny ustalony
skrétem, przy wystawianiu ocen rocznych obgmuje zapis stopnia w petnym
brzmieniu.

W sytuaciji, gdy rénica ocen $rodrocznej i proponowanej rocznej wynosi dwa
stopnie oceny szkolnej, nauczyciel ma prawo, po odagniu z
zainteresowanym uczniem,  przeprowadziczniowi roczny sprawdzian
wiadomdaci. Stopié trudngci zada ( pytaa, polecd, ¢wiczen ) na
sprawdzianie winien odpowiaél&ryterium oceny , o jakubiega Si ucze.
Sprawdzian traktuje sijako zaliczony pozytywnie, jeli uczex poprawnie
wykonat 80 % zada

Na cztery tygodnie przed terminemwystawianiasrodrocznych ( rocznych)
ocen klasyfikacyjnych nauczyciele zobgwani & do wystawienia w
dzienniku otowkiemprzewidywanych ocen klasyfikacyjnych Informacje o
wszystkich przewidywanych ocenach gromadzi wychwoeaklasy.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotaz zachowania
nauczyciele poszczegolnych gapdukacyjnych oraz wychowawca wystawiaj
w obecndci uczniow , informujc ich o wystawionepcenie naforum klasy,
tak by uczniowie mieli mdiwos¢ wniesienia bezpwednio do nauczyciela
swoich uwag i pyta o zasadn& wystawianej oceny. Nauczyciel jest
zobowgzany do udzielenia uczniowi odpowiedzi dotyozj motywacji tej
oceny. Fakt ten zostaje odnotowany w dziennikw gaky wystawionych
ocenachrodrocznych / rocznych.

10. Wystawianie przewidywanych i ostatecznyobdrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych winno odbywa sie na zagciach z danego przedmiotu w
terminie zgodnym z przepisami prawa wewnszkolnego. Nauczyciel ma
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takze obowjzek poinformowania zainteresowanego ucznia @limwosciach
poprawienia przewidywanej dla niego oceny klasydijae.

11. Ja&li z przyczyn od nauczyciela niezatgych oceny klasyfikacyjne zostaty
wystawione w innych okoliczrdoiach, jest on zobowzanych do
przedstawienia ich uczniom danej klasy osoki w najblzszym maliwym
terminie, zgodnie z przepisami prawa.

12. Na wniosek ucznia, jego rodzicow (prawnych kpnew) lub dyrektora szkoty
nauczyciel ma obowkek przedstawi na pimie motywags oceny
klasyfikacyjnej ucznia z danego przedmiotu w formmgtalonej przez dyrektora.

13. W oddziatach integracyjnyainddroczm i roczrg ocere klasyfikacyjry z zagc¢

edukacyjnych dla ucznidw posiadeych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ustala nauczyciel prowsnz dane zajcia edukacyjne, po
zasegnieciu opinii nauczyciela wspiergjego.

14. Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich kos&ur przedmiotowych

otrzymup z danego przedmiotu jako klasyfikacyjocere roczry — ocer celupca.

15. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézetrzymuje promogj do

klasy programowo wjiszej, jeeli ze wszystkich obowekowych zag¢

edukacyjnych, ok&donych w szkolnym planie nauczania, uzyskat rocaneny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostateczne;.

16. W wyptkowych przypadkach Rada Pedagogicznazengostanowd o

powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-lll Szkoty waiosek wychowawcy klasy
po zast¢gnieciu opinii rodzicéw ucznia.

17. Ucznia z updedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgen
promuje s¢ do klasy programowo wgzej, uwzgddniajgc specyfik ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

18. O ukaczeniu przez ucznia z ufledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasy programowo né&pswg] postanawia Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami uwdgiajgc specyfik ksztatcenia
tego ucznia.

19. Na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw i payskaniu zgody

wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klaspa uzyskaniu zgody
rodzicow / prawnych opiekundéw oraz po uzyskaniunoppublicznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym publiczneajadai specjalistycznej, rada
pedagogiczna nmie postanowi o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo xggej rownie w ciggu roku szkolnego.
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KLASYFIKACYJNA OCENA ZACHOWANIA

85.

1. Ocere zachowanig@rodroczm i roczry ustala s wedtug nastpujacej skali:
1) Wzorowe — skrot: wz.
2) Bardzo dobre — skrét : bdb.
3) Dobre — skrot: db.
4) Poprawne - skrot: pop.
5) Nieodpowiednie - skrot: ndp.
6) Naganne — skrot: ng.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawanzez wychowawge
klasy , nauczycieli oraz uczniow danej klasy stapnespektowania przez
ucznia zasad wspficia spotecznego i norm etycznych. Sposiena
dotyczce zachowania ucznia wpisuje 8 zeszycie uwag.

3. Ocena zachowania uwzghia przede wszystkim:

1) wywigzywanie s¢ z obowazkow ucznia,

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecanezkolnej,

3) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalc¢ o pekno mowy ojczystej,

5) dbalci¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza Bi

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) udziat ucznia Gimnazjum w realizacji projektu edeyaego.

4. Ocena zachowania nie ma heptywu na:

1) oceny z zaj¢ edukacyjnych, w tym na oceny klasyfikacyjne

2) promocg do klasy programowo wigzej lub ukdczenie szkoty, z
zastrzeeniem: rada pedagogiczna o podaé uchwat o
niepromowaniu do klasy programowo isyej lub nieukaczeniu szkoty
przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugkedu ustalono
nagang roczry ocerg klasyfikacyjra zachowania.

5. Ocenysrédroczne i roczne z zachowania wystawianeaspodstawie:

1) obserwacji wychowawcy;

2) konsultacji wychowawcy z nauczycielami przedmwet zespotem klasowym,
pedagogiem i psychologiem;

3) samooceny ucznia;

4) udokumentowanych wy#aien i kar.
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6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowargania, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, rgleiwzgkdnic wptyw stwierdzonych
zaburzé lub odchyl& na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o ginéz
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauazdaob opinii poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym publicznejgami specjalistyczne;.

7. Ocena zachowania wystawiona przez wychowgest ostateczna,jeli zostata
ustalona zgodnie z przepisami dotyozmi trybu ustalania tej oceny.

8. Ocena z zachowania nie wptywa na:

1) oceny z zagg edukacyjnych;

2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie Szkoty, Gimnazjum.

9. Rada Pedagogiczna #eo pody¢ uchwat o niepromowaniu do Kklasy
programowo wyszej lub nieukaczeniu Szkoty, Gimnazjum przez ucznia,
ktoremu w Szkole, Gimnazjum co najmniej dwa razgzedu ustalono nagagn
roczry ocerg klasyfikacyjry z zachowania.

10.Proponowan ocerr zachowania wychowawca klasy konsultuje z
nauczycielami, bierze pod uwadkrytyczrg samooce@ ucznia, uwagi innych
uczniow z klasy oraz ocerza prae¢ przy realizacji projektu.
11.W przypadku uzasadnionych sytuacji, np. konfiakprawem lub ucieczki z
zaj¢, po ustaleniu jiioceny zachowania, Rada Pedagogicznaenawot& - na
wniosek wychowawcy 41z innego nauczyciela — nadzwyczajne posiedzenie w
celu wychgniecia konsekwencji wobec uczniow, agknie z obnieniem
proponowanej oceny zachowania. W takich wypadkaetobowszujg procedury
zwigzane z terminami informowania ucznia i rodzicoOw aeme klasyfikacyjnej
zachowania.
12.Na wniosek dyrektora szkoty wychowawca dokonpjsemnej motywacji
wystawionej oceny zachowania.
13.Ustala si nastpujace kryteria oceniania zachowania:
Zachowanie ucznia oceniagsw siedmiu kategoriach opisowych .Zadaniem
nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriagimégdd poszczegolnych
zapisOw to zdanie, ktore przynajmniej we@@ charakteryzuje ucznia w opinii
wychowawcy, innych nauczycieli, uczniow lub innydzionkdw szkolnej
spotecznéci. Suma punktow zamieniana jest na acewedlug zasad
wymienionych w ustaleniach koowych .

1) Wywi gzywanie si € z obowi gzkow ucznia

a) Uczex zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrotaksk do
biblioteki, sprawdzianow, przekazywanie usprawiwedih itp.),
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rzetelnie wywiyzuje s¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych
dobrowolnie ré@norodnych prac i zada, systematycznie u¢gzcza na
zagcia pozalekcyjne, na ktére zapisate.siUczen nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecém, dopuszczalne jest jedno
sp&nienie.— 4 pkt.

b) Zdarza s}, ze uczé nie dotrzymuje ustalonych terminow lub niezbyt
dobrze wywijzuje s¢ z powierzonych mu prac i zaglarzadko
podejmuje dobrowolnie zobogaania, ale dobrzesk nich wywgzuje.
Uczen czasami spfia sk , nie przekazuje w terminie usprawiedliwie
(faczna liczba godzin nie usprawiedliwionych i gpi@h wynosi do
15)- 2 pkt.

c) Uczex zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie \ogkje
powierzonych mu prac i zafla nie podejmuje dobrowolnych
zobowhzan, nagminnie spfMia st lub opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia gczna liczba sptnien i nie usprawiedliwionych
nieobecnéci przekracza 16 - 0 pkt.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spoteczno  $ci szkolnegj

a) Uczen chetnie pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak i w innych
sprawachzyciowych, godnie reprezentuje szkokzanuje spkty
szkolne i dba o wygt pomieszcze w szkole (tfazienki, szatnie,
korytarze, pracownie pkt.

b) Uczé& nie uchyla si od prac na rzecz klasy lub szkoty, ale nie
podejmuje pracy z wiasnej inicjatywy godnie regrazje szka.
Szanuje spkgy szkolne i dba o wygt pomieszcze w szkole
(tazienki, szatnie, korytarze, pracowie2 pkt.

c) Uczex unika pracy na rzecz klasy lub szkoty. Niszczyzsiyr
szkolne, nie dba o pomieszczenia w szkole (tazieskatnie,
korytarze, pracownie).Dokonat kradzye mienia naleacego do
szkoty lub osoby trzeciep pkt.

3) Dbalosé o honor i tradycje szkoty

a) Przejawia inicjatyv w przygotowaniach uroczysit szkolnych,
pozaszkolnych, projektach edizyprzedmiotowych i aktywnie w nich
uczestniczy. Godnie reprezentuje szko4 pkt.

b) Nie uchyla si od przygotowa uroczystéci szkolnych, pozaszkolnych

| bierze w nich udziat. Reprezentuje szkale wiaciwy sposob 2 pki.
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c) Nie przejawia ckci uczestnictwa w uroczystoiach ani w ich
przygotowaniu. Swa@j postavd szkodzi dobremu imieniu szkoty 0
pkt.

4) Dbato $¢ o piekno mowy ojczystej

a) Uczen prezentuje wysoka kulteirstowa (nie aywa wulgaryzmow,
taktownie odnosi si do kolegow, nauczycieli oraz pracownikow
szkoty)— 2 pkt.

b) Uczen zwykle jest nietaktowny, aywa wulgaryzmoéw, przejawia
agres stowr.- O pkt.

5) Dbato $¢ o bezpiecze nstwo i zdrowie wtasne oraz innych
0sob.

a) Uczeé zawsze przestrzega zasad bezpiesteen | prawidtowo reaguje
na wystpujace zagraenia, dba o zdrowie swoje i innych, jest wolny
od natogéw i swaqj postawy zacleca innych do ndadownictwa lub
czynnie wspomaga starania innych o &g z nalogu czy
uzaleznienia4 pkt.

b) Uczer dba o swoje zdrowie, jest wolny od natogow, akeinteresuje
sie losem innych, nie reaguje na przejawy zfapkt.

c) Ucze nie przestrzega zasad bezpiéstea, nie reaguje na przejawy
zta, Stwierdzonoze uczé palit papierosy lub innym zachowaniem
narazit na uszczerbek wiasne zdrowie (ngyweat alkohol, narkotyki
lub inne srodki odurzagce,). Przejawia agresjwobec innych ( np.
bojki, zastraszanie P pkt.

6) Godne, kulturalne zachowanie si e w szkole i poza ni 3a.

a) Uczé zawsze, przestrzega zasad dobrego zachowaniaega |
postawa nacechowana jesiczliwoscia w stosunku do otoczenia.
Uczer jest zawsze czysty i stosownie ubrany do okoliéenonie
stosuje makijau, nie maluje paznokci ,nie farbuje wioséw, zawsee
zmienione obuwie. Nie nosi Aiterii mogcej zagraa¢c wtasnemu
bezpieczastwu lub zdrowiu- 4 pkt.

b) Zdarzyto st (1-2 razy), ze uczezachowat s nietaktownie lub nie
zapanowawszy nad emocjami , pp#tniewtasciwie. Zdarzyto sp (1-2
razy), ze zwrdécono uczniowi uwagghna niestosowrnig stroju lub
niedostateczndbata¢ o higiere — 2 pkt.
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c) Ucze zwykle jest nietaktowny, nieuprzejmy— nie stara sawet
o kulturalne zachowanie w kontaktach edryludzkich. Uczé jest
zwykle niestosownie ubrany, ma pomalowane paznokaiakijaz,
farbowane witosy lub nie dba o higiennie reaguje na zwracane mu
uwagi. Informowano szketo niewt&dciwym zachowaniu ucznia poza
terenem szkoty- O pkt.

7) Okazywanie szacunku innym osobom

a) W codziennymzyciu szkolnym uczé wykazuje st uczciwacia,
szanuje godn@ osobisi innych oséb, swagj postaw podkréla
szacunek dla pracy swojej iinnych. Potrafi w sposétasciwy
skierowa si¢ z pytaniem, prébg zaréwno do nauczycieli, kolegow, jak
i do innych pracownikow szkoh? pkt.

b) Uczeh w swoim posipowaniu nie przestrzega zasad uczémionie
ma sktonnéci do poszanowania god§w, nie wykazuje szacunku dla
pracy lub wiasngci innych. Rzadko aywa stow: przepraszam, pr@sz
dziekuje — O pkt.

8) Udzial i zaanga zowanie w pracy nad projektem

edukacyjnym / to kryterium brane jest pod uwag e tylko w tym
roku szkolnym , w ktorym oceniany ucze A bral udziat w
projekcie edukacyjnym/

Uczen , ktdrego ocena punktowa za udziat w projekcie agyn
a) 10 - 9 pkt.otrzymuje4 pkt.

b) 8 - 7 pkt.otrzymuje3 pkt.

C) 6 - 4 pkt.otrzymuje2 pkt.

d) 3 - 1 pkt.otrzymujel pkt.

e) 0 pkt. otrzymuje O pkt.

14.0ceny wystawia s wedtug nastpujacych zasad:

1) ucze, ktory w dwoch sferach otrzymat O punktéw nie z@amie
oceny Wy:szej nz poprawna,

2) uczeh nie mae otrzyma oceny wzorowej, jeeli w jakimkolwiek
obszarze otrzymat O punktéw,

3) winnych przypadkach sumujegunkty uzyskane w poszczegolnych
kategoriach i stosuje porsizy tabet przeliczeniow:
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4)  w uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumierRad
Pedagogiczn ma prawo podwiszy¢ lub obniy¢ ocere z zachowania o
jeden stopig.

5) Jezeli uczeér wejdzie w konflikt z prawem, otrzymuje ogenagann.

6) ucza, ktory za niewtdciwe zachowanie, zostat upomniany nénpe ,

nie mae mig€ oceny wysze] ng ,dobra” z zachowania w danym

semestrze

7) uczé, ktory za niewt&ciwe zachowanie, otrzymat pisemnagag , nie

moze mi&€ oceny wysze] né ,poprawna” z zachowania w danym

semestrze

8) uczé, ktérego w danym semestrze ponownie ukarano pigemn

upomnieniem, otrzymuje ocemajwyzej ,poprawrn”

9) uczé, ktorego w danym semestrze ponownie ukarano piseragang ,

otrzymuje ocea ,nieodpowiedn” z zachowania

t gczna liczba punktow Ocena calfciowa
Punkty w7 | Punkty w 8
obszarach obszarach
24 - 22 28-26 Wzorowe
20-18 25-21 Bardzo dobre
16 — 14 20-16 Dobre
12 -8 15-11 Poprawna
6-4 10-6 Nieodpowiednie
2-0 5-0 Naganne

10) Zestawienie punktow do oceny z zachoward@aczyciel wychowawca
zaznacza w dzienniku lekcyjnym, w miejscu witeej ustalonym.

TERMINY WYSTAWIANIA OCEN KLASYFIKACYJNYCH |
SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW | UCZNIOW O POSHPACH W NAUCE |
ZACHOWANIU ORAZ O WYNIKACH KLASYFIKACJI .

85.
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1. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnychsrédrocznych i rocznych
rodzicow ( prawnych opiekunow) informujesychowawca w formie
pisemnej , ustalonej przez wychowawg co najmniej na trzy tygodnie
przed Kklasyfikagj srédroczr ( roczry). Dokumentacja potwierdzaja
przekazanie tych informacji jest przechowywana prze/chowawe do
konca roku szkolnego. Informacgwrotra od rodzicow,ze zapoznali siz
przewidywanymi ocenami dziecka jest wlasmany podpis rodzica na
karcie informacyjnej lub nadicie obecnéci na spotkaniu z wychowawc

2. Na trzy dni przedsrodrocznym ( rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne] uczema prawo zna swoje oceny klasyfikacyjne z
poszczegolnych przedmiotow oraz ogernzachowania. Za poinformowanie
uczniow odpowiedzialnigsnauczyciele oraz wychowawca.

3. W ciggu semestru organizowaneg spotkania z rodzicami w celu
przekazania informacji o agjnicciach uczniow . Nauczyciel wychowawca
ma obowiyzek poinformowé uczniow i rodzicow o ogoélnych zasadach
poprawiania ocen @zatkowych i klasyfikacyjnych , w tym tak o
warunkach i trybie uzyskania wsyze] ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalemczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Fakt ten jest odnotowany w dzienniku lekcyjnyimformowanie rodzicow
odbywa sie bedzie w nasfpujacy sposob:

1) ,Dzien Otwartych Drzwi” organizowany w Gimnazjum w piesay
poniedziatek kadego miegjca w godzinach 16.30 — 18.00, Szkole w
ostatni wtorek kadego miesjca w godzinach 16:00- 18:0C:dacych
dniami spotka rodzicéw z wychowawgi nauczycielami,

2) wywiadowki w zalenosci od potrzeb zespotu klasowego i wychowawcy,
ale nie rzadziej nijeden raz w semestrze.

3) wychowawca ma prawo zastos@waviasne formy informowania
rodzicOw o posfpach ich dzieci, np. dzienniczek ucznia, informoigan
pisemne lub przez telefon .

5. Spotkania klasowe z rodzicami (w tym tematylksta obecnéci rodzicow) g
udokumentowane w dzienniku lekcyjnym na stroni@tatkami. Indywidualne
kontakty z rodzicami podczas ,Dnia Otwartych Drzwonotowywane &
przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw na@tidych listach.
Indywidualne spotkanie z wychowagvzostaje przez niego odnotowane w
dzienniku lekcyjnym na stronie : ,Kontakty z rocami”.
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EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 6.

. Uczen moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich @&aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfjkas z
powodu nieobecrigi ucznia na zepiach edukacyjnych, przekraczeg)
potowg czasu przeznaczonego na teaaj w szkolnym planie nauczania.
. Uczea nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobesci ma prawo
zdawa& egzamin klasyfikacyjny. W tym celu powinien zy¢ wniosek do
dyrektora szkoly o umidiwienie zdawania egzaminu najpbe; w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne,.
. Egzamin klasyfikacyjny ma forgnpisemnego i ustnego sprawdzianu, ktory
przygotowywany jest przez nauczyciela danego prestam W przypadku
plastyki, muzyki, techniki, zaf artystycznych, zag technicznych,
wychowania fizycznego, informatyki, z& komputerowych egzamin
klasyfikacyjny ma przede wszystkim foermada praktycznych.
. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza :

a) nauczyciel danych zg edukacyjnych jako egzamiragy

b) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiatkazany przez

dyrektora szkoty
C) w czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mbge obecni - w
charakterze obserwatorow — rodzice (prawni opieluiap
Termin przeprowadzenia ésrédrocznego egzaminu klasyfikacyjnego jest

uzgadniany z rodzicami i uczniem, ale termin tem micze by¢ pazniejszy ni
ostatni dzien zaje¢ dydaktycznych w pierwszym poétroczy a w przypadku
oceny rocznej termin przeprowadzenia egzaminuyklkegyjnego nie mge
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by¢ p&zniejszy, jakdzien poprzedzapcy dzien zakonczenia rocznych zagé
dydaktycznych .

Uczd, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminiepzen przysgpi¢c do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez digek szkoly, nie
pozniej jednak ni na dzié poprzedzajcy dzien sierpniowego klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej.

. Z przeprowadzonego egzaminu spdra s¢ protokot zawierajcy: imiona |
nazwiska nauczycieli przeprowadaajch egzamin, termin egzaminu, zadania
egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskaoere. Do protokotu dajcza

Sie pisemne prace ucznia i zate informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zgtznik do arkusza ocen

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikaayjngest ostateczna. W
przypadku, gdy jest to ocena niedostatecznaenama by zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Na prédbe wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobe&cno
nieusprawiedliwionej lub na pébe jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna m® wyrazé zgodt na egzamin klasyfikacyjny.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§7.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocgmiedostateczn
z jednych albo dwoch obowdkowych zagé edukacyjnych, ma prawo
przysgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych¢zaj

2. W przypadku dopuszczenia ucznia do egzaminu pomaetio dyrektor
szkoty ustala imienny sktad komisji oraz dokladtat przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego, ktory odbywag giawsze w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

3. W przypadku sktadania przez ucznia egzaminu poprawgo z dwoch
przedmiotow dyrektor wyznacza dwa terminy przeprdxesia egzaminu w
odstpie co najmniej jednodniowym.

4. Egzamin poprawkowy sktadaegse czsci pisemnej i ustnej, z wyikiem
egzaminow z plastyki, muzyki, informatyki , technjkzag¢ technicznych ,
zaj¢ artystycznych i wychowania fizycznego, z ktorygzamin ma przede
wszystkim forng zada praktycznych.
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5. Zestawy egzaminacyjne ukiada nauczyciel przedmi&bnsultugc je*z
nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadzanydzie egzamin
poprawkowy, scisle okrela wymagania edukacyjne i przedstawia je
uczniowi zdajcemu egzamin poprawkowy najsde] na tydzia po
zakaczeniu zagé szkolnych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotarnse dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodz

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisji,

b) nauczyciel prowadcy dane zgcia edukacyjne — jako egzaminay,

c) nauczyciel prowady takie same lub pokrewne gap edukacyjne —
jako cztonek komisiji.

8. Nauczyciel prowadgcy dane zajcia maze by zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasp prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty phye jako osob
egzaminujca innego nhauczyciela prowagtezgo takie same zgmja
edukacyjne, z tynie powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Pytania egzaminacyjne  obejmujzakres materialu z calego roku
przewidziany na ocendopuszczagg. Egzamin zalicza ucaektory uzyskat
w sumie 75 % punktow z e&ci pisemnej i ustnej.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gpdaez s¢ protokot
zawierajcy : sklad komisji, termin egzaminu, zadania egretyjne,
wynik egzaminu oraz ocerustalorm przez komisj. Do protokotu zajcza
sie pisemne prace ucznia i zawmta informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zgiznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczé, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, imoprzysipic do niego w
dodatkowym terminie, okéonym przez dyrektora szkoty, nie poej jednak
niz do kaxca wrzénia.

12. Uczd, ktory nie zgtosit si na egzamin poprawkowy w wyznaczonym
terminie bez usprawiedliwienia, nie otrzymuje prajpnopowtarza klas.
13.Uczé, ktory w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymat mgce
niedostateczn ,maze by} promowany warunkowo do klasy programowo
wyzszej, 0 ile rada pedagogiczna, uwerliapc mazliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazi zgoglna £ promocg, oraz pod warunkienve zagcia te g
realizowane w klasie programowo %gzej.
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14.Zatwierdzenie wynikéw egzaminu poprawkowego hidsyfikacyjnego za
Il semestr odbywa sina pierwszym po feriach letnich posiedzeniu rady
pedagogicznej.

PROCEDURY ODWOtAWCZE

§ 8.

1. Ucze lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) margtost zastrzeenia do
dyrektora szkoty, jeeli uznaj, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z &aj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacws zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyogmi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzeéenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zaj¢
dydaktyczno — wychowawczych.

2. J&li dyrektor stwierdzi naruszenie procedury wystawda ocen
klasyfikacyjnych rocznych z zgj edukacyjnych lub zachowania , powotuje
komisj, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjne| z za¢¢ edukacyjnych
przeprowadzaprawdzian wiadomaci i umiejgtnosci ucznia , w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala rogacere klasyfikacyjr, z tymze ocena ta
nie maze by nizsza od ustalonej wcaeie] oceny. Ocena ustalona przez t
komisj jest ostateczna z wgtkiem oceny niedostatecznej, ktora zadoye
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

a) Sprawdzian przeprowadza siie p&niej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zasteania.

b) Termin sprawdzianu uzgadnia & uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami). W skiad komisji wchadz

- dyrektor szkoty jako przewodnigazy,

- nauczyciel prowadgy dane zagcia,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly teganego typu prowadey
takie same zagia edukacyjne.

c) Z prac komisji spagdza s¢ protokot zawieragicy skiad
komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawazaji wynik oraz ustalan
ocere. Protokot wraz z pisemnymi pracami ucznia i gig informacp o
ustnych odpowiedziach stanowi gatnik do arkusza ocen.

d) Uczé, ktéry z  przyczyn  usprawiedliwionych
(udokumentowanych) nie przygit do tego sprawdzianu, me przysipic¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przeexkipra, z tynze
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termin ten nie mge by p&niejszy , jak dzié przed dniem sierpniowego
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne,.

2) w_przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowara ustala
ocere zachowania w drodze gtosowania zwykickszacia gtosow; w
przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przdmniozcego.

a) Ocena ustalona przez komisg jest ostateczna, z tyme
ocena ta nie me by nizsza od ustalonej wcgaiej oceny.
b) W skiad komisji wchoalz
- dyrektor szkoty jako przewodnigzy,
- wychowaweca klasy,
- wskazany przez dyrektora nauczyciel prowsagizagcia w danej klasie,
- pedagog ,
- psycholog (o ile jest zatrudniony)
- przedstawiciel Samagdu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow.
C) Z prac komisji sposzlza s¢ protokot zawieragcy: skiad
komisji, posiedzenia komisji, wynik gtosowania,alety ocerg wraz z
uzasadnieniem. Protokét stanowigzainik do arkusza ocen ucznia.
J&li uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaje ocena ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalonagudnie z przepisami
prawa, mog zgtost zastrzeenia na gimie do dyrektora szkoty wagu 5 dni od
dnia egzaminu poprawkowego. Dalsza procedura prgabiak , jak w punkcie
2. 1) Ocena ustalona przez koraigst ostateczna.

POSTANOWIENIA KO NCOWE
§09.

1. Na zakaczenie zaj¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym uczniowie
otrzymup swiadectwa zwykte luwiadectwa z wyrénieniem.

2. Swiadectwo z wyrénieniem otrzymuje ucze, ktory:

a) masredng ze wszystkich ocen rocznych klasyfikacyjnych cprmae]
4,75;
b) ma co najmniej ocen, bardzo doby” z zachowania.

3. Szkota i Gimnazjum prowadodrebnie ZLOTA KSIEGE . Do nich wpisuje
sie absolwentow Szkoty i Gimnazjum, ktorzy z oberkiowych zagc
edukacyjnych uzyskasredng ocen , co najmniej 5,0 oraz co najmniej
bardzo dohy ocer z zachowania. Ucagen musi mié jednak oceny
koncowe wyzsze od dostatecznej a w przypadku Szkoty — w wyniku
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sprawdzianu oggnagt co najmniej wynik z przedziatu wynikow \irg;
srednich.

4. Uczen, ktory w chgu catego roku przenidstesz innego gimnazjum, ma
obowphzek (o ile zachodzi taka potrzeba) we wilasnym za&reale pod
kierunkiem nauczyciela danego przedmiotu uzupebriaki programowe
wynikajace z r@nic w szkolnych zestawach programoéw.

5. Nauczyciel wychowawca jest zobagwany do przedstawienia lub
przypomnienia uczniom i rodzicom zapisow WSO nazpihei kazdego
roku szkolnego i odnotowania tego faktu w dziendgkcyjnym w temacie
lekciji.

6. Nauczyciel przedmiotu na patizu kazdego roku szkolnego ma obazek
przedstawd uczniom Przedmiotowy System Oceniania ze szczggoln
uwzgkdnieniem zapiséw dotygzych form poprawiania ocenastkowych i
klasyfikacyjnych oraz odnotowaten fakt w dzienniku lekcyjnym w
tematyce lekgciji.

Wewantrzszkolny System Oceniania zostat zatwierdzony na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Midjshr 3 w Grajewie w dniu
03 wrzdénia 2012 r. i przyty do realizacji uchwat Rady Pedagogicznej nr
1/2012/2013.
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