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Nazwa przedszkola.

Informacje o przedszkolu.

Cele i1 zadania przedszkola.

Organy przedszkola 1 ich kompetencije.
Organizacja przedszkola.

Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola
Wychowankowie przedszkola, prawa 1 obowigzki.
Postanowienia koncowe.



Przedszkole dziala na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (z 2004, nr 256, poz. 2572
Z pozn. zm.).

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz.U. z 2001 nr 61, poz. 624, z pozn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2007r. nr 35, poz. 222, z pozn.
zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2004, nr 26, poz.
232).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej 1 Sportu z dnia 4 kwietnia 2005r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. nr
68, poz. 624 z p6Zn. zm.).

Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. z dnia 15 stycznia 2009 roku).
Rozporzadzenie MENiS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentac;ji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzaju
tej dokumentacji (D. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 225 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2010r. w sprawie swiadectw, dyplomow
panstwowych 1 innych drukow szkolnych (Dz. U. Nr 97, poz.624).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r.
w sprawie zasad wudzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U.
Nr 228, poz. 1487).

Uchwaty Nr V /28/2011 Rady Miasta Grajewo z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne
prowadzone przez Miasto Grajewo.

Orzeczenia organizacyjnego.

Niniejszego statutu.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole Miejskie Nr 1 w Grajewie, zwane dalej ,,przedszkolem” jest
placowka publiczna.

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie Nr 1 w Grajewie.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Grajewie przy ulicy 11-Listopada 12.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Grajewo.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.
Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczatkach,
stemplach oraz szyldzie.

Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej
lub wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o placowce, przedszkolu nalezy przez

to rozumie¢ Przedszkole Miegjskie Nr 1 w Grajewie.

Rozdzial 11
Informacje o przedszkolu

§2

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora.

Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie od godziny 6 do 16, w dni
robocze od poniedziatku do piagtku.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
w godzinach - od 9% do 14%

. Podstawa programowa zaleca zachowanie odpowiednich proporcji

zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu w rozliczeniu

tygodniowym:

a) zabawa co najmniej 1/5 czasu,

b) zajecia dydaktyczne nie wigcej niz 1/5 czasu,

c) przebywanie na §wiezym powietrzu co najmniej 1/5 czasu,

d) inne czynnos$ci, w tym opiekuncze, samoobstlugowe, organizacyjne 2/5
czasu.



§3

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole pobiera optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w wysokos$ci zgodnej z uchwalg Rady Miasta Grajewo.

3. Swiadczenia przedszkola wykraczajace poza wymiar podstawy programowej
wychowania przedszkolnego sa odptatne.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasada odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowe] dziennej ustala
dyrektor na podstawie kalkulacji sporzadzonej przez intendenta 1 gltowna
ksiegowa.

5. Optaty za korzystanie z przedszkola wnosi si¢ do 15 dnia kazdego miesigca,
nastepujacego bezposrednio po miesigcu Swiadczenia ushug.

6. Szczegotowy zakres $wiadczen oraz odptatnosci  okresla umowa
cywilnoprawna zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicem
(prawnym opiekunem).

7. Obowigzek zaptaty ustalonej optaty ma miejsce, gdy dziecko faktycznie
korzysta z danego rodzaju $wiadczen. Jezeli dziecko nie korzysta ze §wiadczen
wskutek nieobecnosci, to oplaty si¢ nie pobiera.

8. Rodzice (opiekunowie prawni) w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola
deklarujg dzienng liczb¢ godzin korzystania w danym roku szkolnym przez
dziecko ze §wiadczen przedszkola.

9. Miesieczna wysoko$¢ oplaty za $wiadczenia ustalana jest jako iloczyn stawki
godzinowej 1 dziennej liczby godzin przewyzszajacych czas realizacji
podstawy programowej oraz liczby dni pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozdziat 111
Cele i zadania przedszkola

§ 4

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty
oraz przepisach prawnych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1. Celem przedszkola jest:
a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacii,



b)

c)

d)

)

h)

i)

k)

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych
1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,
troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do
uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych.

wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej,
diagnozowanie 1 monitorowanie rozwoju dziecka.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

)
h)

zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym Srodowisku,

organizowanie sytuacji zachecajacych dziecko do poznawania Swiata oraz
stuzenie mu pomocg w porzadkowaniu zebranych wiadomosci,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, umacnianie wiary we
wlasne sity 1 mozliwos$ci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
rozwijanie wrazliwosci moralnej,

ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym
1 technicznym,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej,
wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,

rozwijanie  wrazliwosci  estetycznej, aktywnoSci tworczej poprzez
wykorzystanie wychowawczych waloréw sztuki w szczegolnosci technik
teatralnych, wyobrazni oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;,



1) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych,

J) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole,

k) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Aby osiggnac cele 1 zadania wychowania przedszkolnego, placowka
wspomaga rozwo0j, wychowuje 1 ksztatci dzieci w nastepujacych obszarach:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢
z dorostymi 1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach
zadaniowych;

b) ksztatltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych
1 kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

C) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

e) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

f) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

g) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem 1 aktorem;

h) wychowanie przez sztuke — muzyka 1 §piew, plasy 1 taniec;

1) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

j) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

k) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
1 w unikaniu zagrozen;

1) wychowanie dla poszanowania ro$lin 1 zwierzat;

m) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz =z edukacja
matematyczna,;

n) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania;

0) wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne.

§5

. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza

si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe¢ (w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczycieli)

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci Y4 czasu) dzieci
spedzaja w  ogrodzie przedszkolnym, parku - zabawy, gry
ruchowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe,
ogrodnicze itp.

c) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne realizowane



wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé
z uwzglednieniem czynno$ci  opiekunczych, samoobstugowych,
organizacyjnych 1 innych.

§6

. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

w czasie zaje¢ poza przedszkolem:

a) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych
jemu dziect,

b) przez caty dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sa pod opieka
nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy 1 zajecia dydaktyczno -
wychowawcze, prace zespotowe 1 indywidualne zgodnie z programem
1 planem zaje¢,

c) nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno
pod wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym, stosuje w swoich dzialaniach
obowigzujace przepisy bhp i ppoz,

d) kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé
teren, salg, sprzet i pomoce,

e) nauczyciel opuszcza oddzial dzieci z chwilg przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéow,

f) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wowczas, gdy
zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej
dzie¢mi,

g) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowanie, dzieci podczas zabaw i nie
pozostawianie bez opieki w razie potrzeby udzielenie natychmiastowej
pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomienie
dyrektora oraz rodzicoéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojagcych symptomach (temperatura, zte samopoczucie, itp.),

h) wycieczki 1 spacery poza teren powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundw,

1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa innych dzieci,

J) nauczyciel zobowigzany jest zwrdci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢
o podanie celu pobytu na terenie przedszkola, zawiadomi¢ dyrektora
o fakcie przebywania 0so6b postronnych,

k) nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwlocznie zawiadomié
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona



przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci,
1) na terenie przedszkola zabronione sg wszystkie dziatania agresywne
skierowane do dzieci lub innej osoby dorostej. Zabrania si¢ uzywania
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow,
m) obowigzkiem nauczyciela jest znajomosS¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp,
p/poz., ruchu drogowego, udzielania pierwszej pomocy.

. Prawidlowe zapewnienie dzieciom opieki i1 bezpieczenstwa podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza nim (plac przedszkolny, spacery, wycieczki) okresla
dokument: ,,Procedura bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu
w przedszkolu”.

. Organizacj¢ spaceréw 1 wycieczek zawarto w ,,Procedurze organizacji
spacerow i wycieczek”.

§7

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac  metody

1 sposob oddziatywania do wieku dziecka 1 jego indywidualnych mozliwosci

rozwojowych oraz potrzeb uwzgledniajac istniejace warunki,

a w szczegodlnosci:

a) zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkolnym,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

d) wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng poradniami
specjalistycznymi zapewniajgc w miar¢ potrzeb konsultacje 1 pomoc.

§8

. W ramach posiadanych mozliwos$ci przedszkole organizuje

1 udziela wychowankom 1 ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

a) diagnozowanie §rodowiska wychowankow,

b) rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka 1 umozliwianie ich zaspakajania,

c) rozpoznanie przyczyn trudnosci w wychowaniu 1 nauczaniu dziecka,

d) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;,

e) wspieraniu dziecka uzdolnionego,

f) podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczo - dydaktycznego przedszkola 1 wspieraniu



nauczycieli w tym zakresie,

g) promowanie edukacji prozdrowotnej 1 promocja zdrowia wsrod
wychowankéw, rodzicéw 1 nauczycieli,

h) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programdéw nauczania, do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

1) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

j) podejmowanie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

. Zadania, o ktérych mowa w pkt. 1, realizowane sg we wspoOtpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

c) poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi,

d) innymi przedszkolami,

e) podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne

1 nieodptatne za zgoda rodzicow.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielona na

wniosek:

a) rodzicow,

b) nauczyciela, wychowawcy grupy,

c) psychologa,

d) poradni psychologiczno — pedagogicznej,

. Wychowankowie korzystajg z opieki logopedy oraz pomocy psychologicznej

1 pedagogicznej wynikajacej ze wspotpracy z Poradnig Psychologiczno

-Pedagogiczna.

. Szczegbdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla Procedura organizacji 1 zakresu zadan zespotu ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz harmonogram wdrazania zmian w zakresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu Miejskim

Nr 1 w Grajewie.

§9

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobg¢ petnoletnig
zapewniajacg pelne bezpieczenstwo.

10



10.

W

Schodzenie si¢ dzieci trwa od godziny 6%- 8" a rozchodzenie sie
od 15 do 16",

Dyrektor informuje rodzicow o terminie 1 czasie przyprowadzania
oraz odbierania dzieci z przedszkola na pierwszym zebraniu z rodzicami.
Spoznienia dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godz. 9%.
Rodzice (prawni opiekunowie) wskazuja osobe upowazniong do
przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola w karcie zgloszenia
dziecka do przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie)  przestrzegaja godzin przyprowadzania
1 odbierania dziecka z przedszkola.

. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka s3a odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola po godzinie 16%:

a) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow (prawnych opiekunow
dziecka),

b) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania,

¢) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczycielka oczekuje z
dzieckiem w placowce 1 godzine do 17%.

d) po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

. Zyczenie rodzicoOw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow

musi by¢ pos§wiadczone orzeczeniem sadowym.
Zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci okre§la  Procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

§10

. Zadaniem przedszkola jest zapewnienie opieki, wychowania 1 uczenia si¢

w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa, a takze tworzenie warunkow
umozliwiajacych dziecku osiaggniecie gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowe;.

. Przedszkole zapewnia Dbezpieczenstwo dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez przedszkole.

Przedszkole organizuje nauke religii na zZyczenie rodzicow.

W  przedszkolu na  wniosek rodzicow  /prawnych  opiekunow/
moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

. Praca opiekuncza w przedszkolu odbywa si¢ wedlug rozkladu dnia

opracowanego dla kazdego oddziatu odpowiednio do potrzeb wychowankow
w zakresie zdrowia opieki, wychowania oraz oczekiwan rodzicow.
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Rozdzial IV
Organy przedszkola i ich kompetencje

§11

. Organami przedszkola s3:

a) Dyrektor Przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow.

. Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnos$ci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszym
statutem.

§ 12

. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ

prowadzacy.

. Dyrektor przedszkola:

a) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

c) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

d) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
pracownikow,

e) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

. Do zadan dyrektora nalezy:

a) Organizowanie 1 kierowanie procesem wychowawczo-dydaktycznym
1 opiekunczym oraz stwarzanie warunké4w harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

b) Czuwanie nad prawidlowg realizacja obowigzku przygotowania
przedszkolnego, a w szczegdlnym przypadku wyrazenie zgody w drodze
decyzji na realizacj¢ obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem,

c) Zapewnienie bezpiecznych 1  higienicznych  warunkow  pobytu
w przedszkolu, rowniez bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw
uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza przedszkolem,

d) Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawienie go Radzie Pedagogicznej do 15 wrze$nia kazdego roku,
Radzie Rodzicéw oraz przekazanie informacji o dzialalnosci przedszkola
oraz wynikow 1 wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do
konca kazdego roku szkolnego 31 sierpnia.
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e) Przygotowywanie projektu arkusza organizacji pracy przedszkola
1 przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

f) Ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem podstawy programowej, zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

g) Opracowanie rocznego planu pracy przedszkola,

h) Dopuszczanie programu wychowania przedszkolnego do uzytku
w przedszkolu,

1) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy lub oceny dorobku zawodowego, wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach,

J) Zapewnienie prawidlowego przebiegu stazu nauczycielowi ubiegajagcemu
si¢ 0 awans zawodowy (Procedura awansu zawodowego nauczycieli),

k) Przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat oraz wstrzymanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami
prawa,

1) Ustalanie przydziatu zadah pracownikom,

m) Zarzadzanie finansami 1 majatkiem przedszkola - dysponowanie srodkami
finansowymi przedszkola 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidlowe wykorzystanie,

n) wspotpraca z: rodzicami, instytucjami nadzorujagcymi i1 kontrolujgcymi
prace przedszkola, ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli,

0) Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola,

p) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami i1 decyduje w
sprawach:

a) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom przedszkola,

c) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien nauczycielom oraz
innym pracownikom przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu zadan wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng, Rada Rodzicow i rodzicami.

6. Dyrektor  ponosi  odpowiedzialno§¢  za  wilasciwe  prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci
wychowawczej 1 opiekuncze;.

7. Szczegotowy zakres kompetencji dyrektora okresla art. 39 Ustawy.
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§13

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej w sprawach
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zabrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1
porzadku zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
a zebrania sg protokotowane.

6. Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin
obowigzujacy w przedszkolu.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przygotowywanie projektu statutu przedszkola, jego zmian oraz uchwalenie

statutu,
b) udzial w planowaniu oraz organizowaniu pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

c) zatwierdzanie rocznych lub wieloletnich planow pracy przedszkola,

d) podejmowanie = uchwat w  sprawie innowacji, eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogiczne;,

g) podejmowanie uchwal w sprawach skreslen dzieci z listy przyjetych do
przedszkola,

h) przedstawianie programow wychowania przedszkolnego.

8. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego przedszkola,

b) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym projektowang organizacj¢ pracy
w ciggu tygodnia,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom  nagrdéd, odznaczen
1 wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

e) programy wychowania przedszkolnego.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do z wnioskiem do organu

prowadzacego:

a) odwolanie z funkcji dyrektora,

b) o przyznanie odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dyrektorowi.
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10.Szczegotowy zakres kompetencji, zakres dzialania oraz czynnos$ci Rady
Pedagogicznej okresla regulamin 1 art. 40, 41, 42, 43 Ustawy.

§ 14

1. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ w ciggu roku szkolnego na obowigzkowych
zebraniach zgodnie z harmonogramem 1 w miar¢ potrzeby na nadzwyczajnych
posiedzeniach.

2. Zebrania moga by¢ zwotane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, organu
prowadzgcego oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow,
Ww obecnos$ci co najmniej polowy liczby jej czlonkow.

5. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal,
wnioskéw 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane wylacznie rodzicom (prawnym
opiekunom).

6. Rada Pedagogiczna powotuje sposrdéd siebie zespot do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

7. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonywanie uchwaly Rady Pedagogicznej jesli
jest ona niezgodna z prawem 1 niezwloczne powiadamia o tym organ
prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 15

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola 1 stanowi reprezentacje
rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani s3 co roku na pierwszym
inauguracyjnym zebraniu w przedszkolu, przynajmniej po jednym
przedstawicielu z kazdego oddziatu.

4. Do zakresu dziatah Rady Rodzicow nalezy:

a) wystepowanie z wnioskami 1 opiniami do dyrektora przedszkola i rady
pedagogicznej, dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych z dziatalnoscig
przedszkola,

b) wspotudziat w realizacji zadan ogdlnoprzedszkolnych,

c) pomoc dyrektorowi 1 radzie pedagogicznej w realizowaniu funkcji

15



przedszkola w podnoszeniu jakosci pracy,

d) uczestniczenie w planowaniu wydatkéw przedszkola oraz podejmowanie
prac stuzacych zdobywaniu funduszy na rzecz placowki,

e) organizowanie wymiany doswiadczenh wychowawczych miedzy rodzicami,

f) udzial w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, sportowe;j
dzieci,

g) wspieranie dzialalno$ci statutowej przedszkola przez gromadzenie funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet,

h) gospodarowanie zgromadzonymi funduszami zgodnie z opracowanym
regulaminem.

. Kompetencje Rady Rodzicoéw:

a) wnioskodawcza: Rada Rodzicow ma prawo zwracania si¢ do organow
1 innych oséb z sugestig dokonania zmian, podjecia okreslonych dziatan lub
wykonywania badan. Moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego
placowke, dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej przedszkola. Wnioski nie
maja charakteru wigzacego, wyjatek stanowi sytuacja, gdy Rada wnioskuje
o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

b) Opiniodawcza: Rada Rodzicow opiniuje: zestawy  programoéw
przedszkolnych, projekt planu finansowego przedszkola, projekt oceny
dorobku zawodowego nauczycieli, program poprawy efektywnosci
ksztatcenia 1 wychowania.

. Organizacje¢ 1 zakres dzialania Rady Rodzicow okresla wewnetrzny regulamin

oraz art. 53 1 54 Ustawy.

§ 16

. Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia

1 wychowania dzieci poprzez:

a) zebrania ogdlne,

b) zebrania grupowe,

c) uroczystosci przedszkolne, imprezy, akcje,

d) kontakty indywidualne

€) zajgcia otwarte

f) szkolenia

g) otwarte dni przedszkola.

. Koordynatorem, wspotdziatania organdéw przedszkola jest dyrektor, ktory:

a) zapewnia biezgca wymian¢ informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach 1 decyzjach,

b) organizuje spotkania przedstawicieli organow,

c) umozliwia podejmowanie organom decyzji w ramach posiadanych
kompetenc;ji,

d) umozliwia wymian¢ informacji o podejmowanych planach 1 dzialaniach
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organow,
e) rozstrzyga spory wewnatrz przedszkola pomiedzy organami, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.
. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola
rozstrzyga w zalezno$ci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
. Organizacj¢ 1 zakres dziatalnosci Rady Rodzicow okresla wewnetrzny
regulamin oraz art. 53 1 54 Ustawy.

Rozdzial V
Organizacja przedszkola

§17

. Szczegotowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacyjnym okres$la si¢ w szczeg6lnosci:

a) liczbe oddziatow,

b) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

c) liczb¢ pracownikow przedszkola, z podzialem na pracownikow
pedagogicznych 1 niepedagogicznych, w tym pracownikoOw zajmujacych
stanowiska kierownicze

d) ogdlng liczbe¢ godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

. Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunéw).

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad

dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 18

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.
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Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 90.

W przedszkolu tacznie sg 4 oddzialy zblizone wiekowo.

W przedszkolu dzieci otrzymuja trzy positki dziennie: s$niadanie, obiad

1 podwieczorek.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.

7. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci w miare
mozliwo$ci powierza si¢ prowadzenie nauczycielom swoich oddziatow przez
wszystkie lata pobytu w przedszkolu.

8. Rodzice majag mozliwos¢ wplywu na dobor nauczyciela, ktéremu dyrektor
powierza dany oddziat.

9. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przeditozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogcznej okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego 1 stan zdrowia.

10. W oddziale do ktérego przyjeto dzieci niepelnosprawne liczba wychowankoéw
powinna wynosi¢ od 15 do 20 dzieci, w tym od 3-do 5 niepelnosprawnych.

11. Do placowki mogg by¢ przyjmowane dzieci wymagajace odrgbnego trybu
zycia lub specjalnej opieki za zgoda dyrektora, rady pedagogicznej i na
podstawie opinii lekarza.

12. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

13. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
ustalonej przez organ prowadzacy. Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc,
w szczegolnych przypadkach moze ulec zmianie.

14. Przedszkole czynne jest 10 godzin.

15. W okresie obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, epidemia grypy itp.)
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych.

16. Grupy moga by¢ taczone z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych
wiekiem.

17. Dziecko w wieku sze$ciu lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie do
podjecia obowigzku szkolnego w przedszkolu.

18. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 6 lat.

19. Dziecko w wieku 5 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie do

podjecia obowigzku szkolnego w przedszkolu. Obowigzek rocznego

przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego,

w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

Aol e
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§ 19

Przedszkole na zyczenie rodzicoOw moze organizowac nauke religii.

. Dzieci na wniosek rodzicéw (opiekunow prawnych) moga uczestniczy¢ w

zajeciach dodatkowych (koto plastyczne, zajecia matematyczne, gimnastyka
korekcyjna, zajecia muzyczne, nauka jezykow obcych, nauka tancow, rytmika,
zajecia logopedyczne, zajecia rewalidacyjne).

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacji zalezy od

wyboru rodzicow 1 zainteresowan dzieci. Niektére z tych zaje¢ beda
finansowane w catos$ci przez rodzicow.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi 15 minut dla dzieci 3-4-letnich 1 30 minut dla
dzieci 5-6-letnich.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych ustalana jest przez dyrektora placowki
1 rodzicOw na pierwszym zebraniu z rodzicami (w danym roku szkolnym).
Zajgcia dodatkowe nie moga by¢ realizowane w godzinach przeznaczonych na
realizacj¢ podstawy programowe;.

. Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych okreslaja odrgbne przepisy.

Rodzice pisemnie wyrazaja zgode¢ na udziat dzieci w tych zajgciach.
Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce w jednostkach budzetowych.

§ 20

. Do realizacji celow 1 zadan statutowych przedszkole posiada:

a) 4 sale zajec¢ 1 zabaw z niezbednym wyposazeniem,

b) szatnie dziecigce

c) szatnia dla personelu

d) kuchni¢ z zapleczem magazynowym,

e) teren przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem do zabaw dzieciom.

. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dziecka.
Przedszkole moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.
Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci.

§ 21

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci na podstawie kart zgloszenia

dziecka do przedszkola, wypelionych i1 ztozonych w terminie (Regulamin
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rekrutacji dzieci do przedszkola).

. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢e powszechne]

dostepnosci.

. Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor w miare¢ posiadanych miejsc

lub powotana przez dyrektora komisja kwalifikacyjna wedlug ustalonych

kryteriow:

a) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 6-letnie obowigzane odby¢
roczne przygotowanie do podjecia obowigzku szkolnego w przedszkolu,
oraz dzieci 5 letnie majace obowigzek odby¢ roczne przygotowanie do
podjecia obowigzku szkolnego w przedskolu,

b) dzieci matek (ojcoOw) samotnie wychowujacych,

c) dzieci matek (o0jcoOw), wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych
przepisow,

d) dzieci z rodzin zastepczych,

e) dzieci rodzicow obojga pracujacych.

. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego mozliwe jest

w przypadku posiadania wolnych miejsc. Jezeli placowka nie dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor udziela informacji o mozliwosci umieszczenia

dziecka w innym przedszkolu.

. Rekrutacje dzieci prowadzi si¢ co roku wedtug nastepujacego harmonogramu:

* 01-31marca wydawanie i przyjmowanie wypehionych kart.

01 - 9 kwietnia kwalifikacja dzieci do przedszkola na najblizszy rok
szkolny.

e 10 — 13 kwietnia wywieszenie na tablicy informacyjnej przedszkola
imiennej listy dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych oraz informacji rodzicom
dzieci nieprzyjetych o wolnych miejscach w innych placowkach w miescie.

* do 21 kwietnia — sktadanie odwotan do Dyrektora Przedszkola.

6. Po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola konieczne jest podpisanie
umowy korzystania z ustug przedszkola.
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Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 22

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora 1 innych nauczycieli oraz pracownikdéw
administracyjnych 1 pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw
okreslaja odrebne przepisy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy).

3. Szczegotowe zadania, zakresy obowiazkow, odpowiedzialnosci oraz
uprawnienia pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

4. Do zadan, obowiazkow, odpowiedzialnosci nauczyciela nalezy:

a) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawcze] zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakosc,

b) dbanie o zdrowie i1 zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

d) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowej, nauczyciele dzieci szescioletnich 1 pigcioletnich,
ktorych rodzice zdecyduja o posytaniu ich do szkoty w wieku 6lat.

e) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowania,

f) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania,

g) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng,

h) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
o estetyke pomieszczen,

1) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

J) wspotdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do
znajomosci zadan wynikajacych z programow wychowania przedszkolnego
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

k) prowadzenie =~ dokumentacji  przebiegu  nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

1) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat,
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m) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezace;j
dziatalnosci placowki,
n) praca nauczyciela podlega ocenie (Karta Nauczyciela — art.6a).

5. Nauczyciel ma prawo do:

a) korzystania z pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
dyrektora, ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek,

b) realizacja statutowych zadan  dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki,

c) znajomos$¢ aktualnych przepisoéw prawa o§wiatowego,

d) decydowania o doborze form 1 metod pracy,

e) opracowywania 1 wdrazania przedsigwzig¢ 1 programOw na rzecz
doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakos$ci pracy placowki,

f) ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego, mozliwosci
prawidlowego przebiegu stazu (Procedura awansu zawodowego
nauczyciela).

g) swobodnego wyboru pomocy dydaktycznych (zeszytow c¢Ewiczen, kart
pracy, pakietow edukacyjnych i innych) w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciel odpowiada za:
a) zycie, zdrowie, bezpieczenstwo psychiczne 1 fizyczne oraz harmonijny
rozw¢j powierzonych jego opiece dzieci,
b) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu
1 pomocy do pracy w nalezytym stanie,
c) czysto$¢ wychowankow i ich stan zdrowia,
d) w sposdb materialny za sprz¢t 1 materiaty w przydzielonych oddziatach.

7. Zadania, obowigzki i odpowiedzialno$¢ innych pracownikow placowki:

a) Intendentki

* sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen 1 sprzetu przedszkola,

» zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢,

* nadzorowanie sporzadzanych positkéw 1 przydzielanych porcji
zywnosciowych dzieciom,

* sporzadzanie jadlospisow,

e prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz odpowiedzialno$¢ materialna za
powierzone mienie;

* pelnienie obowigzkow kasjera.

» zalatwianie spraw zwigzanych z dokonywaniem remontu
pomieszczen 1 konserwacji sprzetu,
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sporzadzanie codziennych raportow zywieniowych wedtlug jadtospisu
oraz kontrola realizacji norm zywieniowych,

utrzymywanie magazynu w nalezytym stanie sanitarnym,
odpowiedzialnos¢ za prowadzenie dziennika Zywieniowego, kartotek
ilosciowo-warto$ciowych.

pobieranie optat od rodzicow 1 odprowadzanie gotowki do banku,
dokonywanie zakupu $rodkéw czystoSci 1 ich wlasciwe
rozchodowanie,

prowadzenie dokumentacji HACCP,

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,
wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora
przedszkola a wynikajacych z organizacji pracy;

b) Kucharki

organizacja pracy w kuchni,

pobieranie artykutow zywnosciowych z magazynu, odpowiednie ich
przechowywanie oraz dbanie o racjonalne ich zuzycie,
odpowiedzialno$¢ za nalezyty stan higieniczno — sanitarny kuchni
1 przylegtych pomieszczen oraz kuchennego sprzgtu,

utrzymanie w czystosci urzgdzen gastronomicznych, sprzetu, naczyn
kuchennych,

udziat w ustalaniu codziennych 1 dekadowych jadtospisow,

dzielenie positkow 1 wydawanie,

punktualne 1 higieniczne przyrzadzanie positkow;

odpowiedzialnos¢ za przechowywanie probek pokarmowych;
prowadzenie dokumentacji HACCP,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisoOw bhp 1 ppoz.,
wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora
przedszkola a wynikajacych z organizacji pracy;

¢) Pomocy kuchennej

pomoc w przygotowywaniu positkow zywnosciowych,

punktualne 1 higieniczne przyrzadzanie positkow;

utrzymanie w czysto$ci naczyn i sprzetu kuchennego oraz kuchni
1 obieralni warzyw oraz ziemniakow,

pomoc w dokonywaniu zakupdw artykuldw zywnosciowych,
wykonywanie innych czynnoSci zleconych przez dyrektora
przedszkola a wynikajacych z organizacji pracy;
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d) Woznej oddzialowe;j

odpowiedzialno$¢ za utrzymanie w czystoSci powierzonych
pomieszczen, sprzetu pomocy,

pomoc nauczycielom w opiece nad dzie¢mi,

utrzymanie w czystosci naczyn stolowych, sprzetu, pomieszczen,
racjonalne zuzywanie Srodkow czystosci,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

nakrywanie do stolu, podawanie positkow dzieciom, mycie naczyn
1 wyparzanie,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora
przedszkola a wynikajacych z organizacji pracy;

e) Pomocy nauczycielki

dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie zabawy oraz w czasie snu,
codzienne rozktadanie i sktadanie lezakow oraz poscieli dzieciom do
snu,

rozbieranie i1 ubieranie dzieci (do snu, na spacer, na wycieczke),
pomoc w karmieniu wychowankow,

spetnianie czynnos$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do
dzieci;

utrzymanie czystosci 1 porzadku w pomieszczeniach 1 miejscach
przeznaczonych na zabawki oraz inne pomoce,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisOw bhp 1 ppoz.,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora
przedszkola a wynikajacych z organizacji pracy;

f) Dozorcy — palacza c.o

dozor budynku, znajdujacego si¢ w nim mienia oraz posesji wokot
obiektu,

utrzymanie ich w nalezytym porzadku, zapobieganie uszkodzeniu lub
zniszczeniu mienia placowki,

konserwacja 1 naprawa sprzetu przedszkolnego,

utrzymanie w stania uzywalnosci urzadzen 1 sprzetu znajdujacego w
placowce 1 na placu oraz drobne remonty dbanie o ich eksploatacje,
dbatlo$¢ o bezpieczenstwo sprzgtu znajdujacego si¢ w ogrodzie
przedszkolnym;

dokonywanie drobnych napraw sprzetéw, zabawek 1 urzadzen;
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisoOw bhp 1 ppoz.,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora
przedszkola.
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§ 24

. Zakres obowigzkow pracownikow administracyjno-obstugowych:

a) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno - obstugowi,

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, jako instytucji publicznej oraz troska utrzymanie *tadu
1 porzadku placowki,

c) pracownicy administracyjno- obslugowi wspoétpracuja z nauczycielami
w zakresie opieki 1 wychowania dziecka,

d) szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor
przedszkola.

. Stosunek pracy pracownikéw administracyjno - obstugowych reguluja odrgbne

przepisy.

Rozdzial VII
Wychowankowie przedszkola, prawa i obowiazki

§ 25

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze

uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczad

dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

- Dziecko przyjete do przedszkola powinno by¢ samodzielne ( nie korzysta

z pampersOw, wykonuje czynno$ci samoobstugowe, samodzielnie spozywa

positki)

. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne.

. Dziecko w wieku 5 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie do podjecia

obowigzku szkolnego w przedszkolu.

. Dziecko ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,

a mianowicie do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z opracowanym rozktadem dnia odpowiednim do
wieku dzieci 1 warunkow placowki,

b) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole,

c) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych
si¢ na stanie w przedszkolu,

25



d) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
1 psychicznej,

e) ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej,

f) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w calym procesie wychowania
1 nauczania,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby,

1) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. W przypadku nie uiszczania oplat za pobyt dziecka w przedszkolu przez

rodzicow, dyrektor na wniosek rady pedagogicznej moze skresli¢ dziecko

z listy wychowankow przyjetych do przedszkola lub na wniosek rodzicow.

§ 26

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:

a) poszanowania mienia w przedszkolu,

b) stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci
1 nauczycieli dotyczacych wspotdziatania 1 wspolzycia w grupie spotecznej,

§ 27

. Dyrektor w porozumieniu z Radg pedagogiczng 1 Radg Rodzicow moze podjac
decyzje o skreSleniu z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

a) systematyczne zaleganie z odptatnoscig za przedszkole,

b) nieprzestrzeganie przez rodzicoOw postanowien statutu

. Skreslenie dziecka z przedszkola nastgpuje zgodnie z procedura w formie
decyzji na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 28
: Przed§zk0!e prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce w jednostkach budzetowych.
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3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administracji
1 obstugi.
4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢ udostepnienie statutu:
a) wywiesza si¢ go na tablicy informacyjnej dla pracownikow,
b) zapoznaje si¢ rodzicOw z jego trescig na zebraniach,
c) znajduje si¢ w kancelarii przedszkola,
. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
. Regulaminy  dziatalno$ci  uchwalone  przez organy  dzialajace
w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
5. Traci moc statut przedszkola uchwalony Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr
2/2006/2007 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 17.04.2007r.
1 Aneksem z dn. 01.03.2011r.

N —

Rl e

Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
31.08.2011 r. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zmiany w Statucie Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Grajewie
wprowadzone Uchwala Nr 5/2013/2014 Rady Pedagogicznej Przedszkola
Miejskiego Nr 1 w Grajewie z dnia 30.12.2013r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola Miejskiego Nr 1 w
Grajewie

w§3str. S

Zapis dotyczacy regulacji okreslajacych sposob oplaty za Swiadczenia wykraczajace
poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki

wykresla si¢ pkt 3 zmieniajac jego zapis. Zapis otrzymuje brzmienie:

1. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke,
nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing zajec.

w § 8 pkt 4 str. 10
Zapis dotyczacy udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu

uzupelnia sie  zapis dotyczacy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przedszkolu:

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
> dyrektora
» kuratora sadowego
> pomocy nauczyciela
> pracownika socjalnego
> asystenta rodziny
> pielegniarki Srodowiskowej lub higienistki.

w § 8 pkt 6 str. 10

Zapis dotyczacy zadan nauczycieli i dyrektora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu

wykresla si¢ pkt 6 1 zmienia si¢ jego zapis. Zapis otrzymuje brzmienie:
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Zadania nauczycieli 1 dyrektora przedszkola w  zakresie organizacji _pomocy

psychologiczno-pedagogiczne] w przedszkolu:

1.

Nauczyciele rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania
1 uzdolnienia. Razem ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu prowadza
obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole. Pomoc dziecku musi by¢ udzielona natychmiast po rozpoznaniu
takiej koniecznosci, a jezeli zachodzi taka potrzeba, nauczyciel informuje dyrektora o
koniecznosci objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z nim. Jezeli dyrektor uzna to za potrzebne, o takiej pomocy
informuje innych nauczycieli i specjalistow.

. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

dyrektor powoluje zespol nauczycieli, do ktorych zadan nalezy planowanie
1 koordynowanie udzielanej dziecku pomocy.

W pracach tego zespotu, na wniosek dyrektora, moga uczestniczy¢ przedstawiciele
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego) dziecka, stosownie do potrzeb rowniez inne osoby, w tym inni specjalisci.

Dyrektor przedszkola informuje rodzicow dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego o terminach spotkan zespotu. Moga oni
uczestniczy¢ w czesci dotyczacej analizy sytuacji dziecka oraz okreslenia obszarow,
w ktorych potrzebuje ono wsparcia.

. Praceg zespotu koordynuje osoba badz osoby wskazane przez dyrektora przedszkola.

Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu w miarg potrzeb,
w szczegoOlnosci w celu zaplanowania, a nastepnie po zakonczeniu jej udzielania
celem dokonania oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
$wiadczonej dziecku.

Oceny efektywnosci wskazanej wyzej pomocy zespot dokonuje po uplywie okresu
czasu, na ktory zostala zorganizowana oraz przed opracowaniem w przedszkolu
arkusza organizacji na kolejny rok szkolny.

Zespot dokonuje analizy poziomu wiadomos$ci, umiejetnosci 1 funkcjonowania
dziecka oraz okresla trudnosci, na jakie napotyka w pracy z nim.

Zesp6l planuje indywidualng $ciezke edukacyjng badz edukacyjno-terapeutyczng
uwzgledniajaca zdiagnozowane potrzeby dziecka na poziomie przedszkola, jak
1 wynikajagce z orzeczen, i1 opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

10. Zespot zaleca odpowiednie formy wsparcia dziecka oraz okresowo dokonuje oceny
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efektywnosci ich realizacji.
11. Zespo6t zaktada i prowadzi Kart¢ Indywidualnych Potrzeb Dziecka.

12.Podpisy na Karcie zlozone przez osoby obecne podczas posiedzenia zespolu
stanowig potwierdzenie jego pracy bez konieczno$ci przygotowywania odrebnego
protokotu. Karta zawiera informacj¢ czy dziecko posiada orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz informacje
o stwierdzonej potrzebie objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

13.W karcie zawarte sg rowniez: zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
zalecane przez zesp6t formy, sposoby i1 okres udzielanej pomocy, okresowe oceny
efektywnos$ci dzialan podejmowanych wobec dziecka, a takze terminy spotkan
zespotu.

14. Kazdorazowo , po spotkaniu zespotu , karte przedstawia si¢ dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor wskazuje w karcie formy i1 sposoby pomocy organizowanej dla dziecka,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy byty
realizowane.

15. Dyrektor informuje na pismie rodzicoéw dziecka o przyjetych ostatecznych
ustaleniach.

16. W przypadku udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku bez
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego indywidualny program pracy
z dzieckiem wpisuje si¢ do dziennikow zaje¢, a w przypadku zaje¢ grupowych, do
programu pracy grupy.

w § 10 str. 11

Organizacja zaje¢ dodatkowych

wykredla sie pkt 4 i zmienia sie jego zapis dotyczacy organizacji zaje¢ dodatkowych.

Zapis otrzymuje brzmienie:

1. W ramach optat ustalonych przez Rade Miasta Grajewo, w przedszkolu moga by¢
organizowane bezplatne zajecia, odbywajace si¢ w czasie wykraczajacy poza czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w publicznych przedszkolach.

2. Zajgcia realizowane s3 z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,
o ich wyborze decyduje dyrektor przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

Zajecia dostepne sg dla kazdego dziecka uczegszczajacego do przedszkola.
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w § 19 str. 19

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

wykresla si¢ pkt 2, 3. 5, 6 1 7 dotyczace organizacji zaje¢ dodatkowych.

w § 22 str. 24

wykresla sie w pkt 7 ppkt f a wprowadza si¢ zapis: Zapis otrzymuje brzmienie:

Konserwatora
dozor budynku przedszkola, znajdujgcego si¢ w nim mienia 1 posesji W czasie
pelnienia dyzuru,
utrzymanie w nalezytm porzadku posesji przedszkola,
konserwacja 1 naprawa sprzetu stanowigcego wtasnos¢ przedszkola,
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i1 p/poz.,
wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola.

Podstawa prawna:

§ 16 ust. 3 Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pozn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placéwkach (Dz. U. 07 maja 2013 r. poz. 532)

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw tzw. ,,ustawa przedszkolna”
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