Zalacznik nr 1

do Regulaminu naboru

................................................... : GrajewolN.......ccoooeeeevveviiiieee e

jednostka organizacyjna miasta*

WNIOSEK O ROZPOCZ ECIE PROCEDURY NABORU NA
WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

Zwracam s z praba o rozpoczcie procedury naboru na wolne stanowisko:
W WYAzZIale* ..o e e Na StanOWISKU ........ooeeeueiiiiiiiiiiiic e,

w jednostce organizacyjnej Miasta GrajeWo™ ..........cccceeuiiiiiiiiiiieeiieiine e ceieneeas

Wolne stanowisko powstato w wyniku:

a) przejcia pracownika na emerytyrrent,

b) powstania nowej komorki,

¢) wprowadzenia nowych zatla

d) zwiekszenia pracochtonidoi wykonywanych zada
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Uzasadnienie:



Proponug:
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Charakterystyka wolnego stanowiska pracy stanowiczaik nrl do wniosku o rozpogzie procedury
naboru.

Analiza kosztéw zatrudnienia na dane stanowiskaasta zahcznik nr2 do wniosku o rozpogze
procedury naboru.

* niepotrzebne skidi¢

/data, podpis Burmistrza/



Zafacznik Nr1
do wniosku o rozpoezie
procedury naboru

CHARAKTERYSTYKA WOLNEGO STANOWISKA URZ EDNICZEGO
1. Wydziat Urzedu /komorka organizacyjna/stanowisko:

/data, podpis/



Zafacznik nr 2
do wniosku o rozpoezie
procedury naboru

Analiza kosztéw zatrudnienia na danym stanowiskutanowiskach:

Wynagrodzenie

brutto (w zi)

proponowane na
danym stanowisku:

zasadnicze

dodatek
funkcyjny

Inne
skiadniki

minimalne:

maksymalne:

catkowity koszt
zatrudnienia przy
wynagrodzeniu
minimalnym wraz z
pochodnymi:

catkowity koszt
zatrudnienia przy
wynagrodzeniu
maksymalnym wraz z
pochodnymi

/data, podpis/



